PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURENTINO - SANTA CATARINA
CNPJ 83.102.657/0001-97

Rua 15 de Novembro, 408 — Centro — CEP 89170-000

Fone/Fax: 0**47 3546-1346

E-mail: laurentino@laurentino.sc.gov.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PUBLICO N2 02/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAURENTINO, no uso de suas atribuicdes, faz saber,
por este Edital, que realizard o PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PUBLICO N2 02/2017 e torna publico
que estdo abertas as inscricdes, destinado a selecionar: Agente Comunitario de Saude, Agente de
Controle e Combate as Endemias, Atendente de Consultério Dentario, Farmacéutico, Psicdlogo, Agente
de Servicos Gerais, Assistente Social, Engenheiro Agronomo, Monitor (transporte Escolar), Operario,
Técnico Agricola, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, o qual se regera pelas normas deste edital e de
acordo com o art. 37, IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n? 1142/2011 e Lei Municipal n2
1020/2009.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo e Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagdo
estara sob a coordenacdo, a supervisdo e acompanhamento da Comissdao de Concurso Publico e
Processo Seletivo nomeada por ato do Executivo através do Decreto 1099/2017 de 06 de margo de
2017, com Assessoria Técnica Especifica da Empresa de Adelar José Tolfo - ME, para elaboragdo e
impressao das provas escritas e seu acondicionamento em envelopes lacrados, sendo disciplinadas
pelas normas da Constituicdo Federal e pelas demais normas aplicaveis.

1.2 - Este Processo Seletivo e Concurso Publico far-se-a através de prova escrita.

1.3 — A contratagdo para os cargos publicos estatutdrios serdo de carreira, efetivando-se em caso de

aprovacdo pelo estagio probatorio.

1.4 — A contratacdo para o cargo tempordrio sera por prazo maximo de 48 meses.

2 - DOS CARGOS:

a) REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N2 1020/2009: Processo Seletivo

NOME DO CARGA REMUNE- Ne DE
CARGO HORARIA HABILITACAO PROFISSIONAL RACAO VAGAS
SEMANAL MENSAL
Técnico de Portador de Certificado de Conclusdo de
Enfermagem 40h Curso de 22 Grau Técnico, com registro no | RS 1.339,04 01+ CR

Org3o Fiscalizador da Profiss3o.

Portador de Certificado de Conclusdo de
Enfermeiro 40h Curso de 32 Grau, com registro no Orgdo | RS 3.548,48 CR
Fiscalizador da Profissao.




b) REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR LEI N2 1021/2009: Concurso Publico
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NOME DO CARGA REMUNE- Ne DE
CARGO HORARIA | HABILITACAO PROFISSIONAL RACAO VAGAS
SEMANAL MENSAL
Formacdo em nivel de graduacdo em Servico RS$ 3.571,90
Assistente 40h Social e registro no érgao fiscalizador do CR
Social exercicio profissional com atribui¢ées no Estado
de Santa Catarina.
Portador de diploma ou certificado de conclusdo | RS 3.903.11
Engenheiro 40h de curso superior de Agronomia, com registro no CR
Agrénomo orgao fiscalizador do exercicio profissional com
atribui¢cdes no Estado de Santa Catarina.
Portador de diploma ou certificado de conclusdo
Farmacéutico 40h de curso superior em Farmdcia, com registro no | RS 4.013,77 CR
orgao fiscalizador do exercicio profissional com
atribui¢cdes no Estado de Santa Catarina.
Portador de Graduacdo em Psicologia, com | RS 4.013,77
Psicélogo 40h Registro no respectivo drgao fiscalizador da CR
profissdo.
Agente de Portador de diploma ou certificado de conclusdo | R$ 1.251,96
Controle e 40h de curso de nivel médio 01
Combate as
Endemias
Atendente de Portador de diploma ou certificado de conclusdo | RS 1.251,96
Consultério 40h de curso de nivel médio 01
Dentario
Ser portador de diploma ou certificado de| RS 2.025,33
Técnico 40h conclusdo de curso de nivel médio de Técnico CR
Agricola Agricola, com registro no érgao fiscalizador do
exercicio profissional com atribuicdes no Estado
de Santa Catarina.
Agente Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental | RS 1.251,96 05
Comunitario 40h e Residir na area de atuagao
de Saude
Monitor Comprovante de conclusio do  Ensino| RS 699,32 CR
Transporte 20h Fundamental
Escolar
Operario 40h Comprovante de conclus3o da 42 série do Ensino | RS 1.251,96 CR
Fundamental.
Agente de 40h Comprovante de conclus3o da 42 série do Ensino | RS 1.251,96 CR
Servicos Fundamental.
Gerais
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2.1 - O(a) candidato(a) ao cargo de Agente Comunitdrio de Satide deverad optar, no momento da
inscricdo, pela area e micro area de abrangéncia onde ira atuar de acordo com a tabela abaixo:

Area Micro N° Localidades de atuacao
Area Vagas
Av Colombo Machado Sales (inicio mercado Ancini até Honorata
02 01 Stédile), Rua das Horténcias, Rua Bauinia, Rua Herminio Avi, Rua
Maximilio Buzzi, Rua Arlindo Frena (até a casa n? 355) e adjacentes a
estas.
ESF Rua Leonelo Losi, Rua Hetori Losi, Rua Luis Pereira, Rua Juvenal
001 06 01 Simdo, Rua Cesario Bonacolsi, Rua Prefeito José Tambosi ( Termino
na casa n? 25) e adjacentes a estas.
08 o1 Rua Narcisio Fachini e adjacentes

Ribeirdo Basilio, SC 302 até a residéncia 1677 e proximidades

ESF 01 01
002 SC 302 com inicio na residéncia 1677 até a Rua Victério Tonet, Rua
Ana Zaniz, Rua Carolina Ferrari, Beco Ervin Dietrich, Rua Mario
02 01 Ferrari até o n? 258, Rua José Alexandrini, Rua Ivo Badaziac, e

adjacentes a estas.

2.2 - As fichas de inscri¢Ges serdo numeradas em ordem numérica sequencial crescente;

3 - DA DIVULGAGAO

A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo e Concurso Publico sera feita
através de publicacdo nos seguintes locais:

3.1 — No mural de publicacGes da Prefeitura Municipal de LAURENTINO, XV de Novembro - 408 —
Centro, no site www.laurentino.sc.gov.br.

3.1.1 — No mural de publica¢Ges da Prefeitura Municipal de LAURENTINO, XV de Novembro - 408 —
Centro, no site www.laurentino.sc.gov.br.

4 - DA INSCRIGAO E TAXAS

4.1 — Serd cobrado no ato da inscricdo uma taxa destinada a cobrir os custos de elaboragao, aplicacdo e
correcdo das provas, que deverd ser recolhida em favor do Municipio de Laurentino, através de
Deposito Identificado no Banco do Brasil S/A (001); para a Agéncia n? 5407-0 — Laurentino; Conta
corrente n2 70250-1; CNPJ: 83102657000197, identificando o nimero da inscricdo e CPF do candidato,
nos seguintes valores:

a) RS 40,00 (quarenta reais) — Para o cargo de nivel fundamental e médio
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b) RS 90,00 (noventa reais) — Para o Cargo de nivel superior;

4.2 — As inscri¢cOes serdo realizadas no periodo de 27 de margo de 2017 a 27 de abril de 2017, devendo
ser efetuada via Internet, no endereco eletronico www.laurentino.sc.gov.br.

4.3 — Para efetivar sua inscrigao via internet o candidato deverd seguir os seguintes passos:
a) Acessar via internet, o site www.laurentino.sc.gov.br, na drea PUBLICACOES OFICIAL — Concursos
Publicos, em Concursos Abertos selecionar o N2. 02/2017 — Processo Seletivo e Concurso Publico, onde

tera acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢es exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Selecionar o link e Clicar em “Faca sua inscricdo”;

d) Preencher os dados pessoais;

e) Selecionar o cargo desejado;

f) Conferir os dados informados, e Confirmar inscricao;

g) Imprimir a Inscricdo com as informacgdes para efetuar o depdsito bancario identificado referente a
taxa para inscri¢do do cargo escolhido, e efetuar o depdsito no Banco do Brasil S/A, até o primeiro dia
util posterior a data limite das inscrigdes;

h - Guardar a ficha de inscricdo em seu poder.

i — O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

j — A efetivacdo da inscricdo se dara pelo efetivo depdsito da taxa de inscrigao.

k — Para efeito de inscricdo sera considerado documento de identificacdo expedido por um dos
seguintes orgdos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do
Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito
(Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n.2 9.503/97,).

| — Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que estd ciente e preenche as
condicdes de inscricdo relacionadas neste Edital, e que arcara com as consequéncias de eventuais erros

e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscricdo.

m — Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscricdo, nao
tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscricdo com os dados solicitados.
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n — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do
candidato ou quanto ao cargo escolhido.

o — O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido.

p — Ndo serdo aceitas inscricdes em qualquer outro modo que ndo seja o especificado neste Edital.
Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela
cancelada.

g — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condi¢Ges estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

r — Para as inscricdes ao cargo de Agentes Comunitarios de Saude, pelo fato das inscricoes serem
validas apenas para residentes nas areas e micro areas definidas, as inscricdes serdo efetuadas
somente de modo presencial, na sede da Prefeitura Municipal, Setor de Recursos Humanos, com a Sr2
Lizete M O Ferrari, nos horarios comerciais adotados pela Prefeitura, das 08h00min as 11h0Omin e das
14h00min as 17h00min, de segunda a sexta feira.

s — Para a inscricdo de agentes comunitarios de saude sera necessario apresentar a carteira de
Identidade, CPF e comprovante de residéncia e de escolaridade minima do ensino fundamental
completo.

5. DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

5.1 - As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e
local de aplicagdo da prova e ao numero minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e
especificados neste Edital.

5.2 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de algum atendimento especial para a realiza¢do
da prova, deverdo fazer a solicitagdo POR ESCRITO, pessoalmente ou por meio de procurador ou por
email, na Prefeitura Municipal de Laurentino, Rua XV de Novembro, 408 — CEP 89170-000 - Centro -
Laurentino — SC., email: lizete@laurentino.sc.gov.br, no ato de inscricdo, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

5.3 - O candidato com deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscricdo que a deficiéncia é
compativel com o exercicio das atribuicGes do Emprego, nos termos do Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, e remeter ao Municipio de LAURENTINO, conforme item 4.3 deste Edital, Atestado Médico
(original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario préprio,
comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 - Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude da Organizacdo Mundial de Saldde — 102 revisdo.
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5.4 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato com deficiéncia sera
submetido a avaliagcdo a ser realizada por Junta Medica Oficial desighada especialmente para exames
com fins adicionais, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio
das atribuicGes do emprego com a deficiéncia de que é portador.

5.5 - Na hipdtese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuicdes do emprego com a deficiéncia de
que é portador, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e Concurso Publico, abrindo vaga para
o chamamento do préximo classificado na lista de aprovados para o respectivo emprego.

5.6 — Das condigdes para inscri¢do:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n? 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacdo;

¢) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Ndo serdo aceitas inscricGes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico
(e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

e) O candidato é responsavel pelas informacgGes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento.

6- DA PROVA

6.1- O Processo Seletivo e Concurso Publico serdo constituidos de prova escrita, composta por 10 (dez)
questdes sobre conhecimentos especificos, 07 (sete) questdes de Portugués e 08 (oito) questdes de
conhecimentos gerais e raciocinio l6gico de multipla escolha, de carater classificatdrio e eliminatério.
6.1.2 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita todos os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

- Numero de Pontos por Total de
Matéria o ~
Questdes Questao Pontos
Conhecimentos Gerais e de raciocinio logico 08 0,30 2,40
Lingua Portuguesa 07 0,30 2,10
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50

6.2 - A prova terd duragdo de trés (03) horas, contada a partir da autoriza¢do do fiscal para inicio da
mesma.

6.3 — O conteudo programatico encontra-se no Anexo IV deste Edital.
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6.4 - A prova sera realizada no dia 14 de maio de 2017, na Escola Municipal Honorata Stédille, situada a
Avenida Colombo Machado Sales, 1488, Bairro Vila Nova, Laurentino/SC, com inicio as 09h00Omin e
término as 12h00min.

6.5 - O portao principal sera fechado as 8h30min , portanto o candidato deverd comparecer ao seu local
de prova com antecedéncia minima de 01h (uma hora) do horario fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade e caneta esferografica transparente com tinta azul ou preta..

6.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade expedido por um dos seguintes drgdos: Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou
Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n2 9.503/97,
com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.7 - Ndo serd permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar
apds o hordrio estabelecido para o fechamento do portao.

6.8 - Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, bem como nao serd aplicada prova fora do local
e hordrio designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.9 - Solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo da prova serdao analisadas pela Comissao
Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo e Concurso Publico do Municipio de LAURENTINO.

6.10 - Durante a realiza¢cdo da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos
eletrénicos ou similares.

6.11 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de respostas com caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou preta. Serda de inteira responsabilidade do candidato a correta
interpretacdo das orientagdes para preenchimento do cartdo-resposta. O cartdo de respostas sera
identificado na lista de presenca do certame, ndo havendo necessidade do candidato identificar-se no
mesmo.

6.12 - Ndo serdao computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas no Cartdo de respostas;
as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis;

6.13 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da folha de respostas.

6.14 - Sera excluido do Processo Seletivo e Concurso Publico o candidato que:

6.14.1 - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo e
Concurso Publico.
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6.14.2 - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo e Concurso Publico.

6.14.3 - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

6.14.4 — o candidato que ndo comparecer para realizacdo da prova.

6.15 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora
do seu inicio.

6.16 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e a Cartdo
Respostas.

6.17 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo e Concurso Publico nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

6.18 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

6.19 — Ao findar o tempo de duragdo para realizacdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal,
na presenca de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis
comprovagoes.

6.20 - O gabarito provisdrio da Prova Escrita serd divulgado no site do municipio e nos murais publicos
no dia 15 de maio de 2017, a partir das 09h00min, juntamente com o caderno de provas.

7 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1 - Os procedimentos para a interposi¢cdo de recursos, o resultado decorrente da analise dos recursos
e a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo e Concurso Publico serdo divulgados de
acordo com o disposto no item 3 deste Edital.

7.2 - O candidato podera interpor recurso, mediante exposicio fundamentada e documentada,
referente:

7.2.1 Ao ndo deferimento do pedido de inscricao;
7.2.2. A formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
7.2.3. A pontuacio atribuida na classificacdo proviséria;

7.3 — O prazo para recurso é de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a publicacdo
dos itens supracitados.
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7.4 - Os recursos (anexo lll) deverdo ser apresentados por escrito, entregues e protocolados na sede do
Municipio de LAURENTINO, sito a Rua XV de Novembro, 408 - 89170-000 - Centro - Laurentino — SC.
Esses recursos deverdo ser apresentados em duas vias de igual teor e forma. O candidato devera indicar,
na folha de rosto, o objeto do recurso e os seus demais dados de identificacdo e o fundamento.

7.5 - Os recursos relativos as questdes deverdo ser apresentados por escrito em duas vias de igual teor
e forma e o candidato que recorrer de mais de uma questdo deverd apresentar um formulario para cada
questdo. Nao serdo considerados os recursos que ndao forem formulados por escrito e os que forem
desprovidos de fundamentagao.

7.6 - Ndo serao considerados os recursos interpostos fora do prazo e os que nao contiverem todos os
elementos necessdrios contidos no formulario de recurso (anexo lll), ou que tiverem sido interpostos de
forma diferente da prevista neste Edital.

7.7 - Se da andlise dos recursos resultarem anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, a prova de todos
os candidatos sera corrigida conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

7.8 - Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do PROCESSO SELETIVO E
CONCURSO PUBLICO, ap6s apreciacdo dos recursos e publicacdo das decisdes finais.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
8.1 - A prova serd avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatdrio e eliminatdrio. Serdo
divididos os 10 (dez) pontos pelo numero de questdes que compde a prova escrita, de acordo com a

tabela do item 6 deste edital.

8.2 - A classificagdo dos candidatos aprovados (com nota igual ou superior a 5,00) serd realizada depois
de esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da pontuac¢do obtida na prova.

8.3 — Os aprovados serao convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

8. 4 — O Municipio de LAURENTINO publicard no Mural Publico Municipal e via internet, a lista de
classificacao final.
9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de classificagao:

9.1.1 — 0 mais idoso;
9.1.2 — nota maior na prova de conhecimentos especificos;
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9.1.3 — sorteio publico.

10 - DO INGRESSO

10.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecer3, rigorosamente, a ordem de classifica¢do final,
estabelecida de acordo com o item 09 deste Edital.

10.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato deverd entregar, na data do ingresso:

10.2.1 — Cédula de Identidade - RG (cdpia);

10.2.2 - Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certiddao de casamento (cdpia);

10.2.3 — CPF (cépia);

10.2.4 - Titulo de Eleitor (cépia);

10.2.5 - Comprovante da ultima votacdo (copia);

10.2.6 - PIS ou PASEP (cdépia);

10.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacdes exigidas para o emprego;

10.2.8 — Declaragao de Bens;

10.2.9 - Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (cépia);
10.2.10 — Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartdério do Poder Judiciario (original)
Federal e Estadual;

10.2.11 — Exame médico adicional de boa saude fisica e mental, expedido por Junta Médica Oficial;
10.2.12 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracdes fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico e
Declaracdo de confirmacdo de endereco conforme comprovante de residéncia ou atestado de
residéncia, apresentado no ato da inscrigao;

10.2.13 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia) *;

10.2.14 - Carteira de Vacinac¢do dos filhos menores de 14 anos (cépia) *;

* Estes documentos sdo necessarios somente para o cadastramento do saldrio-familia, ndo sao
obrigatdrios para ingresso no emprego.

10.3 - Os candidatos aprovados que serdo convocados através de divulgacdo no Mural Publico
Municipal e via internet, terdo trinta (30) dias para se apresentarem junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Municipalidade situados na Rua XV de Novembro, 408 - 89170-000 - Centro -
Laurentino — SC., bem como, para apresentarem os documentos e habilitagGes exigidas, para assinarem
seus respectivos contratos.

10.4 - O candidato contratado nos termos deste edital vincula-se como segurado obrigatdrio do Regime
Geral da Previdéncia Social;

11- DA RESERVA

11.1. Os candidatos classificados constituirdo no cadastro de reserva pelo prazo de vigéncia do Processo
Seletivo e Concurso Publico.

11.2. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovacao, direito a admissao. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.
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12- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PUBLICO

O prazo de validade do Processo Seletivo e Concurso Publico ao qual se refere este Edital sera de dois
anos, contado a partir da data de publicagdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administracdo.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Serd eliminado do Processo Seletivo e Concurso Publico o candidato que utilizar ou tiver utilizado
recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

13.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencher os requisitos para o ingresso ou,
por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, o Municipio de Laurentino convocard o proximo
candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de classificacdo para o respectivo
emprego.

13.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo e Concurso Publico do
Municipio de Laurentino, de acordo com a legislacdo vigente.

13.4- E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo e Concurso Publico de quaisquer membros da
Comissdo Especial. Sera destituido da Comissao, se constatado em qualquer fase do Processo Seletivo e
Concurso Publico, o membro que tiver relagdes de parentesco (ascendentes, descendentes, conjuges e
afins, bem como parentes até 22 grau) com os candidatos, sob pena de anula¢cdo do concurso.

13.5 - Os membros da Comissdo Especial de Processo Seletivo e Concurso Publico ndo poderdo estar
inscritos no concurso publico de que fizerem parte.

13.6 - Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Ficha de Inscricdo para Agentes Comunitarios de Saude

b) Anexo Il - Requerimento Condicdo Especial para Realiza¢do de Provas.

c) Anexo lll - Formulario de Recurso.

d) Anexo |V - Conteudos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha.
e) Anexo V — Descricdo dos cargos

f) Anexo VI — Lista de Eventos

LAURENTINO/SC, 22 de margo de 2017.

Gilberto Marchi
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PUBLICO N.°

02/2017
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO E
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2017
Nome do Candidato:
Cargo Pretendido Area Micro N.° de Inscrigdo:
Area

Agente comunitario de
saide
Pai:
Mae:
Data de Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.° filhos Sexo: Estado Civil:
Endere¢o Residencial: N.°
Cidade: CEP: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:

E-mail:

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscricdo, conforme
copia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e
regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo e Concurso Publico N.° 02/2017 e todas as

disposi¢cdes nele contidas.

Laurentino/ SC, de

de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do (a) recebedor/responsavel
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COMPROVANTE DE INSCRI(;AO DO PROCESSO SELETIVO
E CONCURSO PUBLICO N.° 02/2017

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido

Area

Agente comunitario de
satude

Micro Area N.° de Inscrigdo:

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do (a) recebedor/responsavel

Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato compareca ao seu local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio munido de
caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta, comprovante da
inscricao e documento de identidade.

Aprova serd realizada no dia 14 de maio de 2017, na Escola Municipal Honorata Stédille,
situada a Avenida Colombo Machado Sales, 1488, Bairro Vila Nova, Laurentino/SC,

com inicio as 09h00min e término as 12h00min.

VIA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

, portador do documento de

identidade n.2 , inscrito no PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PUBLICO N.2

02/2017 — do Municipio de LAURENTINO, Estado de Santa Catarina, residente e domiciliado a Rua

, n.2 , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

condicdo especial para realizacdo de provas, conforme Item 5 do presente Edital:

(Assinale a sua op¢ao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.2 / Letra
2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

LAURENTINO/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 11l
FORMULARIO DE RECURSO
SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO E
CONCURSO PUBLICO N.2 02/2017 DO MUNICIPIO DE LAURENTINO.

Nome do Candidato(a)

N.2 de inscrigdo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA o indeferimento da inscricdo.

( ) CONTRA a formulagdo das questdes e quesitos.
( ) CONTRA o resultado do gabarito provisério.
(

) CONTRA a pontuacdo atribuida na classificagdo provisoria.

REFERENTE PROVA:

N.2 da Questao: Gabarito Provisorio: Resposta do Candidato:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Ndo serao aceitos recursos preenchidos a mao livre.

LAURENTINO/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Conteldo Programadtico é meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
conteldo da mesma. Desta forma, o candidato poderd se preparar para as provas utilizando, além das
indicagbes do contelddo programatico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos
assuntos selecionados.

1. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL e MEDIO (provas de acordo com o grau de complexidade e
escolaridade)

1.1 - Portugués

® Fonologia: encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica, prosddia,
ortografia, acentuacao;

* Morfologia: estrutura e formacado das palavras, classes de palavras;

e Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuagao;

® Semantica: significacdo das palavras no texto;

1.2 - Raciocinio légico e Conhecimentos gerais (provas de acordo com o grau de complexidade e
escolaridade)

¢ Conjunto dos numeros naturais: adi¢do, subtragao, multiplicacdo e divisao;

® Propriedades, comparacao;

e Expressdoes numéricas;

e Teoria dos numeros: pares, impares, mdultiplos, divisores, primos, compostos, fatoragao,
divisibilidade, MMC/MDC;

e Conjunto de numeros racionais: fracdes ordindrias e decimais, adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacao; simplificacdao e ordem;

e (Conjunto de numeros inteiros relativos; propriedades/comparacdo; adi¢do, subtragéo,
multiplicagdo e divisao.

e Matematica Financeira: razdo/proporcdo; regra de trés simples; porcentagem e juros.

e Fatos histdricos, geograficos econémicos e politicos do Municipio de Laurentino, tais como: limites,
ocupacdo, exploragdo, populagdo, producdo agricola, comercial e industrial, composicdo dos
poderes Executivo e Legislativo.

® Fatos histéricos, geograficos econdmicos e politicos do Estado e Pais;

e Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, campanhas preventivas e educativas, arte
e cultura.

e Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias,
Politica, Economia, Geografia e Historia;
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2. ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

2.1 Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; Emprego da Estrutura, formacdo e classes de palavras; Emprego
do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oragao e do periodo; Pontuac¢do; Concordancia nominal e verbal;
Analise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.

2.2 Conhecimentos Gerais e de raciocinio légico

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adi¢cdo, subtragdo, multiplicacao, divisdao, potenciacdo e
radiciacdo; Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Numeros fracionarios e
numeros decimais, dizimas periddicas; Média aritmética simples e ponderada; Razdo e proporcdo, regra
de trés simples e composta; ® Porcentagem, juros; Probabilidade; Medidas de tempo, comprimento,
massa, area e capacidade; Conversdo de unidades; Andlise combinatéria: contagem e fatorial,
permutacdo, arranjo, combinacao e noc¢des de probabilidade. Juros simples e compostos. No¢des de
Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrdo. (Cultura Geral e Cidadania);
Politicas publicas; Composicdo, atuacdo e responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio; Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histodricas; atividades econémicas rurais e urbanas,
complexos regionais, problemas sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais, acdo
governamental e da sociedade.

PARTE Il — ESPECIFICAS:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagao
profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do
Servico Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdao do Servico Social na
administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. A Etica aplicada a ac3o profissional na politica
de Saude; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n®.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Os solos da Regido — Classificagdao, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas
e bioldgicas. Aptiddao agricola dos solos. Planejamento e prdticas conservacionistas. Caracteristicas

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURENTINO - SANTA CATARINA
CNPJ 83.102.657/0001-97

Rua 15 de Novembro, 408 — Centro — CEP 89170-000

Fone/Fax: 0**47 3546-1346

E-mail: laurentino@laurentino.sc.gov.br

guimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias
Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidrdulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A d4gua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspira¢cdo. Os métodos de irrigacao. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de
terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdao animal:
principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regiGes agroecolégicas de Santa Catarina.
Avaliagdo e pericia agronOmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e
cultivadas. Manejo e conservagao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos

CARGO: FARMACEUTICO

Saude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Saude no Brasil - SUS na organizacdo das ac¢oes e
servicos profissionais. As politicas de satide no Brasil. Vigilancia Sanitaria. Portaria 344/98. Boas praticas
de armazenamento e estocagem de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. A Organizacao
Juridica da Profissdo Farmacéutica. Estrutura organizacional da farmacia basica. Funcdes da farmacia
basica. Fungdes clinicas. Atencdo farmacéutica. Farmacia Clinica. Selecdo de medicamentos, germicidas
e correlatos. Sistemas de Distribuicdo de medicamentos em Farmacia Basica. Garantia de qualidade e a
Farmacia Basica. Classificagdo dos medicamentos. Formas farmacéuticas sdlidas: pds, granulados,
capsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solugdes, solugdes extrativas vegetais. Solugdes oftalmicas.
Suspensdes. O Farmacéutico e o controle de infecgdo ambulatorial.

CARGO: PSICOLOGO

Aconselhamento psicoldgico; Avaliacdo psicolégica; Diagndstico e avaliacdo dos disturbios mentais no
trabalho; Diagndstico e intervengdo psicopedagdgica; Etica profissional; Intervencdo psicossocial com
grupos e politicas publicas; Modelos tedricos de psicoterapia; Plantdo Psicolégico; Teorias da
personalidade; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE CONTROLE E COMBATE AS ENDEMIAS

Saude publica e saneamento basico;

Endemias e epidemias;

- NocgOes basicas das seguintes endemias: Dengue, Zika e chikungunya, Esquistossomose; Leptospirose;
Gripe A. Prevencdo primaria das endemias acima citadas; Classificagdo dos agentes transmissores e
causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima
citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocgdo e preservacdo da saude da comunidade, papel do
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agente na educag¢do ambiental e saiide da populagdo. Saude como dever do estado. Saude como direito
social. NogOes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS. As atribui¢cGes do agente comunitario de salde. A participacdo do agente comunitario de saude a
grupos especificos. Promoc¢do da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em
educacdo popular, Cultura popular e sua relagdo com processos educativos. Pessoas portadoras de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da
crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso. Nogdes
de ética e cidadania.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Sistema Unico de Saude, Programa Satde da Familia e Equipe de Saude Bucal, Atribuicdes do Auxiliar
em Saude Bucal e Técnico em Saude Bucal na Estratégia da Saude da Familia, Legislacdo e Portarias,
Indicadores no Sistema de Informacao da Atencao Basica, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade de Atencdo Basica ( PMAQ-AB), Nocdes de Anatomia das Unidades Dentdrias,
Odontograma, Triagem de Pacientes, Conhecimento e ldentificacdo de Equipamentos e Instrumentos
Odontoldgicos, Técnicas de Escovacao, Fluor e seus Métodos de Utilizacdo Tépica, Materiais Dentarios,
Radiologia Odontoldgica, Principios Basicos de Esterilizacdo e Desinfec¢ao, Seguranca do Trabalho

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Animais de pequeno, médio e grande porte; influéncia do meio ambiente sobre os animais de interesse
zootécnico; principais racas e linhagens; sistemas de criagdo; no¢des de melhoramento animal;
inseminacdo artificial; composicao e classificacdo de alimentos usados na alimentagdo animal; manejo
nutricional; estudo dos nutrientes; aditivos; balanceamento de rac¢des; epidemiologia; farmacologia;
desinfetantes; desinfeccdo; defesa sanitdria animal; Instalages e Custos de Producdo. Culturas
olericolas, anuais e perenes; classificagcdo botanica; variedades; época de plantio; técnicas de preparo de
solo; tratos culturais; cultivos protegidos; hidroponia colheita; beneficiamento e armazenagem;
comercializacdo transporte; coleta de sementes; producdo de mudas; viveiros; implantacao de
espécies; manejo agrosilvicultural; tratos culturais; exploracdo; comercializacao e legislacdo; Paisagismo:
sementeiras; propagacdo; cultivo; arborizacdo; implantacdo de jardins; projetos de paisagismo;
comercializagdo; Técnicas de manutengdo, regulagem e operacdo de motores, maquinas, equipamentos,
implementos de tracdo motorizada, humana e animal; Dimensionamento de maquinas; normas de
seguranca no uso de maquinarios, implementos e equipamentos; técnicas de direcdo defensiva; uso de
softwares aplicados ao gerenciamento de maquinas e equipamentos. Desenvolvimento de projetos nos
setores agropecuarios: implantagdo; manutencdo; manejo alimentar; manejo sanitario; plantio; tratos
culturais; colheita; montagem, desenvolvimento e avaliacdo de projetos de experimentacao
agropecuario; analise dos resultados técnicos, econémicos e financeiros.
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CARGO: MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentacdo do aluno. Observacdo e orientacdo dos
setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso do
cinto de seguranga. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio. Conhecimentos basicos da
funcdo baseada nas seguintes atribui¢cdes da fun¢do: Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte
escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Artigos 12 ao 1402 (acessivel através do link: http://www.planalto.gov.br/ccivil
03/leis/L8069.htm).

CARGO: OPERARIO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdao de acidentes no trabalho. Equipamentos de
seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e apresentac¢do
pessoal. Servicos auxiliares de limpeza, revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas, nocdes de
pequenos concertos. Conserva¢do do mobilidrio e material de trabalho. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Poluicdo. Saneamento basico. Conhecimentos das
ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdao de
massas; No¢Ges de assentamento de tijolos e carpintaria. Saneamento basico.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nog¢Ges basicas de preparacdo de alimentos; Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha:
preparo de café, lanches e refeicGes em geral; Guarda e conservagao de alimentos; Controle de Estoque
de Material de Limpeza e de cozinha; Relatdrio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; No¢des basicas de limpeza de
prédios publicos. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de
capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de constru¢do. Instrumentos
agricolas. Servicos de lavoura. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos.
Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagcdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢Ges de seguranca no trabalho. Noc¢des
de primeiros socorros.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Noc¢des de administracdo e organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem. Procedimentos
basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos (dilui¢do,
dosagem, vias). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doengas transmissiveis nao
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imunizaveis e parasitdrias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doencgas transmissiveis imunizaveis.
Imunizagdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contra indicacGes, doses,
vias de administracdo), conservacdo de vacinas e soros. Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle
das doencas diarréicas, no controle das infec¢Ges respiratdrias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias: hipertensado arterial, diabetes mellitus, traumatismos (distensao, entorses e
fraturas). Primeiros Socorros. A inser¢do dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS).
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozodrios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento bdsico. Promog¢do da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia.
Atuacdo nos programas do Ministério da Saude. Educa¢do em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. Doencgas de notificagdo compulsdria. No¢des basicas sobre administragcdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do
idoso e saude mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e
controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies ambulatoriais aplicando conhecimentos de
desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacao de material.

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise
critica. Bioética. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitdrias no SUS e na Enfermagem.
Administracdo dos Servicos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizagcdo na
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia
de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Normas do Ministério da Saude para
atuacdo: programa nacional de imunizag¢Bes, programas da mulher, da crianca, do adolescente, do
idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensao e de diabético.
Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de
enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem. Emergéncias
clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do
trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Ensino ao paciente com vistas
ao autocuidado: promocgdo e prevencdo da saude.
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ANEXO V — DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo

Discrigao Sumadria do Cargo

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; aconselhar e
orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das
pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao
meio social; promover a participa¢do consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo,
aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participacdo em
atividades comunitdrias, para atender as aspiracdes pessoais desse
individuo e inter-relaciona-lo ao grupo; programar a acdo basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos
recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade
em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o
desenvolvimento harmoénico da comunidade; colaborar no tratamento de
doencgas organicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econémicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperacdo da saude; organizar e executar programas de servigco social
em empresas e Orgdos de classe, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a
integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacao e contribuir
para melhorar as relacGes humanas na empresa; assistir as familias nas
suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; dar assisténcia
ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade
e integra¢do na vida comunitdria; identificar os problemas e fatores que
perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbacgdes, para permitir a eliminagdo dos
mesmos a fim de um maior rendimento escolar; assistir a encarcerados,
programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e
recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades
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basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua
reintegracdao na sociedade; articular-se com profissionais especializados
em outras dareas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragéo de diretrizes,
atos normativos e programas de agao social referentes a campos diversos
de atuacdo, como orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego,
amparo a invalidos, acidentados e outros; executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Engenheiro Agronomo

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para
possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas;
elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos,
para melhorar a germinagdao de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢Ges climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases
de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento de solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de
solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas e insetos, e/ou aprimora os ja
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida
das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indica¢des, épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para
aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de
maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Farmacéutico

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento
de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas,
de substdncias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em formulas estabelecidas para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterindrias e a outros propdsitos, manipular drogas de
varias espécies, aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;
manter registro do estoque de drogas ; fazer requisicbes de
medicamentos , drogas e materiais necessarios 4 farmacia; conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob
sua custddia, drogas toxicas e narcéticas; realizar inspegoes relacionadas
com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
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responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das
atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armanezamento de
produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pela SMS; controlar e
supervisionar as requisi¢cdes e/ou processos de compras de medicamentos
e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da salde, dentro de seu campo de especialidade; colaborar
nas atividades de desenvolvimento e capacita¢do de pessoal; auxiliar, bem
como participar das atividades de capacitacdo a que for convocado;
propor normas de rotinas relativas a prevengao de acidentes e infec¢des;
participar nas a¢des de vigilancia epimdemioldgica e sanitdria; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao

Psicélogo

Realizar avaliacdo e diagndstico psicolégicos por meio de entrevistas,
observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e
tratamento de  problemas  psiquicos. Realizar  atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orienta¢do ou
acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico, bem como os
encaminhados do Conselho Tutelar. Participar da  elaboracdao de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como
sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas area lida de
psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente
ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de vdérias equipes. Participar e acompanhar a elaboragdo de
programas educativos e de treinamento em saude mental, em nivel de
atencdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches,
asilos, sindicatos, associa¢Oes, instituicdes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas e etc.. Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de salide, em nivel de macro e micro sistemas.
Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades. Realizar pesquisas visando a construgdo e a
ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude
mental. Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude
geral dé individuo, e munida dés basicas, ambulatérios de especialidades,
hospitais gerais, prontos- socorros e demais instituicdes. Atuar como
facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a
instituicdo. Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos. Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de lazer como objetivo de propiciar a reinsercdo social da
clientela egressa de instituicGes. Participar de programas de atencao
primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando
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grupos especificos, visando a prevencdo de doencgas ou do agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico. Realizar
triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario. Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitacOes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho
da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.
Promover e realizar agdes em recrutamento e selecdo, aplicacdo de testes
psicolégicos, treinamento, descricdo de cargos, acompanhamento
funcional, avaliacdo de Desempenho, organizacdo de eventos, politica de
plano de cargos e saldrios e diagndstico organizacional. Realizar
atendimento e visitas domiciliares mediante solicitagdo. Elaborar
pareceres, laudos e pericias psicoldgicas, quando solicitado pelo poder
judiciario e/ou outras instancias. Participar, conforme a politica interna da
do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas. Elaborar relatdrios e outros documentos necessarios. Executar
outras atividades compativeis com a formacao profissional.

Agente de Controle e
Combate de Endemias

Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre endemias,
sintomas, riscos e os agentes transmissores; informar o morador sobre a
importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas; vistoriar os comodos da
casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de
larvas ou mosquitos transmissores de doencas; orientar a populagao sobre
a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formagdo de criadouros do Aedes Aegypti; promover reunides com a
comunidade para mobiliza-la para as acGes de prevencdo e controle da
dengue; comunicar ao instrutor supervisor do PSF a existéncia de
criadouros de larvas e ou mosquitos transmissor da dengue, que
dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da Vigilancia
Sanitdria ou de outras intervengdes do poder publico; encaminhar os
casos suspeitos de dengue a unidade de sadde mais préxima, de acordo
com as orientagOes da Secretaria Municipal de Saude.

Atendente de Consultério
dentario

Apoiar as atividades de consultério dentdrio; orientar os pacientes sobre
higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter
em ordem arquivo e fichdrio; revelar e montar radiografias intra-orais;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria;
promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; aplicar métodos preventivos para
controle da carie dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do
equipamento odontoldgico; desenvolver trabalhos junto a equipe multi-

profissional e a demais procedimentos gerais pertinentes a categoria.
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Técnico Agricola

Auxiliar as atividades e técnicas agricolas em geral; atuar em atividades de
extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, andlise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica; ministrar disciplina técnica, atendida a
legislacdo especifica em vigor; elaborar orcamentos relativos as atividades
de sua competéncia; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolédgicas ou nos trabalhos de
vistoria, avaliacdo, coleta de dados de natureza técnica; desenho de
detalhes de construgbes rurais; fomentar e acompanhar as analises e
corregao de solos; elaboracdo de orgamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural;
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia
técnica na aplicagdo de produtos especializados; execugdo e
acompanhamento dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos
agropecuarios; colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de sementes
e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e
irrigacdo; conduzir, executar obra e servico técnico, compativeis com a
respectiva formacdo profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos,
circunscritos ao ambito de sua habilitacdo; executar trabalhos repetitivos
de mensuracdo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a
prestacdo de informacGes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho; emitir laudos e documentos de classificacdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; desempenhar outras atividades
compativeis com a sua formacdo profissional.

Monitor Transporte Escolar

Fiscaliza a entrada e saida das criancas no Onibus; tomar conta das
criangas dentro do veiculo mantendo-as sentadas; verificar se as criancgas
estdo usando cinto de seguranca; acompanhar as criangas dentro do carro
durante todo o trajeto

Operario

Atuar na manutencdo e conservagao e recuperagao do patriménio publico;
executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas,
valetas, bocas de lobo, canaliza¢gGes de aguas pluviais e esgotos; executar a
capina e a remoc¢do de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que
possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos; executar a rocagem da
vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das
pessoas e dos veiculos; carregar, remover e descarregar materiais como
terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mado e outros meios, destinados ao
recapeamento e a recuperacao do leito das rodovias e outras vias de uso
coletivo; remover e transportar materiais necessarios a prepara¢do de
argamassas, separando-os e juntando-os nas proporcdes determinadas
pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientacao superior;
varrer ruas, pracas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e
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outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos pldasticos, ou
carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de
carga; atuar na selecdao dos materiais e dejetos coletados, separando-os
em organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem; executar a
limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas,
bocas de lobo, canalizagbes de daguas pluviais e esgotos; preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a ldpide e limpando o interior das covas ja existentes para
permitir o sepultamento; auxiliar na coloca¢do do caixdao, manipulando as
cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo
na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-
lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; auxiliar na
limpeza e conservagdo de jazigos e no transporte de caixGes e exumacgado
de cadaveres; executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Agente de Servicos Gerais

Executar atividades de apoio a atividades técnicas e administrativas do
servico publico municipal; executar trabalho de limpeza em geral em
edificios, prédios e dependéncias, escolares, espanando, varrendo, lavando
ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacGes, lougas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de
higiene e conservagdo; remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-o com, flanelas ou
vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia; limpar utensilios,
como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros
materiais de limpeza, embebidos em &dgua e sabdo, detergentes e/ou
outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais;
arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel
sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢ées de uso;
coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em
lixeiras ou incineradores; preparar a alimentac¢do, temperando, amassando
e triturando os alimentos de acordo com as instru¢des recebidas para
atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas
refeicGes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das
mesmas; separar os materiais a serem utilizados na confec¢do da refeigdo
ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes
para facilitar a sua manipulacdao; preparar os alimentos, de maneira a
garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a
receita; fazer a cocg¢ao dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais
adequado; fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo
a lavagem dos mesmos para assegurar a sua posterior utilizacdo em
condicbes de higiene; controlar o estoque de ingredientes, verificando seu
nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as
reposicdes necessdrias; executar outras atividades correlatas ou
Complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierdrquicos.
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Agente  Comunitario
Saude

de

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos
a situacOes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na
area prioritaria da Atencdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdo de risco; desenvolver a¢des de educacgao e vigilancia a saude, com
énfase na promocdo da saude e na prevencao de doengas; promover a
educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acGes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
traduzir para a USF a dindmica social da comunidade, suas necessidades
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

Enfermeiro

- Coordenar a Equipe;

- Alimentar os sistemas informatizados inerentes;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medica¢Bes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissao;
- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- No nivel de sua competéncia executar assisténcia bdsica e a¢bes de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria;

- Realizar a¢Oes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio.

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;
- Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a crianca de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;

- Supervisionar e coordenar acbOes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude-ACS e de Técnicos de Enfermagem com vistas ao
desempenho de suas fungdes.

- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e
nos domicilios, dentro do planejamento de a¢bes tragado pela equipe;
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Técnico de Enfermagem

- Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo;

- Realizar busca ativa de caso, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemioldgico;

- No nivel de sua competéncia executar assisténcia bdsica e acbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria;

- Realizar a¢l0es de educacdo em salde aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF.
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ANEXO VI - LISTA DE EVENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURENTINO - SANTA CATARINA

Rua 15 de Novembro, 408 — Centro — CEP 89170-000

EVENTO

DATA

Divulgacdo do Edital

24/03/2017

27/03/2017 a 27/04/2017

Inscrigdo
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 28/04/2017
Divulgacdo da lista provisodria das Inscrigbes 03/05/2017
Prazo de recurso contra a lista das Inscri¢Ges 04 e 05/05/2017
Homologacg&o das Inscri¢des 09/05/2017
Realizagdo da Prova Escrita 14/05/2017
Divulgacdo do Gabarito Provisério 15/05/2017

Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisorio e Questdes da Prova

16/05/2017 e 17/05/2017

Divulgac¢do do Gabarito Definitivo

Apds julgados os recursos

Divulgacdo da Lista de Classificacdo Provisodria

Apds julgados os recursos

Prazo de Recursos contra a Lista de Classificacdo provisdria

Apds julgados os recursos

Homologacao da Lista de Classificacao Definitiva

Apds julgados os recursos
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