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	PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURENTINO - SANTA CATARINA

CNPJ 83.102.657/0001-97

Rua XV de Novembro, 408 – Centro – CEP 89170-000 - Laurentino - SC

Fone: 0** 47 3546-1346 – Fax: 0** 47 3546-1346

   Email: laurentino@laurentino.sc.gov.br



EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TÍTULOS Nº 06/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAURENTINO, no uso de suas atribuições, faz saber, por este Edital, que realizará o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TÍTULOS e torna público que estão abertas as inscrições ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TÍTULOS Nº 06/2023, destinado a selecionar recrutamento de Técnico de Enfermagem, Farmacêutico e Médico  qual se regerá pelas normas deste edital e de acordo com o art. 37, inc. IX da Constituição Federal e o disposto nas Leis Municipais nº 1.021/2009, nº 1.020/2009  e suas alterações se houver.

A Secretaria Municipal de Saúde designará Comissão composta por servidores do quadro desta, para acompanhamento e efetivação deste Edital para Processo Seletivo Simplificado de Títulos nº. 06/2023, que terá a responsabilidade de acompanhar a sua realização e julgar casos omissos ou duvidosos. 

1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 - O presente PROCESSO SELETIVO será regido por este Edital.

1.2 - Este PROCESSO SELETIVO far-se-á através de provas de titulos

1.3 - O PROCESSO SELETIVO se regerá pelas instruções especiais contidas neste Edital e Leis  Municipais vigentes.

1.4 - A contratação para os cargos temporários de Técnico de Enfermagem será até a realização de concurso publico, do Farmacêutico até a criação do cargo e realização de concurso publico e do Médico até a elaização de Processo Seletivo de de prova escrita e provas e títulos,  serão por prazo máximo de 48 meses.

2 – DOS CARGOS

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento da função temporária, distribuído  na forma do quadro, abaixo

	EMPREGOS
	CARGA 

HORARIA
	HABILITAÇÃO MÍNIMA
	SALÁRIO MENSAL
	Nº DE VAGAS

	Técnico de enfermagem
	40 horas
	Curso técnico em enfermagem com registro no órgão fiscalizador.
	R$ 1.870,65
	1

	Famaceutico
	40 horas
	Ser portador de diploma ou certificado de conclusão de curso superior em Farmácia, com registro no órgão fiscalizador do exercício profissional com atribuições no Estado de Santa Catarina.
	R$ 5.399,74
	1

	Médico
	40 horas
	Ensino Superior, formação em medicina e registro no órgão fiscalizador da profissão.
	R$ 22.059,26
	1


2.2 - O(a) candidato(a) portador (a) de necessidades especiais participará do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, no que concerne a prova, à avaliação e aos critérios de aprovação e ao horário e local de aplicação da prova para todos os candidatos.

2.3 - Prova de títulos: para todos os cargos, sendo:
MÉDICO:

	Residência
	Especialização
	Cursos, Publicações, Congressos
	Tempo Serviço na Atenção Primária

	3,0 pontos
	1,0 pontos
	0,2 pontos para cada comprovação apresentada
	De 06 meses até 12 meses: 1,0 ponto

De 12 meses até 30 meses: 1,2ponto

De 31 meses até 42 meses: 1,4 pontos

De 43 meses até 60 meses: 1,6 pontos

Acima de 61 meses: 1,8 pontos


FARMACEUTICO:  

	Especialização
	Cursos, Publicações, Congressos
	Tempo Serviço na Atenção Primária

	1,0 pontos
	0,2 pontos para cada comprovação apresentada
	De 06 meses até 12 meses: 1,0 ponto

De 12 meses até 30 meses: 1,2ponto

De 31 meses até 42 meses: 1,4 pontos

De 43 meses até 60 meses: 1,6 pontos

Acima de 61 meses: 1,8 pontos


TÉCNICO DE ENFERMAGEM:
	Habilitação em Sala de Vacinas
	Outras Habilitações e Cursos
	Tempo Serviço na Atenção Primária

	3,0 pontos
	1,0 pontos para cada comprovação apresentada
	De 06 meses até 12 meses: 1,0 ponto

De 12 meses até 30 meses: 1,2ponto

De 31 meses até 42 meses: 1,4 pontos

De 43 meses até 60 meses: 1,6 pontos

Acima de 61 meses: 1,8 pontos


3 – DA DATA E INSCRIÇÕES

3.1 - Os candidatos interessados deverão encaminhar a documentação para o e-mail: lizete@laurentino.sc.gov.br,  entre os dias 25/04/2023 até 02/05/2023. Prorrogável por mais sete dias, em caso de não preenchimento das vagas.  

3.2 - Para realizar a inscrição, os candidatos interessados deverão encaminhar, por e-mail, os seguintes documentos, escaneados em PDF: 

3.2.1 - Ficha de inscrição preenchida (Anexo I); 

3.2.2 - Fotocópia da carteira de identidade, CPF e comprovante de inscrição no Órgão fiscalizador da profissão; 

     3.2.4 - Comprovante de participação em cursos de especialização, capacitação, aperfeiçoamento se houver. 

OBS.: os documentos encaminhados por e-mail deverão também ser entregues fisicamente no momento da convocação.

4 - DO PROCESSO DE ESCOLHA  

4.1 O processo de seleção se dará em fase única, de caráter classificatório e eliminatório, que consistirá da análise da documentação encaminhada;

4.2 A Comissão encarregada de acompanhar o Processo Seletivo analisará a documentação no dia 03/05/2023.

5 - DO RESULTADO  

5.1 O resultado provisório será divulgado em até dois dias úteis após a apuração dos pontos;  

5.2 Do resultado provisório caberá recurso, em um dia útil após a divulgação. 

5.3 A lista com o resultado final será publicada no site da Prefeitura Municipal de Laurentino/SC, http://www.laurentino.sc.gov.br e exposta no mural oficial da Prefeitura Municipal. 
3.4 A aprovação e classificação, não garante a convocação do interessado para a prestação dos serviços, o que ocorrerá de acordo com a necessidade da Administração Pública.  

5 - ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Técnico em Enfermagem:

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competências técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicílios, dentro do planejamento de ações traçado pela equipe; Preparar o usuário para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependências da USF, garantindo o controle de infecção; Realizar busca ativa de caso, como tuberculose, hanseníase e demais doenças de cunho epidemiológico; No nível de sua competência executar assistência básica e ações de vigilância epidemiológica e sanitária; Realizar ações de educação em saúde aos grupos de patologias específicas e às famílias de risco, conforme planejamento da USF.
Farmacêutico

Executar tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a análise de toxinas, de substâncias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontológicas e veterinárias e a outros propósitos, manipular drogas de várias espécies, aviar receitas, de acordo com as prescrições médicas; manter registro do estoque  de drogas ; fazer requisições de medicamentos , drogas e materiais necessários á  farmácia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues à farmácia; ter sob sua custódia, drogas tóxicas e narcóticas; realizar  inspeções relacionadas  com a manipulação farmacêutica e aviamento de receituário médico; efetuar análises clínicas ou outras dentro de sua competência; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacêuticos e medicamentos, adquiridos pela SMS; controlar e supervisionar  as requisições e/ou processos de compras de medicamentos e produtos farmacêuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saúde, dentro de seu campo de especialidade; colaborar nas atividades de desenvolvimento  e capacitação de pessoal; auxiliar, bem como participar  das atividades de capacitação a que for convocado; propor normas de rotinas relativas a prevenção de acidentes e infecções; participar nas ações de vigilância epidemiológica e sanitária; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão

Médico:

- Realizar consultas clínicas aos usuários da sua área adstrita;  Executar as ações de assistência integral em todas as faces do ciclo de vida, criança, adolescente, mulher, adulto e idoso;  Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saúde da Família-USF e, quando necessário no domicílio;  Realizar as atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias na intervenção na atenção Básica definidas na Norma Operacional da Assistência à Saúde;  Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva;  Fomentar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc.;  Realizar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências;  Encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referência e contra-referência;  Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internação hospitalar;  Solicitar exames complementares;  Verificar e atestar óbito.
6 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

6.1 Este Processo Seletivo terá vigência até a realização de concurso público. 

6.2 O candidato aprovado deverá manter, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereço atualizado junto à Secretaria Municipal de Saúde, incluindo contatos telefônicos e e-mail, visando eventuais convocações, não cabendo qualquer reclamação caso não seja possível à instituição convocá-lo por falta da citada atualização.  

6.3 A publicação das informações referentes ao Processo Seletivo, bem como as convocações dos candidatos aprovados, dar-se-á através de publicação no site  http://www.laurentino.sc.gov.br 
6.4 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, integrarão o quadro de pessoal de servidores da Secretaria Municipal de Saúde para contratação temporária, conforme a Lei Municipais nº 1.021/2009, 1020/2009 e suas alterações se houver.

6.5 O candidato aprovado, quando convocado, deverá apresentar os seguintes documentos: 

· Cédula de Identidade – Registro Geral (cópia);

· CPF - Cadastro de Pessoa Física (cópia);

· Certidão de nascimento ou casamento, no caso de separados, divorciados ou desquitados, deverá ser entregue (Certidão de Casamento com a respectiva averbação);

· Título de Eleitor (cópia);

· Comprovante de voto da última eleição, ou cópia da justificativa de ausência, ou certidão expedida pela Justiça Eleitoral de estar quite com suas obrigações eleitorais (site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes );
· Certidão negativa de crimes eleitorais (site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes );
· Número do PIS/PASEP (na falta de comprovante OU em caso de NÃO haver registro em CTPS, TRAZER Extrato da Caixa Econômica Federal /Banco do Brasil, averiguando a existência ou não do cadastro. Caso a pessoa não possua este número, o município providenciará a inscrição);

· Comprovante de Regularidade na Qualificação Cadastral do PIS/PASEP expedido pelo site da Previdência Social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml. (Caso o comprovante apresente inconsistências, o candidato deve procurar o órgão competente para regularização e apresentar documento comprobatório de regularização expedido pelo referido órgão);
· Comprovante de escolaridade e da formação exigida para o cargo (O candidato com formação no exterior apresentar comprovante Revalida Diploma no Brasil) (cópia) e comprovante de  registro no órgão fiscalizador do exercício profissional com atribuições no Estado de Santa Catarina. ;
· Certidão de antecedentes criminais da Justiça Estadual da Comarca de domicílio do candidato (site https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes, (EPROC 1º grau e SAJ 1º grau)) e Federal da Comarca e Circunscrição de domicílio do candidato, (site https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php);

· Certidão de nascimento dos filhos e respectivo CPF (Cadastro de Pessoa Física) – em caso de dependente para fins de Imposto de Renda e salário família) menores de 21 anos;
· Carteira de Vacinação para filhos menores de 14 anos;

· Cópia do comprovante de residência recente e Declaração de residência (modelo anexo);

· Declaração de inexistência ou acumulação ilícita de cargos (modelo anexo);

· Declaração de bens, ou se declarante de IRRF a cópia da última declaração (modelo anexo);

· Conta bancária (corrente e/ou salário) no Banco do Brasil;

· Carteira tipagem sanguínea (cópia);

· Cópia comprovante de situação regularizada com as obrigações perante o serviço militar, se do sexo masculino;
· Declaração que não possui nenhum fato impeditivo de exercer a função, de segunda a sexta feira nos horários entres 08h00min às 19h00min; 

· Laudo de aptidão física e mental para o exercício do cargo, expedido pela junta médica designada pela Prefeitura Municipal 

6.6 As fotocópias deverão estar acompanhadas dos respectivos originais.

6.7 O candidato convocado que, por qualquer motivo, não apresentar, em tempo hábil, a documentação completa citada no item 4.5 deste Edital, ficará automaticamente desclassificado e perderá sumariamente o direito à contratação. 

6.8 A Secretaria Municipal de Saúde poderá, a seu critério, em qualquer tempo, suspender, revogar ou invalidar o presente Processo Seletivo, desde que devidamente fundamentado, não assistindo aos candidatos direito à reclamação de qualquer natureza; 

 Laurentino, 24 de abril de 2023.
   __________________________________  

               Prefeito Municipal 

ANEXO I

	MUNICÍPIO DE LAURENTINO
	N.º DE INSCRIÇÃO SERÁ O CPF



	FICHA DE INSCRIÇÃO A CHAMADA PÚBLICA Nº 06/2023
	

	Nome do Candidato (a): 
	

	Cargo Pretendido: 

(    ) Farmacêutico
(    ) Técnico de enfermagem
	

	
	

	
	

	DADOS CADASTRAIS

	Nome do Pai:

	Nome da Mãe:

	Data do Nascimento: 

	Naturalidade:                                                  
	Estado:

	N.º filhos:
	Sexo:
	Estado Civil:

	Endereço Residencial:
	N˚:

	Cidade/Estado: 
	Fone:

	Bairro: 

	CPF:
	Nº Inscrição Órgão de Classe:
	

	Carteira de Identidade:
	Órgão Expedidor:

	Portador de Deficiência:        Sim (      )         Não  (       )
	Tipo:

	E-mail:                                                                                      


Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta Ficha de Inscrição, bem como, pela veracidade da cópia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de chamamento público nº 06/2023 e todas as disposições nele contidas.

(Enviar este formulário preenchido e assinado, escaneado em PDF, para: lizete@laurentino.sc.gov.br
Laurentino/SC,  ___de ______________ de 2023.

_____________________________________

Nome e Assinatura do candidato
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