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EDITAL N. 08/2022. Laurentino/SC, 18 de maio de 2022.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DE LAURENTINO/SC, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO para ampla divulgacio que esta recrutando pessoal a ser
contratado, por prazo determinado, na forma do Capitulo VIIIL, da Lei Municipal n. 1.021/2009, com as
disposigdes estabelecidas neste Edital e pela legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

| O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, e coordenado
por Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado;

1.2 A selec¢io dos candidatos serd publicada no diario oficial do municipio, portal
online oficial do municipio, bem como nos murais da Prefeitura, e consistira no somatorio de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de profissional para
contratagdo tempordria pelo periodo necessario para substituicdo de servidor em férias, licenciado, ou
temporariamente afastado de suas fungdes e pelo periodo necessario para a realizagcdo de concurso
publico;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de classificacao;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
pelo término do prazo contratual, por iniciativa da administragdo publica, e por iniciativa do
contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

2. DAS VAGAS:

2.1 Serdo oferecidas as seguintes vaga, respeitados 0s requisitos de comprovagéo
presentes no item 3 deste edital:

Cargo Habilitacao/Escolaridade emunera¢io Carga Vagas |
Mensal Hordaria
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| Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o
lﬁ? de curso superior em Farmécia, com registro no
armacéutico Orgdo fiscalizador do exercicio profissional com R$ 5.097,46 |40 horas| 01

\ atribui¢des no Estado de Santa Catarina. semanais
|
i
Agente deComprovante de conclusdo da 4* série do Ensino R$ 1.589,98 |40 horas 01+CR
Servi¢os Gerais Fundamental semanais o |
L |

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricdes serio recebidas entre os dias 19/05/2022 a 24/05/2022,

diretamente no Setor de Recursos Humanos, ou através do e-mail: rh@laurentino.sc.gov.br, até
as 16 horas do dia 24/05/2022.

R Os candidatos interessados deverdo enviar documentag@o, conforme indicado no
item anterior, sendo fotocopiados:

3.1 Documentos pessoais (Cédula de Identidade Profissional e CPF);

3.2.2 Comprovagao _ de escolaridade (DIPLOMA DE GRADUACAO - POS
GRADUACAO - ESPECIALIZACAO - DOUTORADO);

3:2.3 Comprovagao do tempo de servigo exercido na profissdo de Farmacéutico;
324 No caso dos candidatos para o vaga tempordria de Agente de Servigos Gerais

comprovante de escolaridade da 4* série do Ensino Fundamental;

3.3 As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital ser@o
indeferidas.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 A classificagdo do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a4 mediante somatério
de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada para o cargo de Farmacéutico;

4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungdo serdo

considerados os descritos nos quadros abaixo: /":L’\
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TITULOS:
Graduagio: 4,0 (quatro) pontos
Especializagio: 1,0 (um) ponto
Mestrado: 2,0 (dois) pontos
Doutorado: 3.0 (trés) pontos
4.3 Fica estabelecido o limite de 1 (um) curso de Especializagdo para fins da

pontuagdo expressa no quadro acima.

EXPERIENCIA COMPROVADA:

De 06 meses até 12 meses: 1,0 (um virgulo zero)

De 12 meses até 30 meses: 1,5 (um virgula cinco)
De 31 meses até 42 meses: 2,0 (dois virgula zero)
De 43 meses até 60 meses: 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses: 3,0 (trés virgula zero)

Acima de 72 meses: 3.5 (trés virgula cinco)

4.4 Para fins de pontuagio por experiéncia serd considerado todo o periodo de
experiéncia apresentado na fungdo principal e especialidade, quando for o caso, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitante serdo contabilizados uma tnica vez.

4.5 A classificagio do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a mediante somatdrio
de pontos respectivamente ao grau de escolaridade, para o cargo de Agente de Servicos Gerais,
conforme quadro abaixo;

GRAU DE ESCOLARIDADE:

4* Série Ensino Fundamental: 5,0 (cinco) pontos

Ensino Fundamental Completo: 6,0 (seis) pontos

Ensino médio incompleto: 7.0 (sete) pontos
Ensino médio completo: 8.0 (oito) pontos
Ensino superior incompleto: 9,0 (nove) pontos
Ensino superior completo: 10,0 (dez) pontos
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5. DA CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada, conforme o caso;

5.2 Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuag@o serdo
utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

a) Maior pontuagdo por experiéncia comprovada;
b) Maior pontuag@o por titulos;
¢) Maior idade;

d) Maior numero de dependentes;

5.3 A classificagdo preliminar serd publicada, no dia 26/05/2022, no Diario Oficial
do Municipio, no Portal da Transparéncia no site do municipio, bem como no Mural Publico da
Prefeitura de Laurentino/SC, quando concluida a conferéncia e avaliagdo de toda a documentagdo de
inscrigdo, apos a data limite do item 3.1

54 Apbs a publicagdo da Classificagdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre
o resultado final, nos termos do item 7 deste edital.

6. CONDICOES PARA A CONTRATACAO:
6.1 S#o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) a nacionalidade brasileira ou visto de permanéncia;

b) o gozo dos direitos politicos;

¢) a quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) aidade minima de 18 (dezoito) anos;

f) aptiddo fisica e mental adequada ao exercicio do cargo;
g) habilitagdo especifica para as fungdes atribuidas ao cargo.

6.2 Para a contratagio o candidato devera apresentar antecipadamente toda a
documentagio solicitada pelo setor de recursos humanos do municipio.

6.3 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item
acima, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, impedira a contratagdo do candidato e 0 mesmo sera

eliminado da lista de classificag@o.
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6.4 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realiza¢do do exame
médico pré-admissional, ou que néo se sujeitarem a realiza¢do do mesmo, serdo eliminados.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Da classificago preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, uma
Ginica vez, considerando o cariter emergencial da necessidade de contrataciio, o qual sera recebido
no e-mail: rh@laurentino.sc.gov.br, no dia 27/05/2022;

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente € as razdes do
pedido recursal;

%3 Ser4 possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenca
da Comissdo, permitindo-se anotagoes.

7.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria, o nome do candidato
passaré a constar no rol de selecionados.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO:

8.1 Ao contratado, através do presente Processo Seletivo Simplificado, aplicar-se-a
o regime administrativo especial previsto na legislagdo municipal, que dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender 4 necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e serdo
segurados do Regime Geral da Previdéncia Social - INSS.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 A homologagio do resultado final serd publicada no dia 30/05/22 no Diario
Oficial do Municipio, no Diario Oficial do Municipio, no Portal da Transparéncia no site do
municipio, bem como no Mural Publico da Prefeitura de Laurentino/SC, antes da chamada do
candidato;

9.2 O ndio comparecimento dos classificados em até 48 (quarenta e oito) horas, em
dias tteis, ap6s o chamado caracterizara desisténcia;

9.3 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacdo,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato do Processo Seletivo

Simplificado; é’l’x
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9.4 Os candidatos serdo contratados em regime emergencial e temporério por prazo
determinado, conforme item 1.3 do presente edital;

9.5 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo
resolvidas pela Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado;

9.6 Demais informagdes ou dividas poderdo ser dirimidas no Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Laurentino /SC, ou pelo telefone (47) 3546-1530, em horario comercial.

Laurentino/SC, 18 de maio de 2022.

MARCELO TADEO ROCHA
Prefeito
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ANEXO I
(Edital n. 08/2022)

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 12022
Numero de Inscrigéo:
Cargo Pretendido:
Nome do Candidato:
N°RG: CPF: CRM/SC:
Data de Nascimento:
SexooM( ) F( )
Estado Civil:
E-mail:
Enderego:
Municipio: Estado:

Telefone:

Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
(Edital n. 08/2022)

[tem Empresa/Entidade Periodo
1 Nome: De: ol 3/
CNPIJ: Até: [/
Enderego
2 Nome: De:f.
CNPIJ:
Endere¢o
3 Nome: Aé: [ [/
CNPJ:
Endereco
4 Nome: De: / [/
CNPJ:
Endereco
5 Nome: Até: / /
CNPJ:
Enderego
6 Nome: Dl
CNPI:
Endereco

Total anos

dias

As comprovagdes de tempo de servigos poderdo serem apresentadas através de folha de pagamento
obtidas de forma online, declaragdio do empregador, contrato de trabalho ou similar.

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
_ (Edital n. 08/2022)
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substdncias de origem animal e vegetal, de matérias-
primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais € baseando-se em
formulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias e a outros
propositos, manipular drogas de varias espécies, aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;
manter registro do estoque de drogas ; fazer requisicdes de medicamentos , drogas e materiais
necessarios 4 farmaécia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter
sob sua custddia, drogas toxicas e narcoticas; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagéo
farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias
do cargo; administrar e organizar o armanezamento de produtos farmacéuticos e medicamentos,
adquiridos pela SMS; controlar e supervisionar as requisigdes e/ou processos de compras de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro de seu campo de especialidade; colaborar nas atividades de desenvolvimento e
capacitagdo de pessoal; auxiliar, bem como participar das atividades de capacitagdo a que for
convocado; propor normas de rotinas relativas a prevengdo de acidentes e infecgdes; participar nas
acdes de vigilancia epimdemioldgica e sanitdria; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de apoio a atividades técnicas e administrativas do servigo publico municipal;
executar trabalho de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, lougas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservagéo; remover o p6 dos
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-o com, flanelas ou
vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de
adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em é4gua e sabdo,
detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais; arrumar
banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para
conserva-los em condi¢des de uso; coletar o lixo de dep6sitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-
lo em lixeiras ou incineradores; preparar a alimentagdo, temperando, amassando e triturando os
alimentos de acordo com as instru¢des recebidas para atender ao regime alimentar adequado,
auxiliando as criangas nas suas refei¢des, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das
mesmas; separar os materiais a serem utilizados na confecg¢do da refeicdo ou merenda, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagéo; preparar os
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alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita;
fazer a cocgdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado; fazer a limpeza dos
talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos para assegurar a sua posterior
utilizagdo em condigdes de higiene; controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o
estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢des necessérias; executar
outras atividades correlatas ou Complementares, inerentes & fung¢éo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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