ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LAURENTINO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2022

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAURENTINO, no uso de suas atribuigdes,
faz saber, por este Edital, que realizard o PROCESSO SELETIVO e torna publico que estdo abertas
as inscri¢des ao Processo para PROCESSO SELETIVO N° 001/2022, destinado a selecionar
recrutamento de Médico e Técnico de Enfermagem, o qual se regera pelas normas deste edital e de
acordo com o art. 37, inc. IX da Constitui¢do Federal e o disposto nas Leis Municipais n°® 1.020/2009
e 1.021/2009 e suas alteragdes.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente PROCESSO SELETIVO sera regido por este edital.

1.2 — Este PROCESSO SELETIVO far-se-a através de provas escritas contendo questoes objetivas.
1.3— O Processo Seletivo realizar-se-4 com a execucdo técnico-administrativa da empresa SELETEC
Apoio Administrativo LTDA, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Leis
Municipais legais vigentes.

1.4 - A contratagdo para O cargo temporario de Médico e Técnico deEnfermagem sera por prazo
méaximo de 48 meses .

2 - DOS CARGOS
7.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento da fung@o temporaria, distribuido
na forma do quadro, abaixo

EMPREGOS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO N°DE
HORARIA MENSAL VAGAS
Médico 40 horas Ensino Superior, formagdo em RS 20.024,74 |

medicina e registro no Orgdo
fiscalizador da profisséo.

Técnico de 40 horas Curso técnico em enfermagem com | RS 1.698,12 CR
enfermagem registro no 0rgéo fiscalizador.

2.2 - O(a) candidato(a) portador (a) de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com 08 demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova; a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo e ao horério e local de aplicagdo da prova para todos os candidatos.

3-DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este processo seletivo sera feita através de
publicagdio no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Laurentino, Rua XV de Novembro,
408 - Centro — Laurentino - SC, no site http://www.laurentino.sc.gov.b;_ no diario
oficial do municipio e no site https://portal.consultec.selecao.site/

4 — DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 — Seréa cobrada para validar a inscri¢do uma taxa, que dever4 ser recolhida em favor do Municipio
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de Laurentino, através de boleto bancario gerado no sistema de inscrigdes até o dia 17/01/2022, no seguinte
valor:

a) R$ 30,00 (trinta reais) — Técnico de Enfermagem
b) R$ 100,00 (cem reais) — Médico

4.2 — As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09 a 16 de janeiro de 2022, devendo ser efetuada
somente via Internet, no enderego eletronico https://portal.consultec.selecao.site/

4.3 — Para efetivar sua inscri¢do via internet o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site https:/consultec.listaeditais.com.br, na 4rea PUBLICACOES
OFICIAIS — Concursos Publicos, em Concursos Abertos selecionar o N° 001/2022 — Processo
Seletivo para a cidade de Laurentino, onde terd acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

¢) Selecionar o link e clicar em “Faga sua inscrigdo™;

d) Preencher os dados pessoais;

e) Selecionar o cargo desejado;

f) Conferir os dados informados, e confirmar inscrigéo;

g) Guardar a ficha de inscri¢do em seu poder;

h) O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.;

i) Ao efetuar a inscri¢do, o candidato estara declarando formalmente que esta ciente e preenche as
condi¢des de inscri¢do relacionadas neste Edital, e que arcard com as consequéncias de eventuais
erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscrigéo;

j) Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do
candidato ou quanto ao cargo escolhido;

k) Nio serdo aceitas inscrigdes em qualquer outro modo que ndo seja o especificado neste Edital.
verificado a qualquer tempo o recebimento de inscri¢@o que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela
cancelada;

1) A inscri¢dio do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento;
m) Emitir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrig¢éo.

4.4 — Das condigdes para inscrigdo:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436/1972;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

c¢) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Nio serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento.

5.0.- DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NI?CESSIDADES

ESPECIAIS: R
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5.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das vagas,
por cargo oferecido, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na
forma do artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este dever ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

5.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragéo.

53. O candidato portador de necessidades especiais participara da selegdo em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e
local de realizagdo das provas.

6- DA PROVA
6.1- O PROCESSO SELETIVO seré constituido de prova escrita e prova de titulos, sendo:

Prova escrita: composta por 10 (dez) questdes sobre conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes
de Portugués e 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, matematica e raciocinio légico de
multipla escolha, de carater classificatorio.

Cargo Disciplina N° de | Valor por | Total de
questdes | questdo pontos
Médico Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
£ Matematica, Raciocinio
Téonico de Enfermagsm Légico e Conhecimentos 05 0,40 2,00
Gerais.
Contetidos de conhecimentos
especificos. 10 0,60 6,00
20 10,00

6.2 - A prova tera durag@o de duas (02) horas, contada a partir da autorizagfo do fiscal para inicio da
mesma.

6.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo I deste Edital.
6.4 - A prova Objetiva serd realizada no municipio de Laurentino, nas dependéncias da Escola
Municipal Honorata Stédille, situada a avenida Colombo Machado Sales, 1.488, Bairro Vila Nova,
com inicio as 09h00min e término as 11h00min, no dia 23/01/2022.
6.5 - O portdo principal sera fechado as 8h55min, portanto o candidato devera comparecer ao seu

local de prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horério fixado para o seu inicio, munido
de documento de identidade, e caneta esferografica com tinta azul ou preta com tubo transparente.

6.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade expedido por um dos seguintes érgdos: Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos,
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ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n°
9.503/97, com fotografia). O documento deveré estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

6.7 - Niio sera permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o fechamento do port&o.

6.8 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada bem como néo sera aplicada prova fora do local
e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.9 - Durante a realizagfio da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como 0
uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos ou similares.

6.10 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartio-Resposta com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. Sera de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretagdo das
orientagdes para preenchimento do Cartéo-Resposta. O Cartéio-Resposta sera identificado na lista de
presenga do certame, sendo necessario o candidato identificar-se no mesmo.

6.11 - Nao serdio computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo-Resposta, as
que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis;

6.12 - Serdio de inteira responsabilidade do candidato, eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento do Cartéo-Resposta.

6.13 - Ser4 excluido do Processo Seletivo o candidato que:
- Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

- Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo.

- Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

- O candidato que ndio comparecer para realizagdo da prova.

6.14 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora
do seu inicio.

6.15 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e o Cartdo-
Resposta.

6.16 - Néo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico nas dependéncias dos locais de aplicagdo da prova.

6.17 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial, deveré levar um acompanhante maior de idade, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsével pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Ndo haverd compensagao do tempo de prova em

virtude do tempo gasto na amamentagao. pJﬁ\

6.18 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do
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rompimento do lacre dos envelopes na presenga dos candidatos.

6.19 - Ao findar o tempo de duragfo para realizagdo da prova, serd esta encerrada e lacrada pelo fiscal,
na presenga de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes no envelope, para fins de
possiveis comprovagdes.

Prova de titulos: para todos os cargos, sendo:

MEDICO:
Especializagdo | Mestrado Tempo Servi¢o
1,0 pontos 1,0 pontos De 06 meses até 12 meses: 1,0 ponto
De 12 meses até 30 meses: 2,0 ponto
De 31 meses até 42 meses: 4,0 pontos
De 43 meses até 60 meses: 6,0 pontos
Acima de 61 meses: 8,0 pontos
TECNICO DE ENFERMAGEM:

Tempo Servigo

De 06 meses até 12 meses: 1,0 ponto
De 12 meses até 30 meses: 3,0 ponto
De 31 meses até 42 meses: 5,0 pontos
De 43 meses até 60 meses: 7,0 pontos
Acima de 61 meses: 10,0 pontos

Para a prova de titulos os candidatos deverdo apresentar no dia da prova escrita, no momento da inscri¢éo
para a prova, o formuldrio — Anexo V, preenchido com os comprovantes sendo em declaragdes de empregadores,
folha de pagamento ou similares, que serdo posteriormente conferidos pela comissdo organizadora.

6.20 - A Nota Final serd composta da seguinte forma:

- Médicos e Técnicos de enfermagem:

Nota Final = Nota da Prova Escrita x 0,7 + Nota prova de titulos x 0,3 .

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

O gabarito provisorio da Prova Escrita sera divulgado no site do municipio

http://www.laurentino.sc.gov.br, no diério oficial do municipioe no site
https://portal.consultec.selecao.site/

7.1  no dia 24 de janeiro de 2022, a partir das 09h00min, juntamente com o caderno deprovas.

7.2 Os recursos relativos ao gabarito das questdes deverdo ser realizados no site das inscrigdes nas
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datas conforme cronograma de eventos. O candidato que recorrer de mais de uma questdo devera
apresentar um formulério para cada questdo. Ndo se conhecerd dos recursos que ndo forem
formulados por escrito e os que forem desprovidos de fundamentagao.

7.3 O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢do fundamentada e documentada,
referente:

a) A discordancia com o Edital;

b) Ao ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

¢) O gabarito provisério;

d) A formulag@o das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
e) A pontuagdo atribuida na classificagdo provisoria;

7.4 O prazo para recurso € de um dia Wtil, a contar do primeiro dia 1til subsequente a publica¢@o dos
itens supracitados.

7.5 Os recursos relativos as questdes deverdo ser apresentados por escrito € o (a) candidato (a) que
recorrer de mais de uma questdo devera apresentar um formuldrio para cada questdo. Ndo serdo
considerados os recursos que nio forem formulados diretamente no site das inscri¢des e os que forem
desprovidos de fundamentag@o e fora do formulério especifico.

7.6 Nio serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo, ou que tiverem sido interpostos de
forma diferente da prevista neste Edital.

7.7 Se da analise dos recursos resultarem anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, a prova de todos
os candidatos seré corrigida conforme essa altera¢do e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.8 Serdio de caréter irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do Processo Seletivo, apds
apreciagdo dos recursos e publicag@o das decisdes finais.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
8.1 - A prova seré avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de caréter classificatorio, sendo eliminado
do certame o candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco) na somatéria das notas conforme descrito

no item 6.20.

8.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada depois de esgotada a fase de recursos,
na ordem decrescente da pontuag@o obtida na prova.

8.3 — A classifica¢@io no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativas de direito a
contratagiio até a data limite de validade desde certame.

8.4 — Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagido, sempre obedecendo aq principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.
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8. 5 — O Municipio de Laurentino publicars no Mural Publico Municipal e no site
http://www.laurentino.sc.gov.br, no diario oficial do municipio e no site
https://portal.consultec.selecao.site/ , a lista de classificagdo final, bem como afixaré a listagem no
local de inscrigéo.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagdo final, serdio utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de classificagdo:

a) O mais idoso (se um dos candidatos tiver 60 anos ou mais) para os que se enquadrem nessa
categoria (art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003);

b) O que obtiver maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) O que tiver maior pontuag¢do no tempo de servigo;

d) O que tiver maior idade;

e) Sorteio publico.

10 - DO INGRESSO

10.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificag@o
final, estabelecida de acordo com o item 09 deste Edital.

10.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:

12.2.1 — Cédula de Identidade - RG (copia);

10.2.2 - Certidio de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (copia);

10.2.3 — CPF (c6pia);

10.2.4 - Titulo de Eleitor (copia);

10.2.5 — Certiddo de quitagdo eleitoral expedida pela Justica Eleitoral (original);

10.2.6 - PIS ou PASEP (copia);

10.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagdes exigidas para o emprego;
10.2.8 - Comprovante de quitagdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino”
(copia);

10.2.9 — Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judicidrio (original);
10.2.10 — Exame médico adicional de boa saude fisica e mental, expedido por Junta Médica Oficial;
10.2.11 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaragdes fornecidas
pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaragéo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico e

Declaragio de confirmag¢do de enderego conforme comprovante de residéncia ou atestado de
residéncia, informado no ato da inscrigdo;

10.2.12 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (c6pia) e CPF *;

12.2.13 - Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (cdpia) *;

* Estes documentos sdo necessarios somente para o cadastramento do saldrio-familia, ndo sdo
obrigatorios para ingresso no emprego.

10.3 - Os candidatos aprovados que serdo convocados através de divulgag¢do no Mural Publico
Municipal e via internet, terio cinco (cinco) dias para se apresentarem junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Municipalidade, situado na Rua XV de Novembro, 408 - Centro -
LAURENTINO — SC., bem como, para apresentarem os documentos e habilitagdes exigidas, para
assinarem seus respectivos contratos.

104 - O candidato contratado nos termos deste edital vincula-se como segurado obrigatério do
Regime Geral da Previdéncia Social.
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11- DA RESERVA

11.1. Os candidatos classificados constituirio no cadastro de reserva pelo prazo de vigéncia do
processo seletivo.

11.2. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedeceré rigorosamente a ordem de
classificagéo, ndo gerando o fato de aprovagéo, direito 4 admissdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo e enquanto
durar a vigéncia do certame.

12- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO ao qual se refere este Edital serd de um ano, contado
a partir da data de publicagéo da homologag#o de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, a critério da Administragao.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Ser4 eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizago, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

13.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para o ingresso
ou, por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, o Governo do Municipio de LAURENTINO
convocara o proximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de classificagdo
para o respectivo emprego.

13.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de PROCESSO SELETIVO do Municipio
de LAURENTINO, de acordo com a legislag@o vigente.

13.4 - Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

13.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

13.4.1. Anexo I — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;
13.4.2. Anexo II - Atribui¢des do Cargo

13.4.3. Anexo III — Declaragao para Pessoas Com Deficiéncia;
13.4.4. Anexo IV — Lista de Eventos

LAURENTINO, SC, 05 de janeiro de 2022.

MARCELO TADEO RO@
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS EDITAL 001/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA:

Contetudo Programatico ¢ meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
contetido da mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indica¢des do contetido programatico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos
assuntos selecionados.

1. ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

1.1 — Portugués:

Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica, prosodia,
ortografia, acentuagdo; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras;Sintaxe:
termos da orag¢do, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, pontuagao; Semantica: significa¢@o das palavras no texto;

1.2 -Raciocinio légico e Conhecimentos gerais:

Nuimeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adigéo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciag@o
e radiciagdo; Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Méximo Divisor Comum; Numeros
fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas; Média aritmética simples e ponderada; Razdo e
proporgio, regra de trés simples e composta; Porcentagem, juros; Probabilidade; Medidas de tempo,
comprimento, massa, area € capacidade; Conversdo de unidades; Analise combinatdria: contagem €
fatorial, permutagdo, arranjo, combinagdo e nogdes de probabilidade. Juros simples e compostos.
Nogdes de Estatistica: gréficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padréo. (Cultura Geral e
Cidadania); Politicas publicas; Composigao, atuagdo e responsabilidades dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario; Legislagdo: Lei Orgénica da Saude (8.080/90); Tépicos atuais, relevantes €
amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educag@o,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, €
suas vinculagdes historicas; atividades econdmicas rurais e urbanas, complexos regionais, problemas
sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais, agio governamental e da sociedade.

PARTE II - ESPECIFICA: REFERENTE A CATEGORIA E AS RESPECTIVAS
HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO
CARGO.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
(ASSUNTOS DE PROVA)

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Histéria e processo de trabalho em enfermagem.
Registros de enfermagem e ocorréncias no servigo: implicagdes legais e éticas. Biosseguranga nas
a¢des de enfermagem: precaugoes, precaugdes universais, exposi¢do a material biologico. Técnicas
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de enfermagem: calculo, preparo e administragdo de medicamentos e hemoderivados, higiene,
transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizagdo cardiaca, controle hidrico, aspiragdo de
secrecdo, sinais vitais. Tratamento e preven¢do de feridas. Imunizagéo: aplicagdo, transporte,
armazenamento e conservagdo de vacinas. Vigilancia epidemioldgica. Politicas publicas de saude —
SUS. A¢des basicas em saude coletiva — Estratégia Satde da Familia. Assisténcia de enfermagem na
satide da mulher/crian¢a/idoso. Humanizagdo dos servigos de saude.

2. ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

2.1 - Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
Origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome € seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagéo — Estrutura do periodo, da oragéo e da frase — Concordéancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagéo pronominal — Estrutura do paragrafo —Ortografia,
acentuagio grafica e pontuagdo. Sujeito — Predicado — Objeto Direto e Indireto, Adjuntos Adverbial
e Adnominal. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras
de sintaxe e figuras de pensamento.

2.2 - Conhecimentos Gerais e Raciocinio Légico/Matematica:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, 4rea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e Interpretag@o
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notéveis, fatoragdo de expressoes algébricas, simplificagdo de expressoes
algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequéncias e Progressdes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retdngulo e tridngulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes
polinomiais.

Cultura Geral e Cidadania; Politicas publicas; Composig#o, atuagdo e responsabilidades dos poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio; Legislagéo: Topicos atuais relevantes e amplamente divulgados
em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ciéncias e ecologia; atividades
econdmicas rurais e urbanas, problemas sociais, endemias, pandemias e epidemias; problemas
ambientais, a¢io governamental e da sociedade, eleigdes, Mercosul, Municipio de Laurentino
(historia, relevo e economia)

PARTE II - ESPECIFICA: REFERENTE A CATEGORIA E AS RESPECTIVAS
HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCiICIO DAS FUNCOES INERENTES AO
CARGO.

CARGO: MEDICO
(ASSUNTOS DE PROVA)

Nogdes sobre politicas de satide no Brasil. Lei Orgéanica da Saude. Estratégia do Programa Saude da

Familia; Sistema de Atengdo Bésica como instrumento de trabalho da equipe no Prggrama da Familia.
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Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Satde referentes a area de atuagdo.

Conhecimento Técnico-Cientifico:

Dor fisiopatologia. Dor toracica. Dor abdominal. Cefaléias. Dor lombar e Cervical. Disturbios da
regulagdo térmica. Calaftrios e Febre. Dores musculares, Espasmos, Céibras e Fraqueza muscular.

Tosse e hemoptise. Dispnéia e edema pulmonar. Edema. Cianose, hipoxia e policitemia. Hipertensao
arterial. Sindrome de choque. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia corondria. Bradiarritmias.
Taquiarritmias. Cateterismo e Angiografia cardfaca. Febre reumatica. Endocardite infecciosa.
Miocardiopatias e miocardites. Infarto agudo do miocardio. Cor pulmonale. Paradacardiorespiratoria.
Constipagdo. Diarréia. Aumento e perda de peso. Hematémese e melena. Hepatiteaguda e cronica.
Ictericia e hepatomegalia. Cirrose. Distensdo abdominal e ascite. Coledocolitiase. Doengas do
pancreas. Liquidos e eletrolitos. Acidose e alcalose. Anemias. Hemorragia e trombose. Biologia do
envelhecimento. Problema de satde do idoso. Diagnéstico e manuseio das afec¢des mais comuns da
pessoa idosa. Avaliagdo e diagnostico das doengas infecciosas. Diarréia infecciosa aguda e
intoxicagdo alimentar. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de angustia respiratéria do
adulto. Estado de mal asmatico. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Tromboembolismo pulmonar.
Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Glomerulopatias. Obstrugéo das vias urindrias.
Lupus eritematoso sistémico. . Artrite reumatéide. Vasculites. Doenga articular degenerativa. Artrite
infecciosa. Disturbios da coagulagdo. Diabetes mellitus. Doengas da tiredide. Doengas vasculares
cerebrais, traumatismo cranioencefilico e raquimedular. Viroses do sistema nervoso central:
meningites e encefalites. Coma. Doengas ocupacionais. Acidentes do trabalho. Neoplasias.

Caréncias nutricionais. I

-
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ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO EDITAL 001/2022

Técnico em Enfermagem:

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento
de agdes tragado pela equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames €
tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infecgdo; Realizar busca ativa de caso, como tuberculose, hanseniase € demais
doengas de cunho epidemiol6gico; No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF.

Médico:

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em
todas as faces do ciclo de vida, crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Satde da Familia-USF e, quando necessario no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satde; Aliar a atuago clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar
a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internag@o hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito.

o i

—
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1 ANEXO III v
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO
PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para OS devidos fins, do Edital n° do  municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptag@o ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condigdes de que necessito para realizagdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a
solicitagdo caso o candidato ndo informe nesta declarag3o, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagao
de prova ampliada. Caso o candidato n3o informar o tamanho da fonte, a prova serd impressa em fonte 16:
Fonte

de de20_ .

Assinatura do Candidato flt)_\
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ANEXO 1V
EVENTO DATA
Publicagéo de Edital 07/01/2022
Prazo para impugnagéo do Edital 08/01/2022

Inscri¢@o 09/01/2022 a 16/01/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig@o 17/01/2022
Divulgagio da lista provisoria das Inscrigdes 18/01/2022
Prazo de recurso contra a lista das Inscrigdes 19/01/2022
Homologagdo das Inscrigdes 20/01/2022
Realizagdo da Prova Escrita 23/01/2022
Divulgagio do Gabarito Provisorio 24/01/2022
Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisoério e Questdes da Prova 25/01/2022

Divulgagio do Gabarito Definitivo

Ao esgotar 0s recursos

Divulgagdo da Lista de Classificagdo Provisoria

Ao esgotar 0s recursos

Prazo de Recursos contra a Lista de Classificagéo proviséria

Ao esgotar 0s recursos

Homologagao da Lista de Classificagdo Definitiva

Ao esgotar 0s recursos

BN
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ANEXO V

LISTA DE TEMPO DE SERVICO EDITAL 001/2022

Item Empresa/Entidade Periodo

3 | Nome: De: f -/
CNPJ: Até: / /
Endereco

2 Nome: De:f.f
CNPJ:
Endereco

3 Nome: Até: / /
CNPJ:
Enderego

4 Nome: De: [/
CNPJ:
Endereco

5 Nome: Até ./
CNPJ:
Enderego

6 Nome: De /o |
CNPJ:
Endereco

7 Nome: Até: / /
CNPJ:
Endereco

8 Nome: e L
CNPJ:
Enderego

Total anos

dias

As comprovagdes de tempo de servigos poderdao serem apresentadas através de folha de
pagamento obtidas de forma online, declaragdo do empregador, contrato de trabalho ou similar.

Local e Data:

Assinatura do Candidato




