LEI COMPLEMENTAR N°1021/20009.

“REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRA
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO,
ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS PARA
SUA IMPLANTACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO de Laurentino, Estado de Santa Catarina.

FAZ SABER a todos os habitantes deste municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado o Plano de Carreira para os servidores do Poder Executivo do
Municipio de Laurentino, destinado a organizar os cargos publicos de provimento
permanente, fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e desempenho, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servico
publico.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 2° - As carreiras ficam organizadas em grupos dispostos de acordo com a natureza
profissional e a ordem de complexidade de suas atribui¢des, guardando correlagdo com as
finalidades do 6rgao.

Art. 3° - Os cargos ficam divididos em 06 (seis) grupos ocupacionais a saber:

| - Atividades de Nivel Superior - ANS;

Il - Atividades Técnicas de Nivel Médio - ATM;
I - Magistério - MAG,;

IV - Servicos Auxiliares - SAU;

V - Diregéo e Assessoramento Superior - DAS.
VI - Funcges Gratificadas — FG

Paragrafo Unico - Ficam aprovados os Anexos I, Il, 111, 1V, V, VI, VII, VIl e IX desta Lei
Complementar, que relacionam os respectivos cargos e/ou empregos dos servidores do
Executivo, com a sua denominacao atual.



Art. 4° - Os cargos que compdem 0s Grupos Ocupacionais a que alude o caput do art. 3°,
distribuem-se pelas categorias com as respectivas habilitagdes e atribuicdes profissionais
especificadas no Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 5° - Para efeito de classificagdo considera-se:

I - Cargo: a soma de atribuicdes deferidas a funcionario publico;

Il - Emprego: a soma de atribuicOes deferidas a empregado em virtude da relagéo
empregaticia de natureza contratual;

Il - Cargo ou Emprego Isolado: os que ndo integram o Plano de Carreira, ndo permitem
promocao e extinguem-se quando vagarem;

IV - Servidor Publico: funcionério publico regido pelo Estatuto ou regido pelo Regime
Administrativo Especial.

Art. 6° - Cada Grupo Ocupacional, abrangendo varias atividades, compreende:

| - Atividade de Nivel Superior - ANS: 0s cargos que sejam inerentes as atividades
compreendidas nas areas de Ciéncia e Tecnologia e de Ciéncias Humanas e Sociais
indispensaveis ao pleno funcionamento dos 6rgaos que integram a estrutura organizacional
da Prefeitura, para cujo desempenho é exigido diploma ou certificado de concluséo de curso
superior;

Il - Atividades Técnicas de Nivel Médio - ATM: os cargos inerentes as atividades técnico-
profissionais compreendidas nos campos da tecnologia, administracdo e servigos diversos,
para cujo desempenho é exigido diploma ou certificado de conclusao de Ensino Médio;

I - Magistério - MAG: os cargos inerentes as atividades de ensino para cujo desempenho é
exigido diploma ou certificado de conclusdo de Magistério em nivel de Ensino Médio ou
habilitacdo legal equivalente, ou diploma de curso superior especifico para o Magistério, em
funcdo da categoria ou habilitacdo profissional nos termos desta Lei Complementar;

IV - Servicos Auxiliares - SAU: os cargos inerentes as atividades auxiliares de apoio
administrativo em geral, para cujo desempenho € exigido certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental e/o experiéncia comprovada na area de atuacéo;

V - Direcdo e Assessoramento Superior - DAS: os cargos de direcdo e assessoramento
superior cujo provimento, em comissao, é regido pelo critério de confianca, a que sejam
inerentes as atividades de planejamento, coordenacéo e controle.

VI — Funcgbes Gratificadas — FG: Cargos de direcdo e assessoramento Superior cujo
provimento dar-se-a exclusivamente por servidores ocupantes do quadro de servidores
efetivos.

Art. 7° - Cada grupo de cargos tem sua escala de vencimentos, fixados segundo o critério de
importancia da atividade, complexidade e responsabilidade, bem como o grau de
escolaridade e qualificacdo exigida para o desempenho das atribuigdes.

Art. 8° - O quadro Geral do Municipio compde-se dos cargos publicos relacionados no
Anexo | desta Lei Complementar, que estabelece o Quadro de Carreira dos Funcionarios do
Executivo, com niveis de vencimento, 0 nimero de cargos providos e vagos do respectivo
Grupo Ocupacional.

Art. 9° - Fica aprovado o Anexo IV desta Lei Complementar, que estabelece o Quadro de
Niveis de Vencimento, o qual podera ser ampliado a qualquer tempo pelo Executivo, em seu



ndmero de niveis, desde que mantidos os intervalos uniformes entre um nivel e outro e
qguando de manifesta necessidade funcional.

CAPITULO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10. O Grupo Ocupacional de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) elenca os
cargos em comissao de livre nomeagéo e exoneracdo do Executivo, que pelas suas naturezas
ndo fazem parte dos Quadros de Carreira desta Lei Complementar.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo com seus niveis de vencimentos e nimero
de cargos séo aqueles relacionados no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 12. Os Servidores do quadro efetivo, que forem designados a responder por funcdes
de direcdo e Assessoramento Superior terdo direito a receber, além de todas as vantagens do
cargo efetivo que ocupa, o valor correspondente aquele da funcdo exercida, nos termos do
anexo Il desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO MAGISTERIO

Art. 13. Para atender a necessidade do servico, a jornada de trabalho do profissional do
magistério podera ser ampliada, até o limite de 20 horas semanais, em virtude de:

| — aumento de matricula;

Il — exoneracao;

Il — aposentadoria.

Art. 14. Tera direito a ampliacdo de jornada de trabalho o servidor que apresentar os
seguintes requisitos:

I) se a vaga apresentada for na area de atuacao e/ou formagéo;

I1) apresentar interesse prévio;

[11) maior tempo de servico na rede municipal,

Paragrafo Unico - Na hipdtese de haver extincdo da escola, diminuicdo de matricula ou
aulas, a jornada de trabalho sera reduzida para a conquistada em concurso publico.

Art. 15. O Titular de cargo de professor, em jornada parcial, que ndo esteja em acumulagéo
de cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime
suplementar, até o maximo de 20 horas semanais, para substituicdo temporaria de professor
em funcdo de docéncia, em seu impedimento legal e nos casos de designagéo para exercicio
de outras funcdes de magistério.

Paragrafo Gnico - A convocacdo em regime suplementar cessa:
I) a pedido do interessado;

I1) quando inexistir a razdo determinante da convocacao;

I11) quando expirado o prazo determinado para a convocagéao.



Art. 16. A convocacdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao
namero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor, ndo
podendo exceder a 20 horas.

Art. 17. O Titular de cargo de professor Il tera jornada de trabalho especial, de 30 horas
semanais, para atuar junto as unidades de ensino que atendam criangas em periodo integral.

Paragrafo unico - O Titular de cargo de professor, em jornada parcial, que ndo esteja
em acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para
prestar servico em regime suplementar, at¢ o maximo de 30 horas semanais, para
substituicdo temporaria de professor em Licenca Prémio, Férias e Licenca
Maternidade.

Art. 18. Tera direito a ampliacdo de jornada de trabalho o servidor que apresentar os
seguintes requisitos:

I) se a vaga apresentada for na area de atuacdo e/ou formagéo;

I1) apresentar interesse prévio;

I11) maior tempo de servico na rede municipal,

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19. Os atuais servidores, nomeados em virtude de concurso publico, cuja denominagdo
do cargo tenha sido alterada pela presente Lei Complementar, serdo enquadrados, compondo
0 Quadro de Carreira dos Funcionarios do Executivo desta Prefeitura, sendo incluidos nos
cargos cuja denominacdo seja correlata com os ocupados na data de inicio da vigéncia da
presente Lei Complementar.

8§ 1° - Para 0 enquadramento, levar-se-4 em conta 0s atuais vencimentos e vantagens, o grau
de escolaridade e as condicGes para o exercicio das atribuicdes.

8 2° - 0 Chefe do Poder Executivo expedird ato de enquadramento, em atendimento ao
disposto na presente Lei Complementar.

8 3° - O enquadramento de que trata este artigo ocorrerd sem alteracdo do regime juridico,
vigente na data de instituicdo do Plano de Carreira.

Art. 20. Os servidores que nao forem enquadrados nos termos do que disple a presente Lei
Complementar, cujos cargos estejam relacionados no Anexo VII, passardo a compor o
quadro de cargos isolados, e extinguem-se quando vagarem.

Art. 21. O funcionario incluido no Plano de Carreira, fica sujeito ao horario estabelecido por
ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO



Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

I11 - disciplina;

IV - eficiéncia.

8 1° - A avaliagdo do desempenho do servidor é obrigatoria e devera ser realizada, no
minimo a cada 12 (doze) meses de exercicio, cujo relatorio final deverd ser submetido a
homologacdo do Chefe do Poder Executivo, dois meses antes de findo o periodo de estagio
probatorio.

8 2° - A comissdo de avaliacdo sera composta por trés servidores estaveis, sob a supervisao
do Chefe do Poder Executivo, observado regulamento a ser baixado, e devera apresentar
relatorio final circunstanciado e detalhado ao mesmo, que daré o parecer final.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 23. A progressdo é a passagem, do titular do quadro efetivo, ao nivel seguinte, dentro
da mesma categoria proporcional, e dar-se-a da letra “a” até a letra “h”, com acréscimo de
5% (cinco por cento), sobre o vencimento base do nivel anterior.

Art. 24 .0 beneficio de progressdo aos servidores publicos municipais pertencentes a todos
0S grupos ocupacionais de cargos de provimento efetivo, dar-se-4 por antiglidade e
aperfeicoamento, serdo concedidas automaticamente a cada quinquénio nos termos do
anexo V da presente Lei Complementar no caso da antigiiidade, e por aperfeicoamento na
seguinte forma:

|- Vetado;

I1- Vetado;

Il - Vetado;

IV - Vetado.

8 1°- Vetado;

8 2° - Vetado;

8 3°- Vetado;

8 4° - Vetado.

CAPITULO VIII

DAS CONTRATACOES POR PRAZO DETERMINADO

Art. 25. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
administracdo poderd efetuar contratacdo de pessoal por prazo determinado, nas condicdes e

prazos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 26. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:



| - assisténcia em situacGes de calamidade publica;

I - combate a surtos endémicos e epidémicos;

Il - Execucdo de Convénio com oOrgdo ou entidade Federal ou Estadual que exija
suplementacdo de pessoal disponivel em carater permanente;

IV - Substituicdo de servidor em férias, licenciado, ou temporariamente afastado de suas
funcdes, por qualquer motivo;

V - Execucdo de servico de profissional especializado que ndo exija a criacdo de cargo;
VI - contratagdo de professores para garantir a continuidade das aulas nas unidades de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental do municipio, quando aberto o concurso publico e
ndo houver candidatos inscritos e/ou ndo restar aprovados, até que se faca novo concurso.
VIl — Preenchimento de cargos de classe inicial de carreira, até a realizacdo de
concurso publico, vacancia esta, decorrente do falecimento, demisséo ou aposentadoria
do servidor, ou da criacdo de novo cargo.

Art. 27. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observado 0s seguintes prazos
maximos:

I - Seis meses, nos casos dos incisos I, 11 e V do artigo 25;

Il - Quarenta e oito meses, no caso do inciso 11, do artigo 25;

Il - O mesmo prazo de afastamento, no caso do inciso 1V, do artigo 25;

IV - Pelo periodo necesséario para a realizacdo do concurso publico, no caso do inciso VI e
VII, do art. 25.

Art. 28. O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei Complementar,
sera feito mediante processo seletivo simplificado, Processo Seletivo Publico de Provas,
de Provas e Titulos ou de Titulos sujeito a ampla divulgacéo.

Paragrafo Unico: A contratacdo para atender necessidade decorrente de calamidade publica
prescindira de processo seletivo.

Art. 29. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar, sera
fixado em importancia ndo superior ao valor da remuneracdo constante do quadro de cargos
e salarios, para servidores que desempenham funcdo semelhante, e/ou, ndo existindo
semelhanca, as condicBes de mercado de trabalho, previamente definido no edital de
processo seletivo simplificado.

8 1° - Aplica-se a regra do caput, ao inciso Il do art. 25, quando ndo vier estipulado no
convénio, o valor remuneratorio;

8 2° - Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes dos cargos considerados semelhantes;

8 3° - Quando a contratacdo se der para regime de trabalho inferior a jornada fixada para 0s
servidores efetivos, 0s vencimentos serdo proporcionais a carga horaria estabelecida no
contrato.

Art. 30. Os servidores serdo contratados pelo regime de Direito Administrativo Especial,
aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei Complementar N.° 370/90, que dispde sobre
0 estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Laurentino.



Art. 31. O Servidor Municipal efetivo ativo fara jus a adicional, incidente sobre seu
vencimento base apds a concluséo de curso de nivel superior dentro de sua area de atuagdo
na proporcao de 20% (vinte por cento), ndo cumulativos.

8 1° - A aplicagdo do disposto neste artigo ndo se aplica se a escolaridade inicial for pré-
requisito para investidura no cargo.

8 2° - O adicional de que trata o caput do presente artigo, se dard para aqueles cursos cuja
grade curricular esteja correlata com as atribuigdes do cargo.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32. O regime previdenciario dos servidores efetivos e dos servidores contratados
temporariamente sera o Regime Geral de Previdéncia Social do Pais.

Art. 33. Fica alterada a redacdo do caput, paragrafos e incisos dos seguintes artigos da Lei
Complementar 370, de 20/12/1990:

Art. 32 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de
carreira, fica sujeito & 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, salvo quando a lei
estabelecer duracéo diversa.

§ 1° - mantido;
§ 2° - mantido;

Art. 45 - Estégio probatorio é o periodo de trés anos de exercicio no cargo efetivo,
durante o qual serdo apurados 0s seguintes requisitos necessarios a confirmacdo do servidor
no cargo.

Art. 63 - O servidor que realiza atividades em condi¢cBes penosas, insalubres ou
perigosas, declaradas em legislacdo federal, faz jus a um adicional sobre o salario minimo
vigente no pais.

8§ 1° - mantido;

8§ 2° - mantido;

8 3° - Consideram-se atividades insalubres aquelas que, por sua prépria natureza,
condic¢des ou método de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

8 4° - O valor da gratificacdo de que trata o caput do presente artigo, terd por base o
salario minimo vigente e classificando-se, dependendo da intensidade do agente nocivo, nos
graus maximo, médio e minimo, fundamentada em pericia técnica e adotado por decreto do
Poder Executivo, observados os percentuais abaixo:

I — 40% (quarenta por cento) para 0 grau maximo;
Il — 20% (vinte por cento) para o grau médio;
I11 — 10% (dez por cento) para o grau minimo.



8 5% - O direito ao adicional cessa quando deixar de realizar a atividade ou com a
eliminacéo do risco a saude ou integridade fisica que deram causa a sua concessao.
8 6° - A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| — Com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il — Com a utilizagéo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) que diminuam a
intensidade dos agentes agressivos a limites de tolerancia.

Art. 34. Ficam revogados os artigos 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23 e seus respectivos
parégrafos, incisos e alineas e os incisos Il e I11 do artigo 70, todos da Lei Complementar n°
370, de 20/12/1990.

Art. 35. O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para
0 exercicio da atividade:

I - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data de publicacédo do Edital
de Concurso Puablico, nos termos do respectivo Edital;

Il - Ter concluido o ensino fundamental na data de publicacdo do Edital do Processo
Concurso Publico.

11 - Compete ao Municipio a definicdo da area geografica a que se refere o inciso |,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

IV - O Agente Comunitéario de Saude, podera ser exonerado na hipétese de ndo-
atendimento ao disposto no inciso | deste artigo, ou em funcdo de apresentacdo de
declaracdo falsa de residéncia.

Art. 36. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

I - Ter concluido o ensino fundamental na data de publicacdo do Edital do Processo
Cargo Publico.

Art. 37. A revisdo anual prevista no Artigo 39 da Constituicdo Federal se dara sempre
no més de Marco.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir atos administrativos complementares
necessarios a plena execucgéo desta Lei Complementar.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias do orcamento do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares especificos, atraves de recursos disponiveis.

Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.



Art. 41. Ficam revogadas as leis N° 576, 613, 624, 668, 787, 794, 852, 891, 945 e todas as
demais disposi¢des em contrario.

Laurentino, 03 de abril de 2009

Valdemiro Avi
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N°1021

ANEXO |

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO EXECUTIVO:

. QUANT.VAGAS | CARGA
DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL INICIAL HORARIA




Grupo Ocupacional | — Atividades de Nivel Superior — ANS

Médico Clinico Geral | 49 1 - 1 40
Cirurgido Dentista | 49 1 - 1 40
Contador 40 1 - 1 40
Médico Veterinario 38 2 - 2 40
Enfermeiro 36 - 1 1 40
Farmacéutico 36 - 1 1 40
Engenheiro Agronomo 35 - 1 1 40
Assistente Social 32 1 - 1 40
Agente de Controle Interno 30 - 1 1 40
Médico Clinico Geral Il 25 - 1 1 20
Nutricionista 18 1 1 2 20
Fiscal Sanitarista 08 - 1 1 10
Atividades Técnicas de Nivel Médio — ATM
Médio — ATM
Fiscal de Tributos 20 2 - 2 40
Topografo 18 - 1 1 40
Técnico Agricola 18 - 1 1 40
Agente Administrativo 14 10 - 10 40
Agente Sanitarista 13 1 - 1 40
Técnico de Enfermagem 13 1 - 1 40
Auxiliar Administrativo 10 7 2 9 40
Atendente de Consultério
Dentario 09 1 - 1 40
Dentério-ACD
Agente de Controle e Combate de
Ergwdemias 10 i 1 1 40
Magistério - MAG
Professor | Educacao Fisica 09 2 1 3 20
Professor | Inglés 09 1 - 1 20
Professor | 09 14 6 | 20 20
Professor 11 12 20 - 20 30
Servicos Auxiliares — SAL
Mecanico 16 - 1 1 40
Vigia 13 6 - 6 40
Operador de Equipamento 14 19 2 | 21 40
Inseminador 12 1 - 1 40
Agente da Construgéo Civil 13 3 2 5 40
Agente Comunitario de Saude 08 14 - 14 40
Operario | 09 08 5 | 13 40




Gari 09 - 4 4 40
Agente de Servicos Gerais 09 18 3 |21 40
Monitor 04 - 4 4 20
Operério 11 05 1 - 1 25
VAGAS: P =PROVIDAS V=VAGAS T=TOTAL DO CARGO
LEI COMPLEMENTAR N° 1021
ANEXO I
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS.
DENOMINACAO DO CARGO NIVEL DE QUANT.VAGAS | CARGA
VENCIMENTO HORARI
(MENSAL) A
SEMAN
P Vv T AL




SECRETARIO - 6 2 8 40
ASSESSOR DE GABINETE 38 - 1 1 40
ASSESSOR JURIDICO 35 1 - 1 20
SECRETARIO ADJUNTO 20 4 4 8 40
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 12 1 5 6 40
DIRETOR ADJUNTO 05 - 8 8 40
QUANTIDADE DE VAGAS =P =PROVIDAS V=VAGAS T=TOTAL
LEI COMPLEMENTAR N°
ANEXO 111
FUNCOES GRATIFICADAS
(EFETIVO OU A DISPOSICAOQ)
5 NIVEL DE VENCIMENTO QUANT.VAGAS CARGA
DENOMINACAO0 DO CARGO (MENSAL) HORARIA
SEMANAL

P

V

T




SECRETARIO ADJUNTO 10
COORDENADOR DOS C.E.INFANTIL 10
DIRETOR DE ESCOLA 10
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 07
DIRETOR ADJUNTO 04
PROFESSOR ASSISTENTE DE 04
COORDENACAO

PROFESSOR ASSISTENTE DE 04
COORDENACAO

R R RN

N 0O W 1

NP~ EFE D

N

40
40
40
40
40
20

30

QUANTIDADE DE VAGAS =P =PROVIDAS V=VAGAS T=TOTAL

LEI COMPLEMENTAR N°

ANEXO IV




TABELA DE NIVEIS E VENCIMENTOS

VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
. GRATIFICAGAO | GRATIFICACAO NIVEL | GRATIFICAGAO
(MENSAL/VALOR) (MENSAL/VALOR) (MENSAL/VALOR)
01 96,88 24 1.406,92| 47 2.736,88
02 13587| 25 1.464,75| 48 2.794,57
03 192,73 26 1.522,87 49 2.852,32
04 250,56 27 1.580,44 50 2.910,18
05 308,34 28 1.638,20 51 2.968,03
06 366,19 29 1.696,00 52 3.025,84
07 424,01 30 1.753,81 53 3.083,66
08 481,83 31 1.811,15| 54 3.141,47
09 539,64 32 1.869,46 55 3.199,30
10 597,45 33 1.927,28| 56 3.257,11
11 655,27 34 1.984,49 57 3.314,92
12 712,47 35 2.042,92 58 3.373,56
13 770,91 36 2.100,74 59 3.430,56
14 827,66| 37 2.158,44| 60 3.488,45
15 936,05| 38 2.216,39 61 3.546,20
16 944,36 39 227420 62 3.604,03
17 1.006,96 40 2.332,10 63 3.661,83
18 1.060,20 41 2.389,83 64
19 1.117,88| 42 247734 65
20 1.175,63| 43 2.497 47 66
21 1.23346| 44 2.563,30| 67
22 1.291,26| 45 2.621,11 68
23 1.349,10| 46 2.678,93| 69

LEI COMPLEMENTAR No°
TABELA DE PROGRESSAO

ANEXO V




Tabela de Progresséo

CARGO NIVEL |BASE-A| 5B 10-C 15-D 20-E 25-F 30-G 35-H
MEDICO CLINICO/CIRURGIAO DENTISTA 49 2.852,38] 2.993,78| 3.143,47| 3.300,65| 3.465,68| 3.638,97| 3.820,92| 4.011,38
CONTADOR 40 2.332,10| 2.448,62| 2.571,60] 2.699.63| 2.834,61| 2.976,18| 3.125,18| 3.28142
MEDICO VETERINARIO 38 2.216,39| 2.327,22| 2.44357| 2.565,75| 2.694,40| 2.828,75 2.970,19| 3.118,70
ENFERMEIRO/ FARMACEUTICO 36 2.100,74| 2.205,78] 2.316,07| 2.431,87| 2.553,46| 2.681,13| 2.749,04| 2.886,49
ENGENHEIRO AGRONOMO 35 2.042,92| 2.14560| 2.252,29| 2.364,91| 2.481,93| 2.607,30| 2.737,65| 2.874,53
IASSISTENTE SOCIAL 32 1.869,46| 1.962,94| 2.061,80| 2.164,14| 2.272,35| 2.499,59| 2.505,26| 2.630,53
IAGENTE DE CONTROLE INTERNO 30 1.753,81| 1.841,50| 1.953,56] 2.030,25| 2.131,75| 2.238,34| 2.350,23| 2.467,74
MEDICO CLINICO GERAL II 25 1.464,75| 1.537,99| 1.614,89| 1.695,63| 1.780,42| 1.869,45| 1.950,22| 2.061,70
FISCAL DE TRIBUTOS 20 1.175,63| 1.234,41| 1.296,12| 1.364,00] 1.428,97| 1.500,40| 1.575,43| 1.654,19
TOPOGRAFO/TECNICO.AGRICOLA

NUTRICIONISTA 18 1.060,20f 1.113,10| 1.168,67| 1.227,12| 1.288,49] 1.352,91| 1.420,56| 1.491,59
MECANICO 16 944,36 991,57| 1.041,14| 1.093,19| 1.147,84| 1.205,23| 1.265,48 1328,75
OPERADOR EQUIPAMENTOS/ AGENTE

IADMINISTRATIVO 14 827,66 869,40 912,51 958,14] 1.006,50| 1.056,36| 1.109,19| 1.164,65

IAGENTE SANITARISTA/ TECNICO
ENFERMAGEM/ VIGIA / AGENTE DA

CONSTRUGAO CIVIL 13 770,91 809,45 849,90) 892,40] 937,10 983,86 1.033,50 1.084,71
INSEMINADOR/ PROFESSOR 11 30 HORAS 12 712,47 748,11 785,49] 824,76] 865,99 909,28 954,75 1.002,47
JAUXILIAR

IADMINISTRATIVO/AG.CONT.COMB.ENDEMI

IAS 10 597,45 627,33] 658,70 691,64 726,21] 762,51f 800,62 840,65

IATENDENTE CONSULTORIO  DENTARIO/
PROFESSOR 20 HORAS/OPERARIO 40 HORAS/

AGENTE SERVICOS GERAIS

40H/PROFESSOR | ED. FISICA/INGLES/GARI 9 539,64 566,61 59492 624,67 65590 688,68 723,12 759,26
FISCAL SANITARIO/AG.COMUN.SAUDE 8 481,83] 50592] 531,21 557,77] 58559| 614,92] 64567 677,95
MONITOR 5 308,34| 323,75 339,94| 356,93] 374,76] 39349] 413,17] 433,82
OPERARIO 20 HORAS 3 192,73  202,36| 212,47 223,80 234,23| 24595 258,24 271,15

LEI COMPLEMENTAR N°
ANEXO VI

TABELA DE ATRIBUICOES E HABILITACOES

| CARGO | ATRIBUICOES |HABILITACAO |




ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR

Médico Clinico Geral
lell

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do cliente. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-0s com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnoéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolucdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; emitir
atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender
a determinacbes legais; atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatoldgicas; executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Cirurgido Dentista |

Cirurgido Dentista |

Diagnosticar e tratar afecgfes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salde
bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afecces; Identificar
as afeccOes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de
tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou toépica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros
instrumentos especiais, para prevenir infecches mais graves; restaurar caries
dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana e outras, para evitar o agravamento do
processo e restabelecer a forma e a funcdo do doente; fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalacéo
de focos de infeccdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentéria,
colocando incrustages ou coroas protéticas, para completar ou substituir o
6rgdo dentério, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; tratar de
afeccbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos,
para promover a conservacdo dos dentes e gengiva; fazer pericia
odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de
fornecer atestados para admissdo de empregados a servigos, concessao de
licengas, abono de faltas e outros; fazer pericia odontolegal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
outras informagGes; registrar os dados coletados, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; aconselhar os
clientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na
protecdo dos dentes e gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo-se da
prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral,
para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou avulsdo, ou tratar de infeccdes da
boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-o0s por
ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em
ortodontia; fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer
diagnoéstico dos dentes, maxilares e 0ssos da face; elaborar, juntamente com a
equipe de salde, normas técnicas e administrativas para 0S Servicos,
consultando documentos de outras entidades, para programar a dindmica da
odontologia de saude publica; participar do planejamento, execugdo e
avaliacdo de programas educativos de prevencdo a salde da boca e dos
dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir
para a melhoria da saude bucal da comunidade; analisar dados especificos

Ser portador de
diploma ou
certificado de
concluséo de curso
superior de
Medicina, com
registro no d&rgdo
fiscalizador do
exercicio

profissional com
atribuicGes no
Estado de Santa
Catarina.

Ser portador de
diploma ou
certificado de
conclusdo de curso
superior de
Odontologia, com
registro no 0Orgédo
fiscalizador do
exercicio

profissional ~ com
atribuicbes no

Estado de Santa
Catarina.




coletados pelos postos de salde e outros servigos, estudando-os e
comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de salde, as prioridades no
desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; coordenar,
supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou
outras técnicas, fazendo observacdes diretas e analisando relatorios, para
desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria; participar de
programas e pesquisas de salde publica, estudando, executando e avaliando
planos de adigdo de flior na &gua, sal ou outras substancias de consumo
obrigatdrio, para cooperar na prevencdo das afeccBes dentarias; executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou

Contador

determinadas pelos superiores hierarquicos.

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicdo,
0rgdos governamentais e outras instituicdes publicas, planejando,
supervisionando, orientando sua execucgdo e participando dos mesmos, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo or¢camentéria e ao controle da situacéo patrimonial e
financeira da instituicdo; planejar e operar o sistema de registros e operacdes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario; supervisionar e operar 0s
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
controlar e acompanhar o ingresso de receitas, bem como a escrituragdo de
todos os livros e registros contabeis e legais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar, participar e operar
os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacdes contabeis; proceder e/ou orientar a classificacdo e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos; supervisionar e operacionalizar os célculos de reavaliagdo do
ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes,
e/ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso,
para assegurar a aplicacdo correta das disposicbes legais pertinentes;
organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagéo
patrimonial, econdmica e financeira da institui¢do; preparar relatdrios e outros
documentos, segundo a legislagdo que rege a matéria; elaborar relatérios
sobre a situacdo patrimonial, econbmica e financeira da instituicdo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios ao relatério da administracdo; assessorar a
administragio em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim
de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do nos
referidos setores; executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Ser portador de

diploma ou
certificado de
conclusdo de curso
superior de

contabilidade, com
registro no 0Orgédo
fiscalizador do
exercicio

profissional ~ com
atribuicbes no
Estado de Santa
Catarina.

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a producéo racional e econdmica de alimentos e a salde
da comunidade; planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica, relacionados com a pecuéria e a salde publica, valendo-se
de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho; elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo o
acompanhamento desses projetos para garantir a producdo racional e lucrativa
dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos

Ser portador de

diploma ou
certificado de
conclusdo de curso
superior de
Medicina

Veterinaria, com
registro no 06rgédo
fiscalizador do
exercicio

profissional  com
atribuicbes no
Estado de Santa




Médico Veterinario

recursos oferecidos; fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas nos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva destes; realizar exames laboratoriais, colhendo
0 material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatologica,
hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;
promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial,
orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres
mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria;
desenvolver e executar programas de nutricio animal, formulando e
balanceando as racGes, para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir
doencas carenciais e aumentar a produtividade; efetuar o controle sanitario da
producdo animal destinada a inddstria, realizando exames clinicos,
anatomopatolégicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a salde
individual e coletiva da populacdo; promover a fiscalizacdo sanitaria nos
locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
in loco, para fazer cumprir a legislacéo pertinente; orientar instituicdes quanto
ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas instituicdes e
melhor qualidade dos alimentos; desenvolver programas de pesca e
piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacdo e
industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploragdo econdmica e
melhorar os padrdes de alimentacdo da populacéo; proceder ao controle das
zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica,
programac&o, execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia
dessas doengas; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria,
realizando estudos, experimentaces, estatisticas, avaliacbes de campo e de
laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico de ciéncia
veterinaria; assessorar na formulacdo, producdo e comercializacdo de
produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros) e
participar desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas,
desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, producdo e
administraco, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho;

executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Catarina.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servi¢co destinado para este fim; realizar consultas de
enfermagens, solicitar exames complementares, reescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do
Ministério da Salde e as disposicOes legais da profissao; executar agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancas,
adolescentes, mulheres, adultos e idosos; executar assisténcia bésica e
acOes de vigilancia, no d&mbito de sua competéncia; realizar acdes de
saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e
guando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes
as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas nas
Normas Operacionais do Ministério da Saude; avaliar a atuacéo clinica e
pratica da saude coletiva; organizar e coordenar as criagdes de grupos de
controle de patologias, como hipertensos, diabéticos, de saude mental e
outros; realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnostico
e a definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, a descrigdo do
perfil do meio ambiente da area de abrangéncia do levantamento das
condigdes de saneamento basico e mapeamento da area de abrangéncia

Ser portador de

diploma ou
certificado de
conclusao de

curso superior de
enfermagem, com
registro no 6rgéo
fiscalizador do
exercicio

profissional com
atribuicdes no
Estado de Santa
Catarina




dos Agentes Comunitarios de Saude, sob sua responsabilidade;
supervisionar e coordenar as acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcbes; coordenar, acompanhar, supervisionar e
avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude;
coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas
pelos Agente Comunitéarios de Saude; realizar busca ativa das doencas
infecto-contagiosas; outras acfes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Engenheiro
Agrénomo

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para
possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas; elaborar
métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a
germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e
condicBes climéaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento de solo e a explora¢do agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas e insetos, e/ou aprimora 0s
ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida
das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e
outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploracdo
agricola, fornecendo indicagfes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a
producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e wvalor nutritivo; executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes & funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hier&rquicos.

Ser portador de

diploma ou
certificado de
conclusédo de curso
superior de

Agronomia, com
registro no 0Orgédo
fiscalizador do
exercicio

profissional ~ com
atribuicbes no
Estado de Santa
Catarina.

Assistente Social

Prestar servicos de a&mbito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade; aconselhar e orientar individuos
afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do
servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; promover a
participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica
do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias,
para atender as aspiracOes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao
grupo; programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socio-
econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da
comunidade; colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas,
atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperacdo da salde; organizar e executar
programas de servigo social em empresas e 6rgdos de classe, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para
facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacdo e
contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa; assistir as familias

Formac&o em nivel
de graduacdo em
Servigo Social e
registro no 6rgao
fiscalizador do
exercicio
profissional com
atribuic@es no
Estado de Santa
Catarina.




nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; dar assisténcia ao
menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida
comunitéria; identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a
utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior
rendimento escolar; assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo
atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e
atendendo a suas necessidades bésicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-
social e permitir sua reintegracdo na sociedade; articular-se com profissionais
especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo
de diretrizes, atos hormativos e programas de acdo social referentes a campos
diversos de atuagdo, como orientacdo e reabilitagdo profissionais,
desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros; executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou
determinadas pelos superiores hierérquicos.

Farmacéutico

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento
de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em formulas estabelecidas para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias e a outros propdésitos, manipular drogas de
véarias espécies, aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas;
manter registro do estoque de drogas ; fazer requisi¢des de
medicamentos , drogas e materiais necessarios & farmacia; conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter
sob sua custddia, drogas tdxicas e narcéticas; realizar inspecdes
relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o
armanezamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos
pela SMS; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de
compras de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro de seu
campo de especialidade; colaborar nas atividades de desenvolvimento e
capacitacdo de pessoal; auxiliar, bem como participar das atividades de
capacitacdo a que for convocado; propor normas de rotinas relativas a
prevencdo de acidentes e infeccfes; participar nas a¢bes de vigilancia
epimdemiologica e sanitaria; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo
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Agente de Controle
Interno

Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizacéo da
legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira, de pessoal e administrativa , orientando gestores e técnicos
das diferentes areas da administracdo municipal; avaliar o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes
Orgcamentarias, na execuc¢do dos programas de governo e dos or¢camentos
do Municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgéos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacéo
de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle
das operacfes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua
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missdo institucional; comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina e a Camara Municipal qualquer irregularidade ou
ilegalidade que constatar, sob pena de responsabilidade solidaria;
acompanhar a execu¢do do orgamento municipal, Plano Plurianual e Lei
das Diretrizes Orgamentdarias e dos contratos e atos juridicos analogos;
verificar a regularidade e contabilizacdo dos atos que resultem da
arrecadacdo de receitas e realizacdo de despesas; verificar a regularidade
da contabilizacdo dos atos que resultem no nascimento ou extin¢do de
direitos e obrigac@es; verificar e registrar a fidelidade funcional dos
agentes da administracdo e responsaveis por bens e valores publicos;
controlar a execu¢do dos programas e a observancia das normas que
regem a atividade especifica da cada nivel, 6rgdo ou unidade
administrativa; controlar a aplicacéo de dinheiros publicos e a guarda de
bens do Municipio; realizar auditoria contabil, com a finalidade de
examinar a corre¢do técnica da escrituracdo, a legitimidade dos atos e
fatos que deram origem aos langamentos, a formaliza¢do dos documentos
comprobatdrios, medir e avaliar a seguranca e eficiéncia das funcGes de
controle interno, préprias do sistema contabil; realizar auditoria da
situagdo financeira, com a finalidade de verificar a regularidade e
corre¢do dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos de
bancos declarados com os existentes e observar o cumprimento das
normas internas; realizar auditoria da receita, com a finalidade de
verificar a situacdo do controle existente sobre o langamento, cobranca e
arrecadacdo das receitas municipais, a compatibilizagdo dos valores da
arrecadacdo com os registrados na contabilidade e a observancia da
legislagdo pertinente; realizar auditoria dos créditos orgamentarios e
adicionais, com a finalidade de verificar a existéncia de créditos para a
realizacdo da despesa, a regularidade e correcdo da abertura e utilizacao
dos créditos adicionais e a observancia das normas, procedimentos e
preceitos legais que regem a execucdo do orcamento do Municipio,
incluindo os seus fundos especiais; realizar auditoria da despesa, com a
finalidade de verificar a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia e moralidade na realizacdo da
despesa publica, bem como se esta sendo cumprida a legislagéo federal e
municipal pertinentes; realizar auditoria de administracdo de pessoal,
com a finalidade de verificar a compatibiliza¢do da estrutura do quadro
de pessoal a situacao existente, as formas de admisséo, a regularidade na
concessdo de direitos, vantagens e da remuneracdo dos servidores
publicos, recrutamentos e selecdo, estagio probatdrio, treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, avalia¢bes, promocdes,
progressdes, transferéncias, licencas e a aplicacdo da legislacdo propria;
realizar auditoria de administracdo de material, cuja finalidade
relaciona-se com os controles existentes, objetivando a verificacdo de
condi¢Bes adequadas de recebimento, armazenamento, distribuicéo,
controle e seguranca dos produtos e materiais; realizar auditoria de bens
permanentes, com a finalidade de relacionar-se com o0s controles
existentes no almoxarifado e depdsitos, objetivando a verificagdo da
guarda, responsabilidade, movimentacdo, conservagdo, seguranca e uso
dos bens publicos municipais permanentes; realizar auditoria sobre
veiculos e maquinas, com a finalidade de verificar a situacdo das
condicBes gerais de uso dos veiculos e maquinas que compdem a frota
municipal, a contabilizacdo das despesas com combustivel, lubrificantes,
pecas e servicos dos mesmos, bem como a regularidade da
documentacdo; realizar auditoria de obras e servigos, com a finalidade de
verificar a compatibilizagéo entre a existéncia fisica, o cronograma fisico-
financeiro e os pagamentos das etapas executadas, o cumprimento das
clausulas contratuais e a observancia das plantas e do memorial
descritivo; participar da elaboracdo, com a administracdo municipal, do
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PPA, LDO, LOA, programacdo financeira e cronograma de execucio
mensal de desembolso, metas bimestrais de arrecadacdo, bem como
outras pecas de planejamento a serem exigidas pela legislacdo inerente e
orgdos de controle externo; emitir pareceres técnicos sobre assuntos
relacionados com a sua formacdo profissional; participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario
0 deslocamento para cumprir as func¢bes do cargo, no interesse do
Municipio; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do
cargo ou com a formacao profissional, quando determinado por superior
hierarquico.

Nutricionista

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos
fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio
de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacdo; proceder ao
planejamento e elaboracdo de cardépios e dietas especiais, baseando-se na
observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios
e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicbes balanceadas; programar e desenvolver o
treinamento, em servico de pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas
e reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢des, recebimento de géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servico; atuar no setor de nutricdo dos programas de saude,
planejando e auxiliando sua preparacdo para atender as necessidades dos
grupos particulares ou da coletividade; preparar programas de educacdo e
readaptacdo em matéria de nutri¢cdo avaliando a alimentacdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e
incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas
gue receberam refeicdes, fazendo anotagbes em formularios apropriados para
estimar custo médio de alimentacéo; zela pela ordem e manutencéo de boas
condicBes higiénicas, inclusive extingdo de moscas e insetos em todas as
areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentacédo, orientando e
supervisionando os servigos e providenciando recursos adequados, para
segurar a confeccdo de alimentos sadios; promover o conforto e a seguranca
do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito para prevenir acidentes;
participar de comissfes e grupos de trabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas,
aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo
opinides de acordo com seus conhecimentos para garantir regularidade no
servico; elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes a
prescricdo da dieta, dados pessoais e 0 resultado de exames de laboratérios,
para estabelecer tipo de dieta e distribui¢do e horario de alimentagdo de cada
enfermo; executar outras atribuicGes afins ao cargo determinadas pelos
superiores hierarquicos.
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Fiscal Sanitarista

Efetuar a fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia do
Municipio referente as relagdes de consumo, bem como o seu efetivo
controle, especialmente em atendimento as normas da legislacdo federal,
estadual e municipal, por meio de rondas e vistorias espontaneas, sistematicas
e dirigidas, fazer observar e executar atividades e praticar os atos
administrativos previstos na legislacdo referente as relagbes de consumo;
participar da elaboracdo de programas educativos, junto a populagdo, para
orientar, conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus direitos e
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Fiscal Sanitarista

obrigagcdes nas relacdes de consumo; atuar de oficio ou a partir de
reclamagdes em questdes referentes as relagdes de consumo; atuar em todas
as fases do processo administrativo referente as relagcdes de consumo, iniciado
de oficio ou a partir de reclamacéo; exarar documentos fiscais e outros que se
fizerem necessarios, em conformidade com a legislacdo referente as relacGes
de consumo; proceder a apreensdes, inutilizacfes e coletas de amostras,
efetuar embargos e interdi¢des, notificar, intimar, autuar, interditar, advertir,
praticar a intervencdo administrativa e outros atos administrativos previstos
na legislacdo de relages de consumo; elaborar réplicas e tréplicas fiscais em
processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do
poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo; solicitar dos érgdos
competentes a instauracdo de inquérito para apuracdo de delito contra o
consumidor; participar de audiéncias nas quais o Municipio seja parte;
propor, viabilizar e fiscalizar a celebracdo de convénios nos quais seja parte o
Municipio no ambito das relagBes de consumo; executar outras tarefas
previstas na legislacdo referente as relacdes de consumo, na éarea de sua
competéncia; fiscalizar habita¢bes e estabelecimentos comerciais e de
servigos; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas associagdes, hoteis, motéis e congéneres; fiscalizar as
condicBes sanitérias das instalacBes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar
guanto a regularizacdo das condi¢des sanitérias das ligacdes de agua e esgoto
a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias,
saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica,
cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios,
cemitérios e crematérios, no tocante as questBes higiénico-sanitarias;
fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros
alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que
fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas
minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos
para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que
estejam em desacordo com a legislagdo sanitéria vigente; efetuar interdico de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento
fiscalizado; expedir autos de intimac&o, de interdicdo, de apreenséo, de coleta
de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou participar de acBes de
Vigilancia Sanitdria em articulacdo direta com as de Vigilancia
Epidemiolégica e Atencdo & Salde, incluindo as relativas & Salde do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e a0 Meio Ambiente; fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de
policia do Municipio na area de salde publica; relatar ou proferir voto nos
processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas
de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitérios; executar outras atividades
correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; fiscalizar
estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos,
cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude;
fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no atacado, drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e saneantes e
outros de interesse da salde; fiscalizar estabelecimentos que fabricam
alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos,
saneantes domissanitarios, cosméticos. perfumes e produtos de higiene,
produtos médico-hospitalares e de diagnostico e outros de interesse da salde;
fiscalizar farmdcias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de
medicamentos de unidades hospitalares e congéneres; fiscalizar hospitais e
servigos intra-hospitalares, ambulatdrios hospitalares gerais e especializados,
publicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontoldgica, pronto-
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Fiscal Sanitarista

socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de salde,
policlinicas e servicos publicos de salde afins, clinicas e consultorios médico-
odontolégicos gerais e especializados, centros e postos de salde e
congéneres; fiscalizar servicos de apoio diagnéstico de patologia clinica e
citologia, analises clinicas, anatomia patoldgica, servicos de radio-imuno-
ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analises metabdlicas e
endocrinoldgicas e outros servigcos afins; fiscalizar servicos de apoio
diagndstico por imagem e radiacdes ionizantes, tais como: radiologia médica
e odontoldgica, hemodindmica, tomografias, ultrasonografias,
ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia e outros
servicos afins; fiscalizar servicos de apoio diagndstico por métodos gréficos,
tais como: eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia,
ergometria, funcdo pulmonar e outros servicos afins; fiscalizar servigos de
apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servicos de dialise,
de hemodidlise e outros servicos afins; fiscalizar servigos de hemoterapia e
hematologia, bancos de tecidos e érgdos, bancos de leite e outros servicos
afins; fiscalizar servigos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitérios,
tais como: desinsetizadoras e congéneres; fiscalizar servicos de préteses
dentérias, estabelecimentos Opticos, creches, asilos e congéneres; fiscalizar
servicos de esterilizacdo, tais como: processos fisicos e outros servigos afins;
fiscalizar hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e congeéneres;
encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para
fins de controle sanitario; apreender medicamentos, mercadorias e outros
produtos de interesse da salde que estejam em desacordo com a legislacéo
sanitaria vigente; elaborar relatérios, laudos, comunicagbes e outros
documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; expedir autos de
intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas; executar e/ou
participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica, Controle de Zoonoses, Saude do Trabalhador e do
Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e
municipal em vigor; exercer o poder de policia do municipio na area de salde
publica; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia
imediata; executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos.

ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO - ATM

Fiscal de Tributos

Supervisionar e executar as atividades técnicas de fiscalizacdo de tributos do
tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua coordenagdo execucdo
e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir
para que a politica tributaria fiscal se compatibilize com as demais medidas
de interesse do Municipio; supervisionar equipes de trabalho em érgdos de
fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizacéo,
tributacdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e
racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; elaborar planos de
fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo
fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade;
proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhando
sua execucdo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de
validade do trabalho; executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da
Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos
de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica e da economia popular; examinar a capacidade produtiva de
unidades fabris, observando e analisando os processos de fabricacéo, a fim de
colher dados para classificagdo tributaria; realizar busca de depositos
clandestinos, que apresentam indicios de irregularidades, efetuando as
diligéncias indispensaveis, para processar a apreensdo das mercadorias, ou
aplicacdo de san¢Oes legais caso sejam constatadas fraudes fiscais; fiscalizar
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as atividades sujeitas a tributacdo na esfera municipal, ou outras esferas
guando conveniadas ou solicitado, procedendo as necessarias verificacBes e
sindicancias, para defender a economia popular; autuar contribuintes em
infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as
respectivas notificacBes, para assegurar o cumprimento das normas legais;
manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as
divulgacBes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a
legislacdo e proporcionar instituicdes atualizadas; exercer suas atribuicoes,
inclusive de assessoramento especializado, em unidades técnicas centrais ou
intermediarias, ou em reparticdes regionais ou sub-regionais da Fazenda
Publica; executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos; supervisionar e
acompanhar a execucdo de obras e edificacBes, publicas e privadas, bem
como anotar as irregulares, tomando as providéncias cabiveis; cumprir e fazer
cumprir os codigos de edificacbes municipal; fiscalizar e acompanhar obras,
controlar materiais, custos e normas de seguranca; determinar as
especificacdes das construcbes, verificar o cumprimento das especificagdes
das plantas de engenharia, fiscalizar as edificagdes.

Topdgrafo

Atuar em topografia e suas correlagdes, levantamentos topograficos,
correspondentes a elaboragdo de estudos sobre um conjunto de caracteristicas
fisicas de determinado trecho da superficie terrestre, com especial enfoque
aos desniveis do relevo e disposi¢do da rede hidrografica; levantamentos
batimétricos, correspondentes a elaboracdo de medidas feitas por sondagem
da profundidade de aguas, levantamentos geograficos, correspondentes a
elaboracéo de estudos das relagdes entre os fendmenos fisicos e humanos na
superficie terrestre; levantamentos geodésicos, calcular a distancia entre
pontos da superficie terrestre e seu azimute, obtendo, em seguida, as
coordenadas geogréficas a partir de uma origem, ou ponto fundamental;
levantamentos geoldgicos, correspondentes a elaboracdo de estudos sobre 0s
elementos constituintes do solo que permita conhecer sua natureza e seu
histérico; levantamentos geofisicos, correspondentes a elaboracdo de estudos
sobre a estrutura do globo terrestre e de suas evolugdes, através dos métodos
da fisica; efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar
tragados técnicos; executar os trabalhos topogréaficos relativos a balizamento,
colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros; realizar levantamentos
topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos; elaborar
plantas, esbocos, relatérios  técnicos, cartas  topogréficas e
aerofotogramétricas; promover o aferimento dos instrumentos utilizados;
realizar céalculos topograficos e desenhos; elaborar e analisar documentos
cartograficos; alinhamentos em geral.
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Técnico Agricola

Aucxiliar as atividades e técnicas agricolas em geral; atuar em atividades de
extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, andlise, experimentagao,
ensaio e divulgacdo técnica; ministrar disciplina técnica, atendida a legislacao
especifica em vigor; elaborar orcamentos relativos as atividades de sua
competéncia; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnologicas ou nos trabalhos de vistoria, avaliacéo,
coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construcfes
rurais; fomentar e acompanhar as analises e correcdo de solos; elaboracdo de
orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranga no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos
agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;
execucdo e acompanhamento dos procedimentos relativos ao preparo do solo
até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializacdo dos
produtos agropecudrios; colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de
sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de
drenagem e irrigacao; conduzir, executar obra e servigo técnico, compativeis
com a respectiva formagdo profissional; elaborar relatdrios e pareceres
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técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitacdo; executar trabalhos
repetitivos de mensuracdo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na
compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
limitada a prestagdo de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho; emitir laudos e documentos de classificacdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; desempenhar outras atividades
compativeis com a sua formag&o profissional.

Agente
Administrativo

Supervisionar, dirigir, orientar unidades administrativas e operacionais do
servigo publico municipal; executar atividades complexas, rotineiras ou néo,
do servico publico municipal; desempenhar atividades tipicas de
processamento e alistamento para servi¢o militar, expedicdo de documentacédo
comprobatdria da situacdo militar e demais servicos administrativos da
Prefeitura Municipal; executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou
administrativos relativos a projetos e atividades; acompanhar fisica e
financeiramente a execucdo de obras e projetos; estudar e propor
procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficicia das obras e
servicos publicos; atuar e orientar sobre a aplicagdo de normas gerais,
baseando na legislagcdo vigente; supervisionar e executar trabalhos relativos a
administracéo de patrimonio, materiais, recursos humanos, etc.; supervisionar
e executar atividades de tributagdo, tesouraria, arrecadacdo, fiscalizacdo e
outras de cunho fazendério; estudar, planejar, propor, implantar, executar e
acompanhar sistemas e métodos de racionalizacdo e operacionalizagdo dos
servigos publicos; operar equipamentos de informdtica; organizar e dirigir
trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando
e orientando a execugdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar 0s elementos necessdrios a elaboracdo
orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicdo; executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Ser portador de
diploma ou
certificado de
conclusdo do
Ensimo Médio.

Agente Sanitarista

Auxiliar na fiscalizacdo com o objetivo de exercer o poder de policia do
Municipio referente as relagdes de consumo, bem como o seu efetivo
controle, especialmente em atendimento as normas da legislacdo federal,
estadual e municipal, por meio de rondas e vistorias espontaneas, sistematicas
e dirigidas e faz observar, executar atividades e praticar o0s atos
administrativos previstos na legislacdo referente as relagbes de consumo;
atuar isoladamente e em conjunto com o Fiscal Sanitarista; participar da
elaboracdo de programas educativos, junto a populagdo, para orientar,
conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus direitos e obrigagdes nas
relagdes de consumo; atuar de oficio ou a partir de reclamagdes em questdes
referentes as relagcbes de consumo; atuar em todas as fases do processo
administrativo referente as relagbes de consumo, iniciado de oficio ou a partir
de reclamagdo; exarar documentos fiscais e outros que se fizerem necessarios,
em conformidade com a legislacdo referente as relagdes de consumo;
proceder a apreensdes, inutilizacdes e coletas de amostras, efetuar embargos e
interdicbes, notificar, intimar, autuar, interditar, advertir, praticar a
intervencdo administrativa e outros atos administrativos previstos na
legislacdo de relagbes de consumo; elaborar réplicas e tréplicas fiscais em
processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do
poder de policia do Municipio nas relages de consumo; solicitar dos 6rgéos
competentes a instauracdo de inquérito para apuragdo de delito contra o
consumidor; participar de audiéncias nas quais o Municipio seja parte;
propor, viabilizar e fiscalizar a celebracdo de convénios nos quais seja parte o
Municipio no ambito das relagBes de consumo; executar outras tarefas
previstas na legislacdo referente as relagdes de consumo, na area de sua
competéncia; fiscalizar habitacBes e estabelecimentos comerciais e de
servigos; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas associacOes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as

Certificado de
conclusdo do
Ensino Médio e
conhecimentos
especificos
relativos a area de
atuacdo obtidos em

curso de
capacitacdo
ministrado a
posteriori pela
SES/SC.




condicBes sanitarias das instalacdes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar
quanto a regularizacdo das condicdes sanitarias das ligacdes de agua e esgoto
a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias,
salGes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica,
cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios,
cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;
fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros
alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que
fabriqguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas
minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos
para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que
estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento
fiscalizado; expedir autos de intimac&o, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta
de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou participar de acBes de
Vigilancia Sanitdria em articulacdo direta com as de Vigilancia
Epidemiolégica e Atencdo a Salde, incluindo as relativas a Salde do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a
legislacéo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder
de policia do Municipio na area de salde publica; relatar ou proferir voto nos
processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas
de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; executar outras atividades
correlatas a &rea fiscal, a critério da chefia imediata; fiscalizar
estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos,
cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude;
fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no atacado, drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e saneantes e
outros de interesse da saude; fiscalizar estabelecimentos que fabricam
alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos,
saneantes domissanitarios, cosméticos. perfumes e produtos de higiene,
produtos médico-hospitalares e de diagnostico e outros de interesse da salde;
fiscalizar farméacias hospitalares, farméacias privativas e dispensarios de
medicamentos de unidades hospitalares e congéneres; fiscalizar hospitais e
servicos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e especializados,
publicos e privados, servigos de assisténcia medica e odontolégica, pronto-
socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de salde,
policlinicas e servigos pablicos de sadde afins, clinicas e consultérios médico-
odontolégicos gerais e especializados, centros e postos de salde e
congéneres; fiscalizar servicos de apoio diagnéstico de patologia clinica e
citologia, andlises clinicas, anatomia patoldgica, servicos de radio-imuno-
ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analises metabdlicas e
endocrinoldgicas e outros servigos afins; fiscalizar servicos de apoio
diagnostico por imagem e radiagGes ionizantes, tais como: radiologia médica
e odontoldgica, hemodinémica, tomografias, ultrasonografias,
ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia e outros
servicos afins; fiscalizar servicos de apoio diagnodstico por métodos gréaficos,
tais como: eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia,
ergometria, funcdo pulmonar e outros servigos afins; fiscalizar servigos de
apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servicos de didlise,
de hemodidlise e outros servicos afins; fiscalizar servigos de hemoterapia e
hematologia, bancos de tecidos e 6rgédos, bancos de leite e outros servigos
afins; fiscalizar servigos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios,
tais como: desinsetizadoras e congéneres; fiscalizar servigos de proteses
dentdrias, estabelecimentos Opticos, creches, asilos e congéneres; fiscalizar




servicos de esterilizacdo, tais como: processos fisicos e outros servicos afins;
fiscalizar hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e congéneres;
encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para
fins de controle sanitario; apreender medicamentos, mercadorias e outros
produtos de interesse da salde que estejam em desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; elaborar relatorios, laudos, comunicagBes e outros
documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; expedir autos de
intimacéo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infra¢do e
aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas; executar e/ou
participar de acBes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica, Controle de Zoonoses, Salde do Trabalhador e do
Meio Ambiente; fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e
municipal em vigor; exercer o poder de policia do municipio na area de salde
publica; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia
imediata; executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Técnico em
Enfermagem

Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca
gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo,
para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes
internados ou ndo, observando horérios, posologia e outros dados, para
atender as prescrices médicas; fazer curativos simples, utilizando suas
nogdes de primeiros socorros ou observando prescri¢Bes, para proporcionar
alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e
escoriagdes; auxiliar nos cuidados post mortem, fazendo tamponamentos e
preparando o corpo para evitar secrecfes e melhorar a aparéncia do morto;
atender criancas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentagéo
e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais
rapidas; preparar pacientes para consultas e exames, Vvestindo-os
adequadamente e colocando-0s na posicao indicada para facilitar a realizacdo
de operacdes mencionadas; preparar e esterilizar material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricGes, para permitir a
realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirdrgicas e atendimento
obstétrico; efetuar coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervengdes cirrgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro e/ou médico, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe de salde; registrar as tarefas
executadas, as observacOes feitas e as reacBes ou alteragBes importantes,
anotando-as no prontuario do paciente para informar a equipe de salde e
possibilitar a tomada de providéncias imediatas; fazer assepsia de materiais e
recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os para garantir 0 seu uso
dentro do que impdem as normas; limpar instrumentos e aparelhos, como
microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas e utilizando panos, escovas ou
outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;
auxiliar na realizagdo de vérias tarefas de laboratdrio, preparando meios de
cultura, e outras similares; executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Ser portador de

diploma ou
certificado de
conclusdo do

Ensino Médio em
curso de Técnico
de Enfermagem e
registro no dérgdo
fiscalizador do
exercicio

profissional com
atribuicbes no
Estado de Santa
Catarina.

Auxiliar
Administrativo

Executar servicos gerais de carater administrativo, operacional, executar
servigos de recepcdo de pessoas e mensagens via telefonica, fac-simile, fax-
modem e outros; executar a recepcdo e a entrega de documentos e
encomendas, interna e externamente; auxiliar na supervisdo, direcdo,
orientacdo de unidades administrativas e operacionais do servico publico
municipal; operar central telefénica, recepcionar e atender visitantes,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informagdes, marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir recados; executar
trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de correspondéncias,
documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados,

Certificado de
concluséo do
Ensino Médio.




depositando ou apanhando o material e entregando-o0 aos destinatarios, para
atender as solicitacdes e necessidades administrativas; efetuar pequenas
compras e pagamento de contas, dirigindo-se aos locais determinados, para
atender as necessidades do setor; auxiliar nos servigos simples de escritorio,
arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas, reproduzindo documentos,
preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos servigos administrativos;
acompanhar visitantes aos diversos setores da administragdo, prestando-lhes
informagdes necessarias, para atender solicitagcdes dos mesmos; controlar
entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar
a execucdo dos servicos; coletar assinaturas em documentos diversos, como
oficios, oficios circulares, cheques, requisicdes e outros; executar 0s servigos
gerais de escritdrio, tais como a separacdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de
informacdes, participacdo na organizacdo de arquivos e ficharios e
datilografia ou digitacdo de cartas, minutas, e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para
atender as necessidades administrativas; coletar dados diversos, consultando
documentos, transcri¢fes, arquivos e ficharios e efetuando célculos com o
auxilio de méaquinas de calcular, para obter as informacdes necessérias ao
cumprimento da rotina administrativa; efetuar langamentos fiscais em livros,
ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de dados,
registrando 0s comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para
permitir o controle da documentacdo e consulta da fiscalizacdo; participar da
atualizagdo de fichérios e arquivos, classificando os documentos por matéria
ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
participar do controle de requisi¢fes e recebimentos do material de escritdrio,
providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento,
para manter o nivel necessario ao setor de trabalho; controlar as condicbes de
maquinas, instala¢des e dependéncias, observando seu estado de conservagdo
e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza;
auxiliar na execucéo de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a
projetos e atividades; auxiliar no acompanhamento fisico e financeiro de
execucdo de obras e projetos; auxiliar na execucdo de procedimentos que
contribuam para a racionalidade e eficicia das obras e servigos publicos;
auxiliar na atuagdo e orientacdo sobre a aplicagcdo de normas gerais; auxiliar
na supervisdo e execucdo de trabalhos relativos a e execugdo de atividades de
tributacdo, tesouraria, arrecadacdo, fiscalizagdo e outras de cunho fazendario;
auxiliar a implantar, executar e a acompanhar sistemas e métodos de
racionalizacdo e operacionalizacdo dos servicos publicos; auxiliar na
organizacdo e direcdo dos trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, executando e orientando a execucdo, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboracdo orcamentéria e ao controle da situacdo patrimonial, econémica e
financeira da instituicdo; executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos; outras atribui¢des afins.

Atendente de
Consultdrio dentéario

Apoiar as atividades de consultorio dentério; orientar os pacientes sobre
higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em
ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operat6ria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; aplicar métodos preventivos para controle da cérie
dental; proceder a conservagao e a manutencao do equipamento odontolégico;
desenvolver trabalhos junto a equipe multi-profissional e a  demais
procedimentos gerais pertinentes a categoria.

Ser portador de
diploma ou
certificado de
conclusdo de curso
de nivel médio.




Agente de Controle e
Combate de
Endemias

Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre
endemias, sintomas, riscos e os agentes transmissores; informar o
morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; vistoriar 0s
cdmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquitos transmissores de doencas; orientar a
populacéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formacdo de criadouros do Aedes Aegypti; promover
reunides com a comunidade para mobiliza-la para as a¢des de prevencéo
e controle da dengue; comunicar ao instrutor supervisor do PSF a
existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissor da dengue,
que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da Vigilancia
Sanitaria ou de outras intervencfes do poder publico; encaminhar os
casos suspeitos de dengue a unidade de satde mais proxima, de acordo
com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude.

Ser portador de
diploma ou
certificado de
conclusao de
curso de nivel
médio

MAGISTERIO — MAG

Professor 1 e 1l
Professor I —
Educacao Fisica
Professor I — Inglés

Realizar o exercicio da docéncia nas areas de educacdo infantil, ensino
fundamental, educacdo especial e de jovens e adultos; executar pesquisas,
estudos, controle, acompanhamento, programas, planos e projetos de natureza
técnico-administrativa e pedagogica; planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da
escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da
tecnologia educacional as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente
em consondncia com o plano curricular da escola; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; colaborar com as atividades de
articulag@o da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com a proposta pedagogica da escola nos prazos
estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s alunos
gue apresentarem o menor rendimento; atualizar-se em sua area de
conhecimento; cooperar com o0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno; manter- se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe; levantar, interpretar e formar dados relativos & realidade de sua(s)
classe (s); seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo superior
competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; zelar pela disciplina e pelo material docente; executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Quando o Professor for ocupante da funcao de Orientador Pedagogico,
caberd: Coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagcdo e
funcionamento do sistema educacional, bem como sobre os métodos e
técnicas neles empregados, em harmonia com a legislacdo, diretrizes e
politicas estabelecidas; programar, orientar e revisar 0s temas a serem
estudados para o aperfeicoamento do sistema educacional vigente; coordenar,
orientar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento e selec¢éo
de pessoal; participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de
recursos humanos; planejar e elaborar diretrizes, orientacfes pedagogicas,
documentos, execucdo e avaliagdo das metas educacionais; emitir parecer em
assuntos de sua especialidade e/ ou competéncia; realizar palestras,
seminarios e conferéncias de interesse educacional; fornecer dados
estatisticos e relatérios de suas atividades; auxiliar as autoridades de nivel
superior no ambito de sua competéncia; supervisionar e coordenar pesquisas
de natureza técnico-pedagdgico; zelar pelo cumprimento das leis e normas de
ensino, bem como pelo aperfeicoamento e correcdo dos aspectos didaticos e

Diploma
certificado de
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Habilitacéo
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nivel superior, em
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pedagdgicos; estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a
avaliacdo do sistema educacional; planejar, coordenar, supervisionar as
atividades de valorizacdo e capacitacdo dos recursos humanos; programar e
coordenar a elaboracdo do orcamento, bem como estudar, desenvolver
técnicas relacionadas com o planejamento; estudar, planejar, organizar e
levantar as necessidades de informatizacdo de servigos estatistico-
educacionais; prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos
pedagégicos, administrativos e educacionais; planejar, programar e coordenar
atividades relacionadas com a organizacdo de métodos racionais e
simplificados de trabalho; executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

SERVICOS AUXI

LIARES - SAL

Mecénico

Executar a manuten¢do veiculos, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 0rgdos de transmissao,
freios, direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes
condicBes de funcionamento regular; examinar o veiculo, inspecionando-o
diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; estudar o trabalho de
reparacdo a ser realizado, valendo-se de manuais, desenhos, esbocos e
especificagdes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de
trabalho; fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissao,
diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de &gua e ar e
substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pecas para
inspecdo e reparacdo; proceder a substitui¢do, ajuste ou retificacdo de pecgas
do motor, como anéis de émbolo, bomba de 6leo, vélvula, cabegote, mancais,
arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medic8o e controle e outros equipamentos, para assegurar-
lhes as caracteristicas funcionais; executar a substituicdo, reparacdo ou
regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulacéo, sapatas e
outras pecas), sistema de ignicéo (distribuidor e componentes, fiacéo e velas),
sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulagdes, carburador),
sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema
de direcdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento
regular; ajustar o motor, regulando a ignicao, a carburacdo e 0 mecanismo das
valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o
méaximo de rendimento e regularidade funcionais; montar o motor e demais
componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes
pertinentes, para possibilitar a utilizagdo do mesmo; testar o veiculo uma vez
montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa
realizada; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do
veiculo, o alinhamento da direcdo e regulagem dos far6is, enviando, conforme
0 caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para completar a
manutencdo do veiculo; recondicionar pecgas, utilizando tornos, limadoras,
maquinas de furar, aparelhos de soldagem a oxigas e elétrica e ferramentas de
usinagem manual em bancada; executar tarefas nas instalagdes elétricas e no
quadro do veiculo; executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Certificado de

conclusdo do
Ensino
Fundamental e
habilidade

comprovada na
area.

Exercer a vigilancia de prédios, logradouros e bens publicos, inspecionando
suas dependéncias para evitar danos; executar rondas diurnas ou noturnas nos
logradouros, prédios, suas dependéncias e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portGes e outras vias acesso estdo fechadas corretamente,
examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias roubos,
prevenir incéndios e outros danos; controlar movimentagdo de pessoas,
veiculos e materiais e fazer os registros pertinentes, para evitar desvios de

Comprovante  de
conclusio da 42
série do Ensino
Fundamental e ter
comprovada
habilidade na
funcéo.




Vigia

materiais e outras faltas; redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo
competente informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada
de providéncias adequadas a cada caso; registrar sua passagem pelos postos
de controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda; atender aos visitantes, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados; registrar a movimentagdo de
pessoas fora dos horarios de expediente, anotando nomes hora de entrada e
saida, finalidade e objetos que portava ao entrar e sair, podendo revistar
bolsas, sacolas, porta-malas e outros; executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Operador de
Equipamento

Operar maquinas efou equipamentos pesados de terraplanagem, fazer
movimentacdo de terra e rochas; dirigir veiculos automotores de transporte de
carga ou de passageiros, em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares,
funcionarios, escolares, pacientes, autoridades e outros, obedecendo a
regulamentos especificos; conduzir  maquina, posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho; executar a manutencdo da méaquina, lubrificando-a
e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢bes de
funcionamento; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de p& mecéanica ou cagcamba para escavar e mover terras, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua e outros; operar maquinas para aprofundar
ou alargar leitos de rios, riachos e cdrregos ou canal; operar maquinas
providas de laminas para nivelar solos, estender camadas de terra, areia,
asfalto ou brita; operar maquina niveladora munida de lamina ou
escarificador; vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, &4gua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; zelar pela manutencdo da
méaquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado; recolher a maquina ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-a
a garagem, para permitir a manutencdo e abastecimento da mesma; verificar
as ordens de servico, verificando as tarefas a serem executadas, 0s horérios e
0 numero de atendimentos; executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Certificado de
conclusdo do
Ensino
Fundamental e ser
portador da
Carteira  Nacional
de Habilitacdo
categorias “C”,
“D” ou “E”.

Inseminador

Atuar no melhoramento genético do plantel animal, através de técnicas
especificas de inseminacdo; acompanhar a auxiliar o Médico Veterinario em
suas atividades de campo; realizar exames laboratoriais, colhendo o material
e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica
e imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; promover o
melhoramento do gado, procedendo & inseminacdo artificial, orientando a
selecdo das espécies mais convenientes e fixando o0s caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuéria; executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Ser portador de
diploma ou
certificado de
conclusdo de curso
do Ensino
Fundamental e
conhecimentos
especificos na area.

Agente Comunitario
de Saude

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias
expostos a situagBes de risco; identificar area de risco; orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-
as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na area prioritaria da Atencao Basica; realizar, por meio
de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver acdes de

Certificado de
conclusao do
Ensino
Fundamental




educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da salde e na
prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo
comunitaria, visando desenvolver acfes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a USF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe.

Monitor Transporte
Escolar

Fiscaliza a entrada e saida das criancas no onibus; tomar conta das
criancgas dentro do veiculo mantendo-as sentadas; verificar se as criangas
estdo usando cinto de seguranca; acompanhar as criancas dentro do
carro durante todo o trajeto

Comprovante de
conclusao do
Ensino
Fundamental

Agente da Construgao
Civil

Atuar na manutencdo e conservagdo e recuperacdo do patrimdnio publico;
construir, montar e reparar esquadrias de madeira e outras obras de
carpintaria; construir e montar, no local das obras, as tesouras, armagdes de
telhados e andaimes de madeira dos edificios; ajustar, encaixar e montar as
esquadrias interiores e exteriores de madeira dos edificios, como portas e
janelas, venezianas e revestimentos de paredes (lambris); construir e montar
as formas de madeira para concreto armado; construir e reparar carrocerias ou
pecas de madeira de veiculos; efetuar trabalhos gerais de carpintaria em
oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando, instalando e
reparando pecas de madeira; examinar as caracteristicas do trabalho,
interpretando plantas, esbocos, modelo ou especificagdes, para estabelecer a
seqliéncia das operagdes a serem executadas; selecionar a madeira e demais
elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a
qualidade do trabalho; efetuar a tracagem da madeira, para possibilitar o
corte; confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando
e executando outras, para obter os componentes necessarios a montagem da
obra; montar as partes, encaixando-as e fixando-as, para formar o conjunto
projetado; instalar esquadrias e outras pecas de madeira, encaixando-as e
fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados; reparar
elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desbastadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; assentar
tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, e outras
obras; construir obras em pedra, como muros, pilares e arcos; construir
passeios, ruas e meios fios; revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios
com argamassa de cimento, gesso ou material similar; construir alicerces,
para formar a base de paredes, muros e construgdes similares; rebocar as
estruturas construidas, procede a aplicacdo de camadas de cimento ou ao
assentamento de ladrilhos ou material similar, para revestir pisos e paredes;
construir bases de concreto ou de outro material, para possibilitar a instalacdo
de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calgadas, reparando paredes e Ppisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pe¢as e chumbando
bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; misturar areia, cimento e
agua, dosando esses materiais, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras ou tijolos; aplicar camadas de tinta, verniz, laca ou
produtos similares sobre as superficies exteriores e interiores, previamente
preparadas, dos edificios; aplicar camadas de tinta, zarcdo, solucdo
betuminosa ou outras substancias similares sobre pontes, estruturas metalicas
e de madeira; preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e
outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las; limpar
as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das

Comprovante de

conclusao de
séries iniciais do
Ensino
Fundamental.

e conhecimentos
especificos

relativos a area de
atuacéo.




partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar
residuos; preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e pintar retocando
falhas e emendas, para corrigir e defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
Servigos de instalagdo elétrica em geral; executar outras atividades correlatas
ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Operério I, 11

Atuar na manutencdo e conservagdo e recuperagdo do patrimoénio publico;
executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas,
valetas, bocas de lobo, canalizagGes de aguas pluviais e esgotos; executar a
capina e a remocdo de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que
possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos; executar a rogagem da
vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das
pessoas e dos veiculos; carregar, remover e descarregar materiais como terra,
areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos automotores,
carrinhos de méo e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagdo
do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo; remover e transportar
materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-o0s e juntando-os
nas proporcles determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas,
seguindo orientacdo superior; varrer ruas, pracas, avenidas logradouros
publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latGes,
sacos plésticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte
deste tipo de carga; atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados,
separando-0s em organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem;
executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas,
valetas, bocas de lobo, canalizagdes de aguas pluviais e esgotos; preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o
sepultamento; auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas ou
cabos de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;
fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tamulo; auxiliar na limpeza e conservacdo de
jazigos e no transporte de caixdes e exumacgdo de cadaveres; executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Comprovante  de
conclusdo da 42
série  do Ensino
Fundamental.

Gari

Auxiliar na conservacao de vias e logradouros publicos, pracas e jardins,
horto municipal, prédios publicos; executar trabalho rotineiro de
limpeza em geral em pragas, jardins e logradouros publicos; varrer ruas,
pragcas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condicBes de higiene e transito; raspar meios-fios; capinar;

Comprovante de

conclusao de
séries iniciais do
Ensino
Fundamental.

e conhecimentos
especificos

relativos a area de
atuacdo.




Agente de Servigos

Gerais

Executar atividades de apoio a atividades técnicas e administrativas do
servico publico municipal; executar trabalho de limpeza em geral em
edificios, prédios e dependéncias, escolares, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalacGes, lougas, talheres,
copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e
conservacgao; remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-o com, flanelas ou vassouras
apropriadas para conservar-lhes a aparéncia; limpar utensilios, como cinzeiros
e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza,
embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza,
para manter a boa aparéncia dos locais; arrumar banheiros e toaletes,
limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para
conserva-los em condicBes de uso; coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os
em latdes, para depositd-lo em lixeiras ou incineradores; preparar a
alimentacéo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com
as instrucbes recebidas para atender ao regime alimentar adequado,
auxiliando as criangas nas suas refeicdes, para garantir o bem estar e 0
desenvolvimento sadio das mesmas; separar 0s materiais a serem utilizados
na confeccdo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos
e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacéo; preparar os alimentos,
de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir
a receita; fazer a coccéo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais
adequado; fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a
lavagem dos mesmos para assegurar a sua posterior utilizacdo em condigdes
de higiene; controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o
estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposicdes
necessarias; executar outras atividades correlatas ou Complementares,
inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Comprovante  de
conclusdo da 42
série  do Ensino
Fundamental

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIO - DAS
FUNCOES GRATIFICADAS - FG

Assessor
Juridico

Acompanhamento juridico de processos judiciais, em todas as instdncias e em
todas as esferas, civel, federal, e trabalhista, onde o Municipio é réu, autor ou
mesmo litisconsorte (defesas, audiéncias, recursos, etc...); acompanhamento
juridico de processos administrativos externos, Tribunal de Contas e Ministério
Publico, onde o Municipio for é réu ou autor (defesas, audiéncias, recursos, etc...);
acompanhamento juridico de processos administrativos internos, referentes ao setor
pessoal (comissdes e apuragdes de varios tipos); acompanhamento juridico de
processos administrativos internos, referente as licitagGes; elaboracdo de contratos
administrativos; elaboracdo de pareceres de maneira geral, possibilidade de
contratacdo direta, contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funciondrios, etc.; gerenciamento de contratos, de maneira parcial, (apenas de
controle de prazos de vigéncia); orientagdo Juridica aos demais setores.

Formac&o em nivel
de graduacdo em
Direito e registro
no 6rgédo
fiscalizador do
exercicio
profissional com
atribuicées no
Estado de Santa
Catarina.

Assessor de
Gabinete

Compete assistir, assessorar, auxiliar e representar o Prefeito Municipal em
suas atribuicbes legais e atividades oficiais, assim como em suas funcdes
administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagcdes publicas,
comunitarias, culturais, desportivas, de comunicac¢bes e divulgagdes, bem
como assisti-lo, assessora-lo e representa-lo, por delegacdo, perante 6rgéos e
entidades dos poderes da unido, dos estados, do Distrito Federal e dos demais
municipios, bem como dar execucdo as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais atribuicOes pelo mesmo delegadas.

Atuar em coordenacdo de setores da Administracdo Municipal; promover, em sua
area administrativa, as atividades delegadas pelos seus superiores, em articulagéo e




Secretario
Adjunto

cooperacdo com os demais setores; formular estratégias de operacionalizacéo,
avaliacdo e controle de acdes governamentais; desenvolver e detalhar projetos
prioritarios; coordenar os entendimentos do Municipio com entidades municipais,
estaduais, federais, internacionais e outras para obtencdo de financiamentos ou
recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de programas municipais;
interagir com os sistemas de informagdes governamentais, em especial os relatorios
de atividades dos Orgdos municipais; articular e orientar a modernizacdo e a
reforma da Administracdo Municipal; prestar apoio técnico e administrativo aos
setores administrativos, formular e coordenar o processo de informatizacdo da
Administracdo Municipal; promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a
realidade socio-econdmica do municipio; exercer outras atividades correlatas;
exercer atividades de direcdo e outras atividades correlatas, especialmente as que
Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Diretor de
Departamento

Atuar em defesa dos interesses da Administracdo Municipal; atuar em coordenacédo
de setores da Administracdo Municipal; promover, em sua &rea administrativa, as
atividades delegadas pelos seus superiores, em articulacdo e cooperacdo com 0s
demais setores; formular estratégias de operacionalizacdo, avaliacdo e controle de
acBes governamentais; desenvolver e detalhar projetos prioritarios; coordenar o0s
entendimentos do Municipio com entidades municipais, estaduais, federais,
internacionais e outras para obtencdo de financiamentos ou recursos a fundo
perdido para o desenvolvimento de programas municipais; interagir com o0s
sistemas de informagdes governamentais, em especial os relatérios de atividades
dos 6rgdos municipais; articular e orientar a modernizacdo e a reforma da
Administragdo Municipal; prestar apoio técnico e administrativo aos setores
administrativos, formular e coordenar o processo de informatizacdo da
Administragdo Municipal; promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a
realidade so6cio-econdmica do municipio; exercer outras atividades correlatas;
exercer atividades de direcdo e outras atividades correlatas, especialmente as que
Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Adjunto

Atuar em defesa dos interesses da Administracdo Municipal; atuar em
coordenacdo de setores da Administragdo Municipal, promover, em sua area
administrativa, as atividades delegadas pelos seus superiores, em articulagdo e
cooperacdo com os demais setores; formular estratégias de operacionalizacéo,
avaliacdo e controle de acGes governamentais; desenvolver e detalhar projetos
prioritarios; coordenar os entendimentos do Municipio com entidades municipais,
estaduais, federais, internacionais e outras para obtencdo de financiamentos ou
recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de programas municipais;
interagir com os sistemas de informagdes governamentais, em especial os relatorios
de atividades dos Orgdos municipais; articular e orientar a modernizacdo e a
reforma da Administracdo Municipal; prestar apoio técnico e administrativo aos
setores administrativos, formular e coordenar o processo de informatizacdo da
Administracdo Municipal; promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a
realidade s6cio-econdmica do municipio; exercer outras atividades correlatas;
exercer atividades de chefia e outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Diretor de
Escola
Coordenador
C.E. Infantil

Representar oficialmente a Unidade Municipal de Educagdo perante
entidades, 6rgdos governamentais e outros; assegurar o cumprimento da
legislacdo em vigor e determinacdes legais das autoridades competentes;
presidir e gerenciar as atividades escolares e instituicbes complementares,
responsabilizando-se por seu funcionamento; garantir a implementacéo e o
cumprimento das diretrizes da Secretaria de Educagdo e atender suas
convocacgOes e/ou solicitagBes; coordenar a elaboracdo coletiva da proposta
pedagégica da Unidade Municipal de Educacdo, assegurando sua
implementacéo, bem como 0s mecanismos de acompanhamento e avaliagéo;
analisar os resultados das avaliagBes e coordenar a¢Bes que visem a melhoria
da qualidade de ensino; responsabilizar-se pelas reunies de equipe técnica e
equipe escolar elaborando e discutindo as pautas de reunifes semanais,
garantindo a operacionalizacdo das ac¢fes; coordenar as reunides pedagogicas

Habilitacdo
profissional
nivel superior

de




semanais; presidir as reunides de Conselho de Classe estabelecidas em
calendario escolar, bem como aquelas que se fizerem necessarias no decorrer
do ano letivo; convocar e presidir as reunides com o corpo docente, corpo de
monitores, ndcleo administrativo e operacional e instituicbes auxiliares;
garantir o cumprimento do calendario escolar; articular a integragdo da
Unidade Municipal de Educacdo com as familias e a comunidade; garantir
informacdes aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia, avaliagédo e processo
de aprendizagem; comunicar ao Conselho Tutelar, por meio de relatérios, os
casos de: a) maus tratos; b) omissdo dos pais; c) reiteracdo de faltas
injustificadas; estabelecer e zelar pelo cumprimento de normas disciplinares
do corpo discente, em consonancia com as legislacbes vigentes, deliberadas
pelo Conselho de Escola; atribuir classes, aulas e grupos entre docentes e
monitores da Unidade Municipal de Educacdo; estabelecer horarios e delegar
tarefas inerentes aos profissionais da Unidade Municipal de Educacéo;
acompanhar diariamente o registro de freqtiéncia dos funcionérios e encerra-
lo mensalmente; aprovar escala de férias do quadro de pessoal sem
comprometer o atendimento e a organizacdo da Unidade Municipal de
Educacdo; assinar e conferir todos os documentos expedidos pela Unidade
Municipal de Educacdo; garantir a legalidade, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos; deliberar sobre a criagdo e
supressdo de classes, bem como acomodagdo da demanda; autorizar as
matriculas e transferéncias de alunos; autorizar o cancelamento de matricula
guando n&o houver o retorno do aluno & Unidade Municipal de Educacao
apos os procedimentos de reintegracdo; encaminhar a Secretaria de Educagéo
relagdo nominal dos alunos que apresentarem cinquienta por cento de
auséncias do percentual permitido por lei; assegurar a utiliza¢cdo adequada do
espacgo fisico, do material escolar e didatico; assegurar a conservacdo do
patrimbnio pulblico e bens da Unidade Municipal de Educacao,
providenciando a manutencdo necessaria; deliberar sobre processos e
peticbes no ambito de sua competéncia ou remeté-los devidamente
informados, a quem de direito, dentro dos prazos legais.

PROFESSOR
ASSISTENTE
DE
COORDENAC
AO

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as
atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com foco em
resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Educacéo, emitir relatérios, encaminhar os assuntos pertinentes a sua area de
responsabilidade, exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem cometidas, em suas
respectivas competéncias e tudo o mais inerentes aos encargos legais e
atribuicdes por ela delegadas

Habilitacdo
profissional
nivel superior

de
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QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

ANEXO VII

DENOMINACAO DO CARGO

QUANT.VAGAS

P

\Y

CARGA HORARIA
SEMANAL

Operério

1

20

LEI COMPLEMENTAR N°
TABELA DE ATRIBUICOES

ANEXO VIII




QUADRO DE PESSOAL

OPERADOR DE EQUIPAMENTO Agente Profissional, Agente de Servicos Gerais e Operario =
Gratificacdo mensal percentual sobre o inicial de carreira.
BASE HORA TRABALHADA DO EQUIPAMENTO

DENOMINACAD PERCENTUAL SOBRE DENOMINACAO SERV. DO SERV. DO
INICIAL CARREIRA GRUPO | GRUPO Il
EQUIPAMENTOS
0,080 20 30

Pedreiro

Motonivelador

Pa-Carregadeira 0,080 20 30
Carpinteiro

Retroescavadeira 0,080 20 30
Calceteiro

Esteira 0,080 Pintor 20 30

Trator de Pneu 0,080 Mecanico 20 30

VEICULOS: Eletrecista 20 30
Inseminador 30

Passageiros

Veiculos Leves 0,050

Veiculos Médios — 0,060

Kombi/Topic/Vans

Caminhdo mais de 0,070

Z.OOO Ko/

Qnibus/Micro

Onibus
Decreto especificara os servigos e grupos classificados neste

anexo.

LEI COMPLEMENTAR N°

QUADRO DE REDENOMINACAO DE NOMENCLATURAS

ANEXO 11

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA




Diretor de Diviséo

Secretario Adjunto

Diretor Adjunto

Diretor de Departamento

Chefe de Servico

Diretor Adjunto

ANEXO I

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Diretor de Divisdo

Secretério Adjunto

Diretor Adjunto

Diretor de Departamento

Chefe de Servico

Diretor Adjunto




