EDITAL DE PROCESSO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ACT N°002/2013

O MUNICIPIO DE LAURENTINO, através da Comissdo Municipal Coordenadora Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n? 765, de 15 de janeiro de 2013, no uso de suas
atribuicées legais, torna publico que estardo abertas inscricdes para realizacdo do processo
seletivo para cargo de Professor Admitido em Carater Temporario — ACT, com atuagdo na
Educacao Basica (Infantil e primeira etapa do Ensino Fundamental), Artes e Educacao Fisica da
rede publica de ensino do Municipio de Laurentino/SC, durante o ano de 2013, o qual se regera
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

I. DO REGIME DE SUBSTITUICAO

1. _Os candidatos trabalhardo em regime de substituicdo e por prazo determinado (ACT —
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO), e serao regidos pela Lei Municipal n. 1142/2011 de
18 de novembro de 2011.

2. O Regime juridico adotado pelo Municipio de Laurentino é o Estatutario.

Il. DOS CARGOS

Os profissionais serdo contratados na area em que se inscreverem, correspondendo a
habilitagdo exigida, nos cargos abaixo.

1. Considerar-se-a habilitado o professor que possuir na sua area de atuagao licenciatura
plena ou curso normal superior.

2. O candidato com formacgéao superior devera apresentar diploma de conclusdo do curso,
devidamente registrado, ou provisoriamente, para os formandos, certiddo de colagéo de grau.

3. O candidato que apresentar certiddo de colagao de grau devera, obrigatoriamente, no
dia da posse, apresentar o original e a fotocopia do diploma de concluséo do curso.

4. O candidato, estudante do Curso de Graduacdao em Licenciatura Plena, devera
apresentar na inscricdo o original da certidao emitida pela instituicdo de ensino, mencionando a
fase ou semestre em que o aluno esta matriculado e freqiientando as aulas.

5. Os profissionais serdo contratados na area em que se inscreverem, correspondendo a
habilitagdo exigida, nos cargos abaixo.

6. O candidato podera se inscrever apenas para 01 (um) cargo

7. A jornada de trabalho do professor sera de acordo com o item Il do Edital, incluidas as
horas atividades, conforme a carga horéria curricular das areas de ensino/cargo.

8. Os cargos e a respectiva habilitagdo minima exigida sdo as constantes nas tabelas a
seguir:

8.1 - PROFESSOR COM ATUACAO NA ESCOLA BASICA ATE 52 ANO
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CODIGO

CARGO

HABILITACAO

1.01

Professor - Educacgéo
Infantil

Habilitado — Portador de certificado de conclusdo de curso
superior de Pedagogia ou curso normal superior.

Nao Habilitado — Certidao de Freqiiéncia a partir da 52 fase
do Curso de Graduagédo em Pedagogia.

1.02 Professor - Educacao| Habilitado — Portador de certificado de conclus&o de curso
Infantil - Educacao superior de Educacao Fisica, de curso superior de Pedagogia
Fisica ou curso normal superior.
Nao Habilitado — Certidao de Freqiiéncia a partir da 52 fase
do Curso de Educagao Fisica, de curso superior de Pedagogia
ou curso normal superior.
1.03 Professor — Ensino Habilitado — Portador de certificado de concluséo de curso
Fundamental superior de Pedagogia ou curso normal superior.
(séries iniciais) Nao Habilitado — Certiddo de Freqliéncia a partir da 52 fase
do Curso de Graduagdo em Pedagogia.
1.04 Professor - Artes Habilitado — Portador de certificado de concluséo de curso

superior com licenciatura em Artes, licenciatura do Artes
Visuais, ou Educacéo Artistica.

Nao Habilitado — Certidao de Freqiiéncia a partir da 52 fase
do Curso de Graduacao em Licenciatura em Artes ou Artes

Visuais.

As atribuigbes dos cargos sao as da Lei Municipal n®. 1142/2011

lil. DA REMUNERAQAO

Cargos Carga Horaria Vencimentos (R$)

Professor — Educagéo Infantil 30 h semanais Proporcional ao Vencimento vigente na
época da contratacao.

Professor — Educagdo Infantil — | 40 h semanais Proporcional ao Vencimento vigente na

Educagéo Fisica época da contratacéo.

Professor — Ensino Fundamental | 20 h semanais Proporcional ao Vencimento vigente na
época da contratagao.

Professor Artes 40 h semanais Proporcional ao Vencimento vigente na
época da contratacao.

IV. DA INSCRICAO

1.

As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 28/01/2013 a 01/02/2013, das 7h30min as

12h30min e no periodo de 04/02/2013 a 08/02/2013 das 7h30min as 11h00min e das 14h00min
as 17h00min, na Secretaria da Educagao, situada a Rua Severino Avi, Centro, Municipio de
Laurentino, Estado de Santa Catarina.

2.
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3. Apés a data e horario fixado como termo final do prazo para inscricdo, ndo mais serao
admitidas quaisquer outras inscricoes, sob qualquer condigdo ou pretexto.

4. Efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de identificacdo e cargo
do candidato inscrito.

5. A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relacdo ao
original ou a falsidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do Teste Seletivo.

6. O candidato ao inscrever-se devera apresentar copia juntamente com originais dos
documentos abaixo relacionados, sendo conferidos por Servidor designados pela Sec. de
Educacéo:

a) Apresentar CPF e carteira de identidade;

b) Apresentar comprovante de habilitagcdo profissional ou de escolaridade exigida para o
cargo pleiteada item Il deste Edital;

c) Apresentar documentos previstos para comprovagado de cursos de aperfeigoamento ou
atualizacao.

d) Apresentar documentos previstos para comprovagao do tempo de servigo;

7. Para os candidatos que nao concluiram o curso superior, deverao apresentar,
obrigatoriamente, o original da Certidao de Frequéncia.

8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera mencionar a sua condicdo no
Requerimento de Inscricdo e encaminhar pessoalmente ou por procurador, no periodo das
inscricdes e endereco previsto do item IV.deste edital:

8.1. Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

8.2. Solicitagdo de prova especial se for o caso conforme Anexo Il deste Edital.

9. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo no telefone (47)
3546 - 1422, e na sede da Secretaria de Educacao de Laurentino.

V. DO PROCESSO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constara de 2 (duas) etapas:

a. PROVA ESCRITA, de conhecimentos gerais, de lingua portuguesa e de
conhecimentos especificos, ambas de carater eliminatério e classificatorio;

b. PROVA DE TiTULOS (escolaridade, cursos de aperfeicoamento ou atualizagéo e
tempo de servico, de carater classificatorio).

VI. DAS PROVAS
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VLI - DA PROVA ESCRITA

1. Este processo de teste seletivo simplificado constara de prova de carater eliminatorio,
que avaliara a aptidao funcional dos candidatos para o desempenho das fungdes a serem
executadas no exercicio do cargo pretendido.

2. A Prova Escrita sera do tipo multipla escolha, com 30 (trinta) questées objetivas sendo
10 (dez) de conhecimentos gerais 10 de lingua portuguesa e 10 (dez) de conhecimentos
especificos nas respectivas areas de atuacdo dos cargos, no formato de 3 (trés) alternativas de
resposta “a”, “b” ou “c”, cada questdo, das quais apenas uma devera ser assinalada.

3. A prova escrita serda com 30 (trinta) questdes e a nota final, na escala de zero a dez,
sera determinada de acordo com a seguinte equagao:

NF = (NA / 3), onde NA representa o numero de acertos da prova.
4. A classificacao sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

5. O candidato devera transpor os resultados das questdes para grade de respostas, cujo
preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

6. Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas,
seréo consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

7. Para fins de corregao da prova, somente sera considerada a grade de respostas, sendo
que os cadernos de prova nao serao considerados, sob quaisquer hipéteses.

VLIl - DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

1. A prova de titulos para todos os cargos sera avaliada quanto:
a) nivel de escolaridade;

b) cursos de aperfeicoamento ou atualizagéo;

c) tempo de servigco no magistério.

2. A primeira etapa do processo seletivo dar-se-a através da entrega dos Titulos e Tempo
de Servigo, pelo candidato no ato da inscrigao.

3. Da avaliacao do nivel de escolaridade

3.1 — Na avaliagao do nivel de escolaridade na area de educagéo, o valor maximo é de 4,0
(quatro virgula zero) pontos.

3.2 — A avaliagéo do nivel de escolaridade sera feita através dos certificados ou diplomas na
area de educagao obedecida a tabela de pontos abaixo:

3.2.1 — Tabela de Pontos de Nivel de Escolaridade para o cargo de Professor:
3.2.1.1 — Area de atuacgdo Educacéo Basica:
3.2.1.1.1 — Doutorado — 4,0 pontos
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3.2.1.1.2 — Mestrado — 4,0 pontos
3.2.1.1.3 — Especializagédo — 3,0 pontos
3.2.1.1.4 — Licenciatura na Area — 2,0 pontos

3.3 — Para receber pontuacdo de nivel de escolaridade o candidato deverad comprovar
através da apresentacdo de fotocdpia acompanhada do original do Diploma, devendo
obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CEE, estando esse reconhecimento
detalhado no corpo do Diploma ou declaragao de término do curso.

3.4 — A nota expressa nas tabelas de pontos de escolaridade acima sera computada, ndo
cumulativamente, por titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.

4. Da avaliacao dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacao.

4.1 — O valor maximo de avaliagdo dos cursos de aperfeigoamento ou atualizagdo na area
da educacao que concorre é de 4,0 (quatro virgula zero) pontos.

4.2 — A avaliacao dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na area da educacgao sera
feita através de cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo, freqlentados, ministrados e
concluidos no periodo de janeiro de 2011 a dezembro de 2012, obedecida a tabela abaixo:

421-050a100 horas - 2,0 pontos;
422-101a200horas - 3,0 pontos;
4.2.3-201a300horas - 4,0 pontos;

4.3 — Para receber a pontuagéao relativa ao titulo de curso de aperfeicoamento, o candidato
devera comprovar através da apresentacao de fotocopia acompanhada do original, dos diplomas
ou certificados devidamente registrados, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC, CEE ou
CME, exclusivamente na area da educacao ou de ensino.

44 — A Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos na avaliacdo do nivel de
escolaridade e avaliagao dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagéao e tera o valor maximo de
8,0 (oito virgula zero) pontos.

5. Da avaliacao do tempo de servico.

5.1. O valor maximo da avaliacao do tempo de servico € de 2 (dois) pontos.

5.2. A avaliacdo do tempo de servico sera feita através de atestado de tempo de servico no
magistério estadual, municipal, federal, particular de Santa Catarina e de outros estados, e obtera
a pontuacgéao de 0,08 (zero virgula zero oito) pontos para cada ano completos de tempo de servigo,
limitando-se a 25 (vinte e cinco) anos no maximo.

5.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério, o
candidato devera comprovar através de:

5.3.1. Para exercicio de atividade em instituicdo privada ou instituicdo publica que adote o
Regime Seletista para o quadro funcional sera necessaria a comprovagado através de fotocépia
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dos seguintes documentos: 1 — carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanga na razdo social da empresa;

5.3.2. Para exercicio de atividade em instituicdo publica que adote o regime estatutario sera
necessdaria a comprovagao através do original do atestado de tempo de servigo que informe o
periodo, com inicio e fim, emitida pelos seguintes 6rgaos:

5.3.2..1 Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual;

5.3.2.2 Secretaria de Educacdo do Municipio, quando se tratar de tempo de servico
municipal (Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal);

5.3.2.3 Secretaria da Educacao do Estado de origem, quando se tratar de magistério publico
de outros Estados;

5.3.2.4 Setor de Recursos Humanos do Orgdo Federal ou de Unidade Escolar, quando se
tratar de magistério publico federal e particular, respectivamente;

5.3.2.5 Nao sera considerado o tempo de servico computado para efeito de aposentadoria.

5.4. Para efeito de pontuagédo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério o
atestado/certiddo emitido devera conter o nome do 6érgdo por extenso, ndo se aceitando
abreviaturas.

5.5. Para efeito de pontuacao relativa ao titulo de tempo de servico no magistério nao sera
considerada sobreposicao de tempo nos documentos apresentados, mesmo que em instituicdes
diferentes.

5.6. Nao sera computado para efeito de pontuacdo ao titulo de tempo de servico no
magistério, o tempo de servigo do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em
tramitacao.

5.7. Nao sera computado também, o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo,
nem o tempo de trabalho voluntério exercido na condigédo de estudante.

VIl. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Os candidatos considerados aprovados serdao ordenados e classificados pela area de
atuagao, de acordo com a sua inscrigdo no Processo Seletivo, segundo a ordem decrescente de
pontuacgdo final, expressa em 2 (dois) decimais, de acordo com a seguinte férmula abaixo:

PONTUACAO FINAL = (PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS +
PONTOS DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA + PONTOS DA PROVA DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / 3 ) X 6 + (PONTOS DA PROVA DE TITULOS + CURSOS
DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO + TEMPO DE SERVICO) X 4/ 10.
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2. No caso de empate na classificacdo, terd preferéncia para a nomeacgao,
sucessivamente, o candidato que:

2.1 — tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

2.2 — obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;
2.3 — obtiver maior numero acertos na prova de conhecimentos gerais;

2.4 — obtiver maior nimero de pontos na prova de titulos;

2.5 — persistindo o empate prevalecera o de maior idade.

3. As provas obedecerao aos critérios especificados pelo Anexo | deste Edital e conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

4. A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificagdo, mediante a existéncia de vagas.

5. A publicagdo da selecdo sera divulgada junto ao Mural Oficial de Publicagdo da
Prefeitura de Laurentino e no site da Prefeitura www.laurentino.sc.gov.br, apés julgados todos os
recursos.

VIIl. DA REALIZAGAO DA PROVA

1. A prova sera realizada no dia 17 de fevereiro de 2013, na Escola Municipal
Honorata Stédille, situada a Avenida Colombo Machado Sales, de Laurentino/SC, com inicio
as 8h30min e término as 11h30min. O candidato devera comparecer munido da ficha de
inscricao, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta, sendo obrigatéria a apresentacao
de documento oficial de identidade com fotografia.

2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

3. Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como
Documento de Identidade Oficial o original da carteira de identidade expedida pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacoes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto); Carteira de Identidade
fornecida por Orgaos Competentes; Passaporte e Carteira de Trabalho.

4. Nao serado aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de
segunda via; Certidao de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida
antes da Lei n.2.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova
escrita, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido por érgao policial ha no maximo 30 (trinta) dias.

6. Durante a prova ndo podera ser feita qualquer espécie de consulta, ndo se admitindo
qualquer tipo de comunicagdo do candidato com outros candidatos, sob pena de eliminagao do
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Teste Seletivo do(s) candidato(s) envolvido(s). Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares
deverao ser desligados.

7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartao de
respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de corregao da prova.

7.1. Nao serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como
as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.2. Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartédo de respostas em caso de erro ou
rasura do candidato.

7.3. O numero do Caderno de Prova sera identificado na lista de presenca de cada
candidato e o cartdo de respostas sera identificado apenas com o niumero do caderno de prova.

8. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas no Teste Seletivo, nas dependéncias do local de aplicagcao da prova.

9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua eliminagéo do Teste Seletivo.

10. Nao haverd, igualmente, realizagédo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criancga.

12. Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao no local até a concluséao do ultimo, para,
apdés, assinarem o termo de realizagado de prova juntamente com os fiscais.

13. O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a
qual sera encaminhada a Comissao do Teste Seletivo.

14. Por razdes de ordem técnica, de segurangca e de direitos autorais adquiridos, a
entidade responsavel pela elaboracédo das provas do Teste Seletivo, com anuéncia da Comissao
do Teste Seletivo, se reserva o direito de nao fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a
candidatos ou a instituicdes outras, mesmo ap6s o encerramento do Teste Seletivo, estando a
disposicao dos candidatos na sede da Prefeitura Municipal cépia das provas escrita para sua
consulta, durante o prazo recursal previsto no Edital.

15. Para elaboracdo e multiplicagdo das provas, a Prefeitura Municipal poderd contratar
pessoa fisica ou juridica, a fim de manter isengéo sobre o processo e métodos de avaliagao.

16. A corregao das provas através da conferéncia do cartdo-resposta com o gabarito serd
realizada pela Comissdo do Teste Seletivo e serd divulgada no Mural e no site da Prefeitura
Municipal de Laurentino/SC, bem como publicado em jornal de circulagao regional.

17. As demais regulamentacdes para as provas do Teste Seletivo constam no Anexo |
deste Edital.

IX. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

Os conteudos programaticos de cada cargo constam no Anexo |l deste Edital.
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X. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

1.1. Com relagdo a homologacéo das inscricbes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia Util subsequiente ao da publicagéo do edital de homologagéo das inscri¢des.

1.2. Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util subseqlente a realizagéo da prova.

2. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacao daquilo que o candidato
se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacao das
fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando
cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao do Teste Seletivo, entregue e
protocolado no Setor de Pessoal da Prefeitura de Laurentino/SC.

3. Apos o julgamento pela Comissdao do Teste Seletivo, dos recursos interpostos, os
pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiveram na corregao inicial. Se resultar em alteragcao do gabarito, as
provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa alteracdo e seu
resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

4. Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios
candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis a contado a partir do primeiro dia util seguinte ao da
publicacdo dos candidatos aprovados pelo Teste Seletivo, com respeito somente as suas préprias
provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condi¢do, pedidos de revisdao de provas e notas de
terceiros.

5. No pedido de Revisdo de provas, sera apresentado juntamente com a Comissao de
Teste Seletivo e apenas uma vez ao candidato o Caderno de Provas com respectivo Gabarito,
ficando impedido de fazer qualquer alteragcéao ou copia.

XI. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:
1. Ter sido aprovado no Teste Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
2. Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

3. Atestado Médico de Saude fisica e mental de capacidade laboral, emitido pelo Médico
do Oficial do Municipio;

4. Fotocopia da Carteira de ldentidade;
5. Fotocopia do CPF;
6. Fotocépia do Titulo de Eleitor;

7. Fotocépia do comprovante de voto das eleicbes 2012, ou cépia da justificativa de
auséncia, ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral de estar quite com suas obrigacdes
eleitorais;
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8. Fotocopia do PIS/PASEP;
9. Fotocopia da Certidao de Casamento;

10. Fotocopia da Certiddo de Nascimento (ndo € necessario quando houver Certidao de
Casamento);

11. Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

12. Fotocopia do Certificado de Dispensa de Incorporagao, para menor de 45 anos, ou do
Certificado de alistamento militar se ndo completado o de servigo militar;

13. Fotocopia do Certificado de Escolaridade exigido para o cargo;

14. Fotocopia do Comprovante de residéncia;

15. Declaracao de inexisténcia ou acumulacgao ilicita de cargos;

16. Declaracao de Bens, ou se declarante de IRRF a copia da ultima declaracao;
17. Telefone para contato;

18. Conta Bancaria No Banco do Brasil

19. Certiddao de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal da Comarca e
Circunscrigdo onde reside o candidato;

Xil. DO CONTRATO

1. No ato da admissao sera firmado contrato de trabalho entre a Prefeitura e o professor
admitido em carater temporario.

2. O prazo de validade do Teste Seletivo para Professores Admitidos em Carater
Temporario - ACT na Prefeitura de Laurentino sera para o ano letivo de 2013.

3. A aprovacao em Teste Seletivo, quando se der, respeitara a ordem de classificagcdo dos
candidatos.

XIll. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas o direito de inscricdo no Teste
Seletivo, Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal
n®. 3.298/99.

2. Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, aos portadores
de deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n° 3.298/99, e suas alteragdes, Decreto Federal n®. 5.296/2004 e suas alteragdes e na
Lei Federal n®. 7.853/1989, caso nao houver candidato inscrito ou aprovado as vagas reservadas
serdo disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

3. O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da
inscricdo, conforme item IV.13.1 e 13.2 deste edital, 0 qual sera avaliado e homologado por
médico do trabalho do municipio.
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4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéao de sua inscri¢cao
se dara na listagem geral de candidatos e nado na listagem especifica para portadores de
deficiéncia.

5. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado no dia do Teste Seletivo, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para realizagao das provas.

6. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da selecao em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagao das provas e a pontuagao minima exigida.

7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condicao
ou nao atender as condi¢cdes de deficiéncia determinadas neste Teste Seletivo, tera sua inscri¢cdo
invalida, passando a concorrer unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia e nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instru¢coes, mediante
compromisso expresso na Ficha de Inscricdo, no aceite das condigées do Teste Seletivo, nos
termos em que se acharem estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A aprovagédo do candidato neste processo ndo cria direito a admisséo e esta, quando se
der, respeitara a ordem de classificagéo.

3. Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequiente nao
contratacao.

4. Para efeito de contratagédo, fica o candidato convocado sujeito a apresentacdo dos
documentos legais que lIhe forem exigidos. A convocacdo dar-se-4 por Convocacao escrita
enviada pela Prefeitura de Laurentino/SC.

5. Edeinteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos
que serdo publicados no Orgao Oficial do Municipio, e afixados em mural na Prefeitura de
Laurentino/SC.

6. O ato de inscrigao implica na aceitagdo destas e demais condigdes do presente Edital e
do Regulamento de Processo de Teste Seletivo Simplificado e, em caso de classificacdo e
contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do regimento interno da
Prefeitura de Laurentino/SC.

7. Os cadernos de provas serao arquivados pelo Setor de Recursos humanos da Prefeitura
e serao mantidos pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacao do resultado do
Processo Seletivo, findo o qual, serao incinerados.

8. O processo de teste seletivo simplificado de que trata este Edital tera validade para o ano
letivo de 2013.
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9. Faz parte deste edital o anexo | — do regulamento para as provas do Teste Seletivo.
10. Faz parte deste edital 0 anexo Il — dos contetdos programaticos.

11. Faz parte deste edital o anexo Il — do requerimento do candidato portador de
necessidades especiais;

12. Faz parte deste edital o anexo IV — do formulério para recurso.

13. Faz parte deste edital o anexo V — do formulario de ficha de inscrigao.

14. Faz parte deste edital o anexo VI — cronograma de Processo Seletivo Simplificado.

15. Faz parte deste edital o anexo VIl — tabela de titulos.

16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Teste Seletivo.
LAURENTINO/SC, 25 de janeiro de 2013.

VALDEMIRO AVI
Prefeito
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURENTINO
EDITAL DE PROCESSO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 002/2013

ANEXO | - do Edital 002/2013

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

As provas escritas terdo inicio as 08 horas e 30 minutos.

Nao sera admitida a entrada de Candidato apds o horario, e/ou que nao estiver munido do Cartao
de Identificagédo fornecido no ato da inscricao e de Documento de Identificagao.

Os envelopes das provas serao abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os respectivos
lacres e assinarao, juntamente com 02 (dois) fiscais, um termo de abertura dos envelopes.

Durante a prova nao podera ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas
calculadoras.

Nao sera permitido qualquer tipo de comunicag¢@o do candidato com outros candidatos ou com o
exterior do recinto, sob pena da eliminacdo do Teste Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s).

Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deverao ser desligados.

As provas terdo um prazo minimo de realizacao de 15 (quinze) minutos.

As provas escritas terdo um prazo maximo de realizacdo de 03 (trés) horas.

O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.
E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transpostas para a grade de respostas, nao
podendo ficar nenhuma questao sem resposta.

Apobs a conclusao e entrega da prova, os candidatos ndo poderao permanecer no corredor.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até a conclusdo do ultimo, para, apés,
assinarem o termo de realizagdo de prova juntamente com os fiscais.

Os envelopes contendo as provas deverdo ser entregues pelos Fiscais ao Presidente da
Comisséao do Teste Seletivo, acompanhados dos trés ultimos candidatos.

Laurentino/SC, 25 de janeiro de 2013.
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ANEXO Il - do EDITAL 002/2013

CARGOS PROVA ESCRITA
1. CONHECIMENTOS GERAIS (10 questoes)
Para todos os cargos:

Curriculo Escolar: Concepgcbes Educacionais, planejamento curricular, diversidade e curriculo;
Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacao basica; Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Concepgdo histdrico cultural de Vygotsky; Projeto Politico Pedagdgico; Paulo
Freire; Plano de Desenvolvimento da Educacéo; Educacéao Inclusiva.

2. LINGUA PORTUGUESA (10 questoes)
Para todos os cargos:

Compreensao e interpretacao de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia
textual. (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal).
Elementos de coesado e coeréncia textual. Fungdes da linguagem, Ortografia oficial. Acentuagéao
gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Emprego e descricdo das classes de
palavras. Sintaxe da oracao e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacdo das
palavras e inferéncia lexical através do contexto.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questées)
3.1 - Educacao Infantil

A — Nivel de Atuagdo: Educacio Infantil — O principio pedagdgico da creche e da pré-escola:
educar e cuidar. Praticas de educagado infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino.
Temas curriculares. Formacdo pessoal e social: concepgbes: identidade, autonomia;
aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; matematica; artes
visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; O ludico,; Psicogénese da lingua escrita:
origem das instituicbes de Ed. Infantil no contexto mundial; Histdrico da Ed. Infantil no Brasil;
Referencial Curricular Nacional para a Ed. Infantil.

3.2 - Ensino Fundamental

Alfabetizacdo e letramento; Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das diferentes
linguagens: apropriagcdo inicial da leitura e da escrita Oralidade e escrita; Perfil do Professor
Alfabetizador; Letramento e a diversidade de Géneros discursivos; Idéia de representacgéo,
fungbes sociais da escrita; Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producdo e reestruturacdo
de textos, analise linglistica; Elaboracdo de conceitos matematicos: Campos Numéricos -
Numeros Naturais, Numeros Racionais, Analise Combinatoria, Campos Geomeétricos - Geometria
Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica - Graficos estatisticos; Elaboragéo de

conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnoldgicos,
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interdependéncias, saude; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias humanas e sociais: tempo,
tempo cronoldgico e histdrico, temporalidade, espaco, relagdes e interagdes, cotidiano, memoria e
identidade/grupo, paisagem, localizagcdo, orientagdo, representagcdo; Pardmetros Curriculares
Nacionais das Séries Iniciais.

3.3 - EDUCACAO FISICA:

Origem e evolugdo da Educagdo Fisica, Educagdo Fisica na Concepgdo Historico Cultural,
Educacéo Fisica Critico Superadora; Educacdo do corpo e do movimento humano; Conceitos
essenciais da Educacdo Fisica Escolar: Corporeidade/Movimento: danga; jogos; ginastica,
Esporte e Lutas e Qualidade de vida.

3.4 - ARTES:

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producao pela
humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espago e tempo nas linguagens
artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizacdo, producédo
artistica e leitura de imagens e de obras de arte.
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ANEXO Ill - do EDITAL 002/2013
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO
Nome:

Ne. de Inscricao:

RG: ;

CPF: ,
Candidato (a)
Inscrito (a) para a Cargo de: ,
Cédigo ;

Residente:

n° , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais ;
requer a Vossa Senhoria condi¢cdes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Teste
Seletivo da Prefeitura Municipal de Laurentino SC, conforme Edital de Processo Seletivo n° 002,
de 25 de janeiro de 2013, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do
documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos
P. Deferimento.

Laurentino, SC, de de 2013.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo
da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de
deficiéncia
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ANEXO |V - do Edital 002/2013

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N2. de Inscrigéao: Carteira de ldentidade N@.:

Questionamento:

Embasamento:

Data: /[ /2013

Assinatura
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ANEXO V - do Edital N°002/2013
FICHA DE INSCRICAO DE PROCESSO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURENTINO
FICHA DE INSCRICAO AO PROCESSO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 002/2013
Nome do Candidato: N.2 de Inscri¢do:
Cargo Pretendido:
DADOS CADASTRAIS

Pai:
Mae:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.2 filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.”:
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
Deficiente: Sim( ) Ndo () Tipo:
E-mail:

Declaro que as informac¢des acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento
desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscricdo, conforme cdpia dos documentos anexa,
declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo DE Teste
Seletivo Simplificado N.2 002/2013 e todas as disposi¢des nele contidas.

Laurentino/SC, / /2013.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscricao
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Nome do Candidato:

N.2 de Inscrigao:

Cargo:

Esta guia serve como comprovante de inscrigdo.

VIA DO CANDIDATO
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CRONOGRAMA DE PROCESSO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 002/2013

ANEXO VI - do Edital 002/2013

SUJEITO A ALTERACOES

Item Cronograma das Atividades Periodo

1.1 Publicagéo do Edital 25/01/2013

1.1.1 Prazo para recurso contra o Edital 28 e 29/01/2013

1.2 Periodo das inscrigbes 28/01 a 08/02/2013

1.3 Divulgagéo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os 13/02/2013
cargos

14 Prazo para recursos contra o resultado da homologagéo das 14 e 15/02/2013
inscricdes

1.5 Publicagéo do Edital de homologagéo definitiva das inscrigdes, 15/02/2013

1.6 Aplicagédo da prova escrita objetiva 17/02/2013

1.6.1 Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 17/02/2013

1.6.2 Recursos contra as questfes e ao gabarito preliminar da prova 18 e 19/02/2013
objetiva escrita

1.7 Divulgagao do gabarito definitivo da prova objetiva escrita Apos julgados os recursos

1.8 Divulgacao da classificagao preliminar Apos julgados os recursos

1.8.1 Recursos contra a classificagdo preliminar Dois dias apés publicagao

1.9 Divulgacéo da classificacao final Apos julgados os recursos
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TABELA TiTULOS PROCESSO SELETIVO N2 002/2013

ANEXO VIl - do Edital 002/2013

Nome Candidato:

Funcao:

Para uso da Comissao
Especial Processo Seletivo

N. Titulo (certificado, declaracao,
carteira trabalho...)

Conteudo titulo

Data titulo

Carga horaria
curso / tempo
servico

Instituicdo promotora
curso/ Orgao atuacao

Confirmacgao
recebimento
titulo

Validado pela
Comissao
(sim / nao)

Declaro que entreguei na data de

Processo Seletivo Simplificado, bem como de que néo serao aceitos titulos em outra data que nédo a do ato de inscri¢éo.

Assinatura Candidato
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