ESTADO DE SANTA CATARINA
) MUNICIPIO DE LAURENTINO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°03/2019 - RETIFICADO

GILBERTO MARCHI, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURENTINO, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
do artigo 37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de CONCURSO
PUBLICO para preenchimento de vagas de categorias funcionais, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragio
Publica Municipal, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera
pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME
DATA ATO

30/08/2019 Publicacéo do Edital.

30/08/2019 até as 23horas e 59min
do dia 28/09/2019

Periodo de Inscrigdes.

30/08/2019 ate 23/09/2019 Prazo para anexar documentos para isengao.
24/09/2019 Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas.
25/09/2019 Prazo para recurso contra indeferimento da isencéo.
26/09/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra indeferimento da isencéo.
30/08/2019 a 30/09/2019 Prazo para pagamento da taxa de inscricéo.
07/10/2019 Publicagéo do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicagdo do local da prova objetiva.
08 e 09/10/2019 Prazo para recursos do néo deferimento do pedido de inscrigéo.
11/10/2019 Homologac&o das Inscri¢des.

Realizacdo da prova objetiva.

20/10/2019 ) . - .
Publicacéo do gabarito provisorio (ap6s as 18 horas).

21 e 22/10/2019 Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questbes e
discordancia com o gabarito.

Publicac&o do gabarito definitivo.

30/10/2019 Publicacdo da nota da prova objetiva.

Convocagéo para realizagdo da prova prética.

Convocagéo para realizagdo da prova de titulos.

Publicac&o do local da prova prética.

31/10/2019 ate 05/11/2019 Prazo para envio dos documentos referentes a prova de titulos
31/10/2019 e 01/11/2019 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e convocacao para realizacdo da
prova prética e de titulos.
04/11/2019 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e
convocacdo para realizacdo da prova pratica e de titulos.
17/11/2019 Realizacdo da prova pratica.
19/11/2019 Publicacdo da nota da prova prética, de titulos e classificagdo provisoria.
20 e 21/11/2019 Prazo para recurso contra nota da prova prética, de titulos e classificagdo
provisoria.
22/11/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova pratica, de titulos e
classificagdo provisoria.
22/11/2019 Publicacdo do resultado final para homologagao.

O candidato que n&o apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da nomeagéo sera
desclassificado do processo.
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1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracGes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ &rea de atuagéo, carga
horéaria semanal, formag&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme descritos neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classifica¢do disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos  sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.laurentino.sc.gov.br as publicagfes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua Homologagédo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Pablico para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei n°® 12.870/2004 e
suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao ‘“Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia atil ap6és o encerramento das
inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO - LAURENTINO
VAGA PCD

Deverao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo a especie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
N&o serd aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicéo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo |1l deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no prdéprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragBes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaragcdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serad
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.
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3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.
3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacgdo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, seré considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

30/08/2019 a 28/09/2019.
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscricao.
4.1.1.1. E vedada a inscri¢io neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo Especial. Seréa destituido da
Comissdo, se constatado em qualquer fase do Concurso Publico, 0 membro que tiver relagbes de parentesco
(ascendentes, descendentes, cdnjuges e afins, bem como parentes até 3° grau) com os candidatos.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo sé serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo nao podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagéo
plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscri¢do néo tenha sido processada, 0 mesmo néo
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condi¢cBes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
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instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo Whatsapp 47-98420.7695.

4.5. O Municipio de Laurentino e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacbes de
inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitacOes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar por
escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitagdo e
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial com foto. O
acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagdo desde o horério descrito no item 7.1.
4.8.2.2. N&@o havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL MEDIO R$ 90,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL SUPERIOR R$ 120,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula dssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
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documento, até 23/09/2019. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancBes penais cabiveis
importara na exclusao da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem sua isencao INDEFERIDA deverado ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
0 cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢do, acompanhar as publicac6es e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢do no Concurso Pablico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o0 desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Para todos os cargos, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos
na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Prética (PP) para os candidatos, aprovados na prova objetiva, conforme item 6.3.1 até o 15° (décimo
quinto) classificado, de carater classificatorio (salvo condi¢des de eliminacdo expressas no edital) para os candidatos ao
cargo de Operador de Equipamento. As normas para realizacdo da prova pratica estdo no anexo 1V deste edital.
6.4.1. Caso o 15° (décimo quinto) candidato empate com o(s) subsequente(s), serdo utilizados os critérios de desempate
conforme o item 7.4 deste edital.

6.4.2. Os candidatos aprovados e convocados que ndo comparecerem ha prova pratica, serdo considerados
ELIMINADOS deste Concurso Publico, bem como os candidatos ndo convocados para a realizagdo da prova pratica.

6.5. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor Educacéo Fisica, Professor Educacgdo Infantil, Professor de
Lingua Estrangeira — Inglés e Orientador Pedagbgico de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos classificados na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1 deste edital.
As normas para realizacao da prova de titulos estdo no anexo V deste edital.

6.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para o cargo de Operador de Equipamento a nota final sera PO = 50% + PP = 50%, onde a férmula final sera PO
X05+PPX0,5=NF

6.7.1. Para os Cargos de Professor Educacédo Fisica, Professor Educacéo Infantil, Professor de Lingua Estrangeira
— Inglés e Orientador Pedag6gico a nota final sera PO = 80% + PT = 20%, onde a férmula final sera PO X 0,8 + PT X
0,2=NF

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 20 DE OUTUBRO DE
2019. RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS QUE COMPARECAO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM
30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE
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INSCRITOS.

7.1.2. O LOCAL E HORARIO DA PROVA PRAT’ICA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

7.1.3. As provas objetivas poderdo ser aplicadas em mais de um periodo, dependendo do nimero de candidatos.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar o0s seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. As provas objetivas terdo 25 e 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 0,40
MATEMATICA 10 11 A 20 0,40
LEGISLACAO 05 21A25 0,40

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 0,20
MATEMATICA 05 11A15 0,20
INFORMATICA 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac6es, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentarias s6 sera permitido ap0s a varricao feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingest&o de alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova serd desclassificado
do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscépica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0s sanitarios.
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7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.3.11. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que ndo for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.2.4. Em hipdétese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, 0 termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questBes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicaréa a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apo6s a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteragdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao de Executora do Concurso
Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de informética;

6° Que tiver maior idade;

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o0 desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
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7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da convocacdo para realizagdo da prova pratica;
8.1.7. Da convocacdo para realizacdo da prova de titulos;
8.1.8. Da nota da prova pratica;

8.1.9. Da nota da prova de titulos;

8.1.10. Da classificagdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de
Laurentino.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso Publico. Néo serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.3.1 — O atestado Medico deverd ser emitido com parecer de ortopedista e psiquiatra comprovando ter aptiddo para o
cargo desejado;

9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
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9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certidao de casamento ou unido estavel,

9.1.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.14 - Numero da conta corrente junto ao Banco do Brasil;

9.1.15 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.16 - Declaracao de ndo possuir acumulo de cargo ou funcao publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.17 - Comprovante de endereco;

9.1.18 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Laurentino/SC.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacao final. Podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administragéo.

10.2 A aprovagdo no Concurso Pablico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagfes oficiais do Municipio de
Laurentino e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.laurentino.sc.gov.br

11.2 - Ahomologagdo do Concurso Publico far-se-4 em Unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos concorrentes
as vagas de Pessoas Com Deficiéncia e as vagas de ampla concorréncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal,
respeitando o exposto no item 3.9 deste edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagcBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo |1l — Declaracédo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova pratica;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova de titulos;

11.5.6. Anexo VI — Atribuic¢bes dos cargos.

Prefeitura Municipal de Laurentino, 30 de agosto de 2019

GILBERTO MARCHI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MNI'NIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CARGA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD HORARIA R$
Agente Administrativo 01 --- | Objetiva 40h Ensino médio completo. 1.669,47
Fiscal de Tributos 01 --- | Objetiva 40h Ensino médio completo. 2.371,36
Fiscal Sanitarista 01 --- | Objetiva 10h Formagdo em nivel de graduagdo superior, registro no 0rgao 971,91
fiscalizador do exercicio profissional.
Gari CR -- Obijetiva 40h Comprovante de conclusdo de séries iniciais do Ensino 1.321,71
Fundamental.
Operador de Equipamento — categoria “C” 01 --- | Objetiva 40h Comprovante de concluséo da 42 série do Ensino Fundamental e ser 1.669,47
e portador da Carteira Nacional de Habilitacdo categorias “C”, “D”
Prética ou “E”.
Alterado pela retificagdo 01/2019
Operador de Equipamento — categoria “D” | 01 --- | Objetiva 40h Comprovante de concluséo da 42 série do Ensino Fundamental e ser 1.669,47
e portador da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D ou E”.
Préatica Alterado pela retificagdo 01/2019
Orientador Pedagogico 01 --- | Objetiva 40h Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura 3.042,04
€ plena em pedagogia ou outra licenciatura, com registro no
Titulos MEC e curso de poés-graduacdo — especializacdo em

pedagogia e gestdo pedagégica com duracdo minima de
trezentos e sessenta horas e experiéncia minima de 02 anos na

docéncia.
Professor Lingua Estrangeira - Inglés 01 --- | Objetiva 20h Ensino Superior em Disciplinas Especificas. 1.382,76
e
Titulos
Professor Educacéo Fisica 04 --- | Objetiva 40h Licenciatura plena em Educacdo Fisica e registro no CREF. 2.765,48
e
Titulos
Professor Educacéo Infantil 01 --- | Objetiva 30h Ensino Superior em Pedagogia ou normal superior. 2.074,10
e
Titulos
Psicologo 01 --- | Objetiva 20h Graduagdo em Psicologia. Registro no respectivo 6rgdo fiscalizador 2.138,16

da profisséo.

AC = Ampla Concorréncia
PCD = Pessoa Com Deficiéncia
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacéo de Palavras, Sinbnimos
e Antbnimos.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Divisdo,
Multiplicagio, Area, Volume, Capacidade Volumétrica.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Laurentino. Estatuto dos servidores publico do Municipio de Laurentino/SC.

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 1l e III.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagio e
configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nocdes de seguranca para Internet. No¢des basicas de navegacgdo na
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico.
Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Laurentino. Estatuto dos servidores publico do Municipio de Laurentino/SC.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacfes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Pablicos; Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nog¢des gerais de relacoes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nogdes Bésicas de Processos
e Procedimentos Licitatdrios; NogOes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que instituiu a licitagdo
na modalidade de pregdo (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico.

FISCAL DE TRIBUTQOS: Constituicdo Federal. Cddigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal. LC
123/2006. Lei n° 8.212/91. Lei n° 9.430/96. Direito Tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e
dever de colaboragdo com a tributagdo. Fiscalidade e extra fiscalidade. Espécies tributarias. Competéncia tributéria:
critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. Imunidades tributarias: natureza, classificagdo, imunidades genéricas a
impostos. Outras limitacbes ao poder de tributar. Principios tributarios: seguranca juridica, capacidade contributiva,
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igualdade tributéria, praticabilidade da tributacdo. Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das
anterioridades, vedacdo do confisco. LimitacOes especificas a Unido: uniformidade geografica, vedacdo da isencéo
heterdnoma. Critérios de tributagdo: seletividade, progressividade, ndo cumulatividade, tributagdo monofésica. Legislacao
tributaria: o papel dos diversos instrumentos legislativos; a lei complementar em matéria tributaria. Vigéncia,
interpretacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria. Capacidade, cadastro e domicilio tributérios. Constituicdo do crédito
tributério: declaragcdes do contribuinte e espécies de lancamento. Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito
tributario. Hipdteses de suspensdo da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos. Exclusdo do crédito tributario:
isencdo e anistia. Extingdo do crédito tributario: modalidades, pagamento, compensacdo, decadéncia e prescricao.
Indébito tributério e sua repeticdo. Impostos federais: 11, IE, IPI, IR, IOF, ITR. Impostos estaduais e municipais: ICMS e
ISS, IPTU. Contribuigdes federais para a seguridade social sobre a receita, sobre a remuneragdo, sobre a folha de salarios,
sobre o lucro, contribuicBes substitutivas. Simples Nacional. Principios de Direito Administrativo. Administracdo direta e
indireta. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, ato administrativo em espécie, revogacdo e invalidagdo do
ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: Administrativa (Lei n° 8.429/1992). LC 101/2000.

FISCAL SANITARISTA: Nogdes sobre Saneamento; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Salde Publica:
Conceito. Objetivos. Epidemiologia geral: processo de saude/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais doengas na
populagéo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacéo e erradicacdo das doencas. Vigilancia Sanitaria:
Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de agfo de Vigilancia Sanitéaria. Fiscalizacdo de locais publicos e
particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalages fisicas. Manipulagdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de agua potavel, destino dos
residuos e controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separacao, reciclagem, destino;
RDC 216/04 da ANVISA; Surto, Epidemia, Pandemia e Endemias. Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do
Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e
Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.
Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolugbes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questfes
relativas as atividades inerentes a funcdo. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ORIENTADOR PEDAGOGICO: Didatica Geral, Aspectos do trabalho cotidiano do Orientador Educacional: a
Orientacdo Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Orientacdo Educacional no espago escolar: curriculo, projeto
politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o espago da Orientacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relacdes no
ambiente escolar. Legislacdo da educacdo bésica; Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacéo das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular- BNCC.

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunica¢do; - Dimensdes comunicativas do
inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; -
Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the
past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near
future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and
other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns:
singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective
and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases.
Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar
do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das RelacBes Etnicoraciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
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de Santa Catarina, PCN’S. Base Nacional Comum Curricular- BNCC.

PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA: Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes
psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educac¢do Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacédo Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens@es filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacao Fisica; - Dimens@es bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes
da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avalia¢do na Educacéo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profissdao. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do
dia-a-dia. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S. Base Nacional Comum Curricular- BNCC.

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL: Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagdo basica; Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VWygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394/96, Estatuto da crianca e do adolescente.
Lei Federal n° 8.069/90 Ministério da Educagdo e do Desporto. Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil,
Volume: 1, 1l e HlI; Brasilia: MEC/SEF/DPE/COEDI/1998. Base Nacional Comum Curricular- BNCC; Competéncias e
Habilidades no ensino.

PSICOLOGO: Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagdo em servicos de
salde; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicologicos;
sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencgdo, sensagdo, percepcdo, pensamento, memoria, juizo,
entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional;
Recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de
recursos humanos; Selecéo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecéo, objetivos e tipos de entrevista;
Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de
desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacbes de desempenho;
Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas
psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

13
AEESSE

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
) MUNICIPIO DE LAURENTINO

ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitacdo
caso o candidato ndo informe nesta declaracdo:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE EQUIPAMENTO — categoria “C”

A prova prética serd realizada no dia 17 de novembro de 2019. O local e horario da prova préatica serdo publicados
juntamente com a convocacgao para prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, em 02 (dois) veiculos ou
equipamentos, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a execucdo da prova em cada veiculo ou
equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao,
0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Pablico. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar um dos veiculos ou equipamento em
funcionamento em até trés tentativas.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento dos veiculos utilizados, avaliando sua habilidade ao conduzir o (a)
mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada ficha de avaliacdo, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

VEICULO MOTONIVELADOR (PATROLA)
Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto
Médias 0,50
Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constarao do formulario de avaliacdo com a seguinte descricdo:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficcia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou n&o engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracéo
desnecessaria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, langa, concha)
- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de prote¢io auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando 0s trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.
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VEICULO CACAMBA

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 13
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04
e) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descrigao:

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contramé&o de direcéo.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagéo de transito.

- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentac&o.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condic6es da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- deixar de usar o cinto de seguranca.

- N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré.

- N&o soube bascular a cagamba.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

- Ndo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N&o usou roupas ou calgados adequados para a préatica de direcao.

Para obtencdo da nota final da prova pratica, serad descontado as faltas cometidas em cada ficha de avaliacdo e sera
somado a nota do veiculo 01 + veiculo 02 e dividido por 2 = Nota final da Prova Pratica.

Caso o candidato ndo consiga realizar ou demonstre conhecimento insuficiente em um dos veiculos ou equipamentos, 0
mesmo sera eliminado, ocorrendo no primeiro veiculo, 0 mesmo sera impedido de realizar a prova no segundo veiculo.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverio apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissdes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao até 0 momento da interrupcao.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTO - categoria “D”

A prova prética serd realizada no dia 17 de novembro de 2019. O local e horério da prova préatica serdo publicados
juntamente com a convocacgao para prova pratica.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, em 02 (dois) veiculos ou
equipamentos, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a execucdo da prova em cada veiculo ou
equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao,
0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e seré considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Pablico. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar um dos veiculos ou equipamento em
funcionamento em até trés tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o0 uso e aproveitamento dos veiculos utilizados, avaliando sua habilidade ao conduzir o ()
mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada ficha de avaliacdo, e no decorrer do trajeto seréo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme gquadros a seguir:

VEICULO ONIBUS

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Gravissimas 2,00 04
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 05
a) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricao:

Faltas Gravissimas:

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- deixar de usar o cinto de seguranca.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

- Né&o colocar o veiculo na rea balizada com o méximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- utilizar a contramao de direg&o.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagéo de transito.

- deixar de observar a sinalizag&o da via. Sinais de regulamentacéo.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de direg&o.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apés o inicio da prova.

- fazer incorretamente a sinalizagéo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.
Faltas Leves:

\ - Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular. |
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- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas ou calgados adequados para a préatica de direcao.

- Néo apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

VEICULO CACAMBA

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 13
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04
b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigao:

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contramao de diregé&o.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagao de transito.

- deixar de observar a sinalizagéo da via. Sinais de regulamentacéo.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- deixar de usar o cinto de seguranga.

- Ndo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré.

- N&o soube bascular a cagamba.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeigéo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Né&o colocar o veiculo na rea balizada com o0 méximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Néo apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

- Néo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas ou calgados adequados para a préatica de direcao.

Para obtencdo da nota final da prova pratica, sera descontado as faltas cometidas em cada ficha de avaliacdo e sera
somado a nota do veiculo 01 + veiculo 02 e dividido por 2 = Nota final da Prova Prética.

Caso o candidato ndo consiga realizar ou demonstre conhecimento insuficiente em um dos veiculos ou equipamentos, 0
mesmo serd eliminado, ocorrendo no primeiro veiculo, 0 mesmo sera impedido de realizar a prova no segundo veiculo.

Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitaciio categoria minima “D” a
gual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacéo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.
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O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacéo até o momento da interrupgéo.
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

I — Os documentos para prova de titulos deverao ser enviados, por SEDEX/AR, entre os dias 31 de outubro a 05 de
novembro de 2019, pelos candidatos aprovados e convocados. NAO SERAO RECONHECIDOS TITULOS
ENVIADOS FORA DO PRAZO ESTIPULADO ACIMA.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENVIADOS DA SEGUINTE FORMA:

1-SEDEX/AR

2 - COPIAS AUTENTICADAS;

3- COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR DE AUTENTICIDADE, NAO
NECESSITAM DE AUTENTICACAO.

4 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES INFORMAGCOES
CONFORME ETIQUETAA SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE TITULOS

ACESSE CONCURSOS LTDA
RUA PARA N° 162 — ESTADOS — TIMBO — SC
CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO 03/2019 - LAURENTINO
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Os envelopes que nao possuirem as informacdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE CONCURSO PUBLICO.

Il. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo ou ndo serdo
computados.

I11. N&o serdo aceitos como titulos, certificados de Pds-Graduacdo Latu-Sensu, que ndo apresentarem a respectiva carga
horéaria no mesmo.

IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Néo havera em hip6tese alguma, outro periodo ou forma de envio dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacao final.

VII. Sera aceito para comprovagdo dos titulos atestados ou declara¢cBes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do maior
titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Especializacdo — Latu-Sensu 4,0 pontos a
(carga horaria minima 360 horas)
Mestrado — Stricto-Sensu 7,0 pontos
Doutorado - Stricto-Sensu 10,0 pontos
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Supervisionar, dirigir, orientar unidades administrativas e operacionais do servigo publico municipal; executar
atividades complexas, rotineiras ou ndo, do servi¢co publico municipal; desempenhar atividades tipicas de
processamento e alistamento para servico militar, expedicdo de documentacdo comprobatoria da situacdo
militar e demais servigos administrativos da Prefeitura Municipal; executar e colaborar com os trabalhos
técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades; acompanhar fisica e financeiramente a execugéo
de obras e projetos; estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e
servigos publicos; atuar e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando na legislacdo vigente;
supervisionar e executar trabalhos relativos a administracdo de patrimoénio, materiais, recursos humanos, etc.;
supervisionar e executar atividades de tributacdo, tesouraria, arrecadacdo, fiscalizacdo e outras de cunho
fazendério; estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos de racionalizacéo e
operacionalizacdo dos servicos publicos; operar equipamentos de informatica; organizar e dirigir trabalhos
inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando a execuc¢do, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao
controle da situagao patrimonial, econdmica e financeira da institui¢do; executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos

FISCAL DE TRIBUTOS

Supervisionar e executar as atividades técnicas de fiscalizacdo de tributos do tesouro publico, elaborando
planos e procedendo a sua coordenacdo execucdo e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim
de contribuir para que a politica tributaria fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do
Municipio; supervisionar equipes de trabalho em oOrgdos de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre
critérios de fiscalizacdo, tributacdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e
racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos
especificos e guiando-se pela legislacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos érgdos sob sua
responsabilidade; proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscaliza¢do, acompanhando sua execucao e
analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; executar as tarefas de fiscalizagdo
de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de
servigos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos,
para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; examinar a capacidade produtiva de
unidades fabris, observando e analisando os processos de fabricacdo, a fim de colher dados para classificagcdo
tributaria; realizar busca de depdsitos clandestinos, que apresentam indicios de irregularidades, efetuando as
diligéncias indispensaveis, para processar a apreensdo das mercadorias, ou aplicacdo de sancGes legais caso
sejam constatadas fraudes fiscais; fiscalizar as atividades sujeitas a tributacdo na esfera municipal, ou outras
esferas quando conveniadas ou solicitado, procedendo as necessarias verificacdes e sindicancias, para defender
a economia popular; autuar contribuintes em infragcdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificacbes, para assegurar o cumprimento das normas legais; manter-se
informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e
especializadas, para difundir a legislagdo e proporcionar instituicbes atualizadas; exercer suas atribuigdes,
inclusive de assessoramento especializado, em unidades técnicas centrais ou intermediarias, ou em repartigcdes
regionais ou sub-regionais da Fazenda Puablica; executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos; supervisionar e acompanhar a execugdo de
obras e edificacdes, publicas e privadas, bem como anotar as irregulares, tomando as providéncias cabiveis;
cumprir e fazer cumprir os codigos de edificagdes municipal; fiscalizar e acompanhar obras, controlar
materiais, custos e normas de seguranca; determinar as especificacdes das construcdes, verificar o cumprimento
das especificacOes das plantas de engenharia, fiscalizar as edificacgdes.

FISCAL SANITARISTA
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Efetuar a fiscalizacdo com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio referente as relages de
consumo, bem como o seu efetivo controle, especialmente em atendimento as normas da legislacao federal,
estadual e municipal, por meio de rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas, fazer observar e
executar atividades e praticar os atos administrativos previstos na legislacdo referente as relaces de consumo;
participar da elaboracdo de programas educativos, junto a populacdo, para orientar, conscientizar e motivar o
cidaddao quanto aos seus direitos e obrigacfes nas relacbes de consumo; atuar de oficio ou a partir de
reclamacdes em questdes referentes as relacbes de consumo; atuar em todas as fases do processo administrativo
referente as relagdes de consumo, iniciado de oficio ou a partir de reclamacéo; exarar documentos fiscais e
outros que se fizerem necessarios, em conformidade com a legislacdo referente as relagbes de consumo;
proceder a apreensdes, inutilizacdes e coletas de amostras, efetuar embargos e interdi¢Ges, notificar, intimar,
autuar, interditar, advertir, praticar a intervencdo administrativa e outros atos administrativos previstos na
legislacdo de relacdes de consumo; elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos de recursos oriundos de
penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relacdes de consumo; solicitar dos
6rgdos competentes a instauracdo de inquérito para apuracdo de delito contra o consumidor; participar de
audiéncias nas quais 0 Municipio seja parte; propor, viabilizar e fiscalizar a celebracdo de convénios nos quais
seja parte o Municipio no ambito das relacbes de consumo; executar outras tarefas previstas na legislacédo
referente as relagdes de consumo, na area de sua competéncia; fiscalizar habitacfes e estabelecimentos
comerciais e de servicos; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios,
escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢fes sanitarias das instalagdes prediais de
aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢des sanitarias das ligacdes de dgua e esgoto a rede
publica; fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, salGes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares;
fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e
similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-
sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas
minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e
aguas minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria
vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria
vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacdo, de
interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragéo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia Sanitaria em articulacéo
direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Satde do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal
em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de salude publica; relatar ou proferir voto nos
processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos
Fiscais Sanitarios; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; fiscalizar
estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos, cosmeéticos e saneantes domissanitarios
e outros de interesse da saude; fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no atacado, drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e saneantes e outros de interesse da salde;
fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e
correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos. perfumes e produtos de higiene, produtos médicohospitalares
e de diagnostico e outros de interesse da saude; fiscalizar farméacias hospitalares, farmacias privativas e
dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e congéneres; fiscalizar hospitais e servicos intra-
hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servigos de assisténcia
médica e odontoldgica, pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de salde,
policlinicas e servicos publicos de salde afins, clinicas e consultérios médico-odontoldgicos gerais e
especializados, centros e postos de saude e congéneres; fiscalizar servicos de apoio diagnostico de patologia
clinica e citologia, andlises clinicas, anatomia patoldgica, servigos de radio- imuno-ensaio, medicina nuclear,
posto de coleta, analises metabolicas e endocrinoldgicas e outros servigos afins; fiscalizar servicos de apoio
diagndstico por imagem e radiacfes ionizantes, tais como: radiologia médica e odontoldgica, hemodinamica,
tomografias, ultrasonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia e outros
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servicos afins; fiscalizar servicos de apoio diagnostico por métodos gréficos, tais como: eletrocardiografia,
eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, funcdo pulmonar e outros servicos afins; fiscalizar servicos de
apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servicos de dialise, de hemodidlise e outros servigos
afins; fiscalizar servigos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e 6rgaos, bancos de leite e outros
servicos afins; fiscalizar servigcos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios, tais como:
desinsetizadoras e congéneres; fiscalizar servicos de proteses dentarias, estabelecimentos dpticos, creches,
asilos e congéneres; fiscalizar servicos de esterilizagdo, tais como: processos fisicos e outros servigos afins;
fiscalizar hospitais, clinicas e consultorios veterinarios e congéneres; encaminhar para analise laboratorial
medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitario; apreender medicamentos, mercadorias e outros
produtos de interesse da salde que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; elaborar relatérios,
laudos, comunicagGes e outros documentos relacionados com a fiscalizacdo sanitaria; expedir autos de
intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades
que lhe forem delegadas; executar e/ou participar de ac6es de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as
de Vigilancia Epidemiolégica, Controle de Zoonoses, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente; fazer cumprir
a legislacdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do municipio na area de
salde pablica; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

GARI

Auxiliar na conservacdo de vias e logradouros publicos, pragas e jardins, horto municipal, prédios publicos;
executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pragas, jardins e logradouros publicos; varrer ruas, pragas,
parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter o0s
referidos locais em condigOes de higiene e transito; raspar meios-fios; capinar.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, fazer movimentacao de terra e rochas; dirigir
veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, em trajeto determinado de acordo com as regras
de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, escolares, pacientes,
autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos; conduzir maquina, posicionéd-la segundo as
necessidades do trabalho; executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-la em boas condic¢Bes de funcionamento; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pad mecanica ou cacamba para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;
operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros; operar maquinas para aprofundar
ou alargar leitos de rios, riachos e corregos ou canal; operar maquinas providas de laminas para nivelar solos,
estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita; operar maquina niveladora munida de ldmina ou escarificador;
vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento; zelar pela manutencdo da
maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher a maquina apds
a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutencdo e abastecimento da mesma;
verificar as ordens de servico, verificando as tarefas a serem executadas, os hordrios e o numero de
atendimentos; executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Planejar e coordenar o servico de orientagdo pedagogica; ¢ Coordenar a orientacdo vocacional e o
aconselhamento psicopedagdgico do educando; ¢ Orientar os professores na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de solug¢do; ¢ Ativar o processo de integracdo
Escola-Familia-Comunidade; ¢ Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagogicos; ®
Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos
adequados; ¢ Participar na constru¢do do projeto politico-pedagdgico; ¢ Participar do diagndstico da escola
junto & comunidade escolar, identificando o contexto sécio-econémico e cultural em que o aluno vive; ©
Estimular a reflexao coletiva de valores morais e éticos, visando a construcao da cidadania;  Participar da
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elaboracdo do regimento escolar; * Buscar atualizar-se permanentemente; * Colaborar na construgdo da
autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e
social; ¢ Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento as reais necessidades
dos alunos; * Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; * Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; * Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do
ensino; * Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagogica da Escola; ¢ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; ¢ Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; ¢ Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; ¢ Estabelecer formas alternativas de recuperagio
paralela para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; ¢ Atualizar-se em sua area de conhecimento;
» Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e coordenacgdo
pedagbgica; ¢ Zelar pela aprendizagem do aluno; ¢ Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; °
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; * Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); * Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo
superior competente; * Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; ¢
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola e materializar a proposta; ¢
Zelar pela disciplina e pelo material docente; * Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; * Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; « Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do
ensino; ¢ Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagdgica da Escola; « Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; ¢ Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; * Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; ¢ Estabelecer formas alternativas de recuperagao
paralela para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; * Atualizar-se em sua &rea de conhecimento;
» Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenagdo
pedagogica; ¢ Zelar pela aprendizagem do aluno; ¢ Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; °
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; ¢ Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); * Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do o6rgao
superior competente; * Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; ¢
Participar da elabora¢do do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola e materializar a proposta; ®
Zelar pela disciplina e pelo material docente; ¢ Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; * Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; * Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do
ensino; ¢ Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagogica da Escola; ¢ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; ¢ Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; ¢ Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; ¢ Estabelecer formas alternativas de recuperacao
paralela para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; * Atualizar-se em sua area de conhecimento;
» Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e coordenacao
pedagogica; ¢ Zelar pela aprendizagem do aluno; * Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; ¢
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; ¢ Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); * Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do o6rgao
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superior competente; « Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; *
Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola e materializar a proposta; ©
Zelar pela disciplina e pelo material docente; ¢ Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PSICOLOGO

Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos por meio de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo,
com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual
ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacao
ou acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico, bem como os encaminhados do Conselho Tutelar. Participar da elaboragéo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas area lida de psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em salde, particularmente
em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes. Participar e acompanhar a
elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde mental, em nivel de atencdo primaria, em
instituicbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des, instituicbes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc.. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas
de satde, em nivel de macro e micro sistemas. Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em
instituicOes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas
atividades. Realizar pesquisas visando a constru¢do e a ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado, no
campo da salde mental. Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral dé individuo, e munida dés baésicas,
ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos- socorros e demais instituicdes. Atuar como facilitador
no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientar e acompanhar a clientela, familiares,
técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer como objetivo de propiciar a reinsergéo
social da clientela egressa de instituicGes. Participar de programas de atencdo priméaria em Centros e Postos de
Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento
de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico. Realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario. Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicao,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. Promover e realizar aces em recrutamento e
selecdo, aplicacdo de testes psicoldgicos, treinamento, descricdo de cargos, acompanhamento funcional,
avaliagdo de Desempenho, organizacdo de eventos, politica de plano de cargos e salarios e diagnostico
organizacional. Realizar atendimento e visitas domiciliares mediante solicitacdo. Elaborar pareceres, laudos e
pericias psicologicas, quando solicitado pelo poder judiciario e/ou outras instancias. Participar, conforme a
politica interna da do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Elaborar
relatérios e outros documentos necessérios. Executar outras atividades compativeis com a formacédo
profissional.
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