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1.1.1.1. Informações Iniciais Informações Iniciais Informações Iniciais Informações Iniciais     
    

Este relatório consiste em uma análise da execução orçamentária e 
financeira do Município de Laurentino/SC referente ao Exercício de 2019 o qual 
contém informações gerais sobre a unidade gestora, sua estrutura organizacional 
e competências; informações sobre a gestão orçamentária e financeira da unidade, 
com detalhamento e justificativas dos programas; informações sobre a gestão de 
pessoas e terceirização da mão-de-obra; informações sobre transferências de 
recursos mediante convênio, termo de parceria, termo de cooperação técnica ou 
instrumento congênere; informações sobre licitações e contratos; informação sobre 
a gestão patrimonial e sobre o órgão de controle interno da unidade. 

 
O Município de Laurentino é pessoa Jurídica de Direito Público interno, 

devidamente inscrito no CNPJ sob nº 83.102.657/0001-97, tem sua sede 
administrativa na Rua XV de novembro nº 408, CEP 89170-000. 

 
O Plano Plurianual – PPA 2018-2021 aprovado pela Lei Municipal nº 

1339 de 31/08/2017 e revisado pela Lei Municipal nº 1357 de 30/08/2018, definindo 
as diretrizes, objetivos e metas com o propósito de viabilizar a implementação e 
gestão das políticas públicas. 

 
As atividades operacionais da Administração Direta e Indireta durante 

o exercício financeiro de 2019 foram amparadas pela Lei Municipal nº 1365 de 13 
de dezembro de 2018 (Lei Orçamentária Anual – LOA 2019) e pelas leis e decretos 
que autorizaram os créditos adicionais suplementares, abertos durante o exercício 
de 2019.  

 
A Programação Financeira e o Cronograma de Execução mensal de 

desembolso para o exercício de 2019 foi estabelecida através do Decreto nº 1239 de 
07/01/2019. 
 

 

2.2.2.2. Fundamentação LegalFundamentação LegalFundamentação LegalFundamentação Legal    

 
O presente relatório visa atender o que preceitua o art. 10, inciso III e 

art. 14 da Instrução Normativa nº 20/2015 do egrégio Tribunal de Contas do Estado 
de Santa Catarina. 
 



 

 

 

3.3.3.3. Informações gerais sobre a unidade e respectivos responsáveisInformações gerais sobre a unidade e respectivos responsáveisInformações gerais sobre a unidade e respectivos responsáveisInformações gerais sobre a unidade e respectivos responsáveis::::    

 
A seguir, está relacionado informações sobre a entidade e seus responsáveis:    

    
a) Informações Gerais:a) Informações Gerais:a) Informações Gerais:a) Informações Gerais:    
    

Entidade:Entidade:Entidade:Entidade:    Prefeitura Municipal de Laurentino 
CNPJ:CNPJ:CNPJ:CNPJ:    83.102.657/0001-97 
Endereço:Endereço:Endereço:Endereço:    Rua: XV de novembro nº 408 – CEP 89170-000 
Telefone:Telefone:Telefone:Telefone:    (47) 3546-1530 
EEEE----mail:mail:mail:mail:    valente@laurentino.sc.gov.br 
Sítio Eletrônico:Sítio Eletrônico:Sítio Eletrônico:Sítio Eletrônico:    laurentino.sc.gov.br  

    
    

 

bbbb) Rol dos Responsáveis:) Rol dos Responsáveis:) Rol dos Responsáveis:) Rol dos Responsáveis:    
PREFEITURA MUNPREFEITURA MUNPREFEITURA MUNPREFEITURA MUNICIPAL DE LAURENTINO.ICIPAL DE LAURENTINO.ICIPAL DE LAURENTINO.ICIPAL DE LAURENTINO.    

Nome CPF Cargo/Função 
Período de 

gestão 

Ato 
Nomeação 

e data 

Ato 
Exoneração 

e data 
Endereço Residencial e-mail 

Gilberto 
Marchi 

493.931.469-34 Prefeito 

01/01/2017 
a 

04/11/2019 
(31/12/2020)  

Termo de 
Posse 

Ata de 
Posse 

Rod SC 350, Km 343, 
Bairro Rodovia das 

Primaveras, 
Laurentino/SC 

gilberto@laurentino.sc.gov.br 

Vitor 
Nardelli 

031.090.119/92 Vice-Prefeito 
01/01/2019 

a 
20/01/2019 

Ata de 
Posse / 
Pref. em 
Exercício 

Ata de 
Posse 

Rua Hettore Losi, 40, 
Centro, Laurentino/SC 

laurentino@laurentino.sc.gov.br 



 

 

 

Nome CPF Cargo/Função 
Período de 

gestão 

Ato 
Nomeação 

e data 

Ato 
Exoneração 

e data 
Endereço Residencial e-mail 

Vitor 
Nardelli 

031.090.119/92 Vice-Prefeito 
07/10/2019 

a 
13/10/2019 

Ata de 
Posse / 
Pref. em 
Exercício 

Ata de 
Posse 

Rua Hettore Losi, 40, 
Centro, Laurentino/SC 

laurentino@laurentino.sc.gov.br 

Vitor 
Nardelli 

031.090.119/92 Vice-Prefeito 
15/10/2019 

a 
30/10/2019 

Ata de 
Posse / 
Pref. em 
Exercício 

Ata de 
Posse 

Rua Hettore Losi, 40, 
Centro, Laurentino/SC 

laurentino@laurentino.sc.gov.br 

Ademir 
Caetano 

831.649.879-00 

Presidente 
Câmara de 

Vereadores de 
Laurentino 

05/11/2019 
a 

26/03/2020 

Ata de 
Posse – 

Pref. 
Interino 

Ata de 
Posse 

(n.128, de 
04/11/19) 

Rod. SC 350, n. 3406, 
Bairro Rodovia das 

Primaveras, 
Laurentino/SC 

laurentino@laurentino.sc.gov.br 

    
Observação: Observação: Observação: Observação: Por decisão judicial constante dos autos do Processo nº 060001126.2019.6.24.0102 o então Prefeito do Município 
Senhor Gilberto Marchi e o Vice-Prefeito Senhor Vitor Nardelli perderam o mandato, vindo a tomar posse como Prefeito 
Interino do Município no dia 04/11/2019 as 19horas o Presidente da Câmara Senhor Ademir Caetano. 
    
    
FUNDO MUNICIPAL DE SAFUNDO MUNICIPAL DE SAFUNDO MUNICIPAL DE SAFUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEÚDEÚDEÚDE....    

Nome CPF Cargo/Função 
Período de 

gestão 

Ato 
Nomeação 

e data 

Ato 
Exoneração 

e data 
Endereço Residencial e-mail 

Marcelo 
Tonet 

003.885.079-69 
Gestor Fundo 
Mun. Saúde 

01/01/2019 
a 

03/12/2019 
 

Port. de 
Nomeação 
n. 620 de 
14/06/17 

 
Port. de 

Exoneração 
n. 7.239 de 
04/12/19 

Rua Ervino Bonacolsi, 50, 
Vila Nova, Laurentino/SC 

saude@laurentino.sc.gov.br 



 

 

 

Nome CPF Cargo/Função 
Período de 

gestão 

Ato 
Nomeação 

e data 

Ato 
Exoneração 

e data 
Endereço Residencial e-mail 

Christiano 
Berleze 

646.910.470-34 
Gestor do 

Fundo Mun. 
Saúde 

04/12/19 
a 

31/12/19 

Port. de 
Nomeação 
n. 7.240 

de 
04/12/19 

 
- 

Rua Aldo Tambosi, 418, 
Centro, Laurentino/SC 

saude@laurentino.sc.gov.br 

    
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALFUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALFUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALFUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL....    

Nome CPF Cargo/Função 
Período de 

gestão 

Ato 
Nomeação 

e data 

Ato 
Exoneração 

e data 
Endereço Residencial e-mail 

Scharles 
Davico 

Schlemper 
Filho 

101.117.179-14 

Gestor do 
Fundo Mun. 

de Assistência 
Social 

01/11/18 
a 

08/04/19 
 

Port. de 
Nomeação 
n. 6919, 

de 
01/11/18 

Port. n. 
7.103, de 
09/04/19 
(Revoga 

Port. 
6919/18)  

Avenida Colombo 
Machado Salles, 321, Vila 

Nova, Laurentino/SC 

scharles_12@hotmail.com 
 

Aroldo 
José 

Tambosi 
379.276.989-15 

Gestor do 
Fundo Mun. 

de Assistência 
Social 

09/04/19 
a 

14/11/19 

Port. de 
Nomeação 
n. 7.103, 

de 
09/04/19 

 

Port. de 
Exoneração 
n. 7.222, de 
14/11/19 

Rua Aldo Tambosi, 286, 
Centro, Laurentino/SC 

sas@laurentino.sc.gov.br 
 

Ademir 
Caetano 

831.649.879-00 

Gestor do 
Fundo Mun. 

de Assistência 
Social 

15/11/19 
a 

26/03/20 

Decreto 
Avoca 
Gestão 

n. 1.303, 
de 

21/11/19 

- 

Rod. SC 350, n. 3406, 
Bairro Rodovia das 

Primaveras, 
Laurentino/SC 

laurentino@laurentino.sc.gov.br 
 

    



 

 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORESCÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORESCÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORESCÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES....    

Nome CPF Cargo/Função 
Período de 

gestão 

Ato 
Nomeação 

e data 

Ato 
Exoneração 

e data 

Endereço 
Residencial 

e-mail 

Ademir 
Caetano 

831.649.879-00 Presidente 
01/01/19 a 
03/11/19 

Ata de Posse 

Ata de 
Posse como 

Prefeito 
Interino 

(n. 128, de 
04/11/19) 

Rod. SC 350, n. 
3406, Bairro 
Rodovia das 
Primaveras, 

Laurentino/SC 

camaradevereadores.laurentino@hotmail.com 
 

Osnildo 
Pedro 

Schmidt 
674.340.029-72 

Presidente 
Interino 

04/11/19 a 
02/12/19 

Ata de Posse 
(n. 128) 

Ata Sessão 
(n. 132, de 
02/12/19) 

Rua Mário 
Ferrari, n. 1476, 
Bairro Caçador, 
Laurentino/SC 

camaradevereadores.laurentino@hotmail.com 
 

Salésio 
Nardelli 

624.390.659-00 
Presidente 
Interino 

02/12/19 a 
31/12/19 

Ata Sessão 
(n. 132, de 
02/12/19) 

- 

Rua Prefeito 
Armelindo Rosa, 
n. 548, Bairro 

Fruteira, 
Laurentino/SC 

camaradevereadores.laurentino@hotmail.com 
 

    
    
Observação: Observação: Observação: Observação: Por decisão judicial constante dos autos do Processo nº 060001126.2019.6.24.0102 o Presidente da Câmara Senhor 
Ademir Caetano tomou posse como Prefeito Interino no dia 04/11/2019 as 19:00h, pelo motivo da perda do mandato do então 
Prefeito do Município Senhor Gilberto Marchi e o Vice-Prefeito Senhor Vitor Nardelli. 
    



 

 

 

cccc) ) ) ) Estrutura Organizacional, incluindo conselhos existentes:Estrutura Organizacional, incluindo conselhos existentes:Estrutura Organizacional, incluindo conselhos existentes:Estrutura Organizacional, incluindo conselhos existentes:

GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Secretaria de 

Administração

Gabinete 

do 

Secretário

Departame

nto 

Compras

Almoxarifa

do

Depto 

Patrimônio

Secretaria de Finanças

Gabinete 

do 

Secretário

Depto. de 

Tributação 

e 

Arrecadaçã

o

Depto. de 

Admin. 

Financeira

Contabililda

de

Secret. da Educação, 

Cult. e Desporto

Gabinete 

do 

Secretário

Departame

nto de 

Educação e 

Cultura

Conselho 

Mun. de 

Educação

Conselho 

Mun. de 

Acomp. e 

Controle 

Social -

Fundeb

Conselho de 

Alimentação 

Escolar

Departame

to de 

Esportes

Fundo 

Mun. da 

Cultura

Conselho 

Mun. de 

Cultura

Sec. de Transp., Obras e 

Serv.Urbanos

Gabinete 

do 

Secretário

Depto 

Estradas, 

Obras e 

Serv. 

Urbanos

Sec.de Agricultura, Ind., 

Com. e Turismo

Gabinete 

do 

Secretário

Depto. 

Desenv. 

Agrícola e 

Pecuária

Depto. 

Indústria e 

Comércio

Depto. 

Turismo

Fundo 

Mun. do 

Meio 

Ambiente

Conselh

o Mun. 

Meio 

Ambient

e

Secretaria de Saúde

Fundo 

Mun. de 

Saúde

Conselho 

Mun. de 

Saúde

Secretaria de Assistência 

Social

Fundo 

Mun. de 

Assist. 

Social

Conselho 

Mun. de 

Assist. Social

Fundo 

Municipal 

do Idoso

Conselho 

Mun. do 

Idoso

Fundo 

Mun. dos 

Dir. da 

Criança e 

Adolesc.

Conselho 

Mun. dos 

Direitos da 

Criança e 

Adolescente

Secretaria de Habitação

Fundo 

Mun. de 

Habitação

Conselho Mun. 

de Habitação

Fundo Mun. 

Saneamento 

Básico

Conselho 

Mun. 

Saneament

o Básico

Assessoria Jurídica Controle Interno

Conselho Tutelar Funrebom

Chefe de Gabinete
Assessoria de 

Planejamento

Defesa CivilConselho Municipal 

de Defesa Civil

Assessoria de 

Comunicação Social



 

 

 

d) d) d) d) Competências institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:Competências institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:Competências institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:Competências institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:    
    

As competências de cada órgão do Poder Executivo podem ser obtidas na Lei Municipal nº 255 de 28 de fevereiro de 
1989, e em suas alterações posteriores. 

 
Os Fundos e Conselhos Municipais foram instituídos conforme legislação a seguir: 

DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    LeiLeiLeiLei    
NºNºNºNº    DataDataDataData    

Criação do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB 1040/2009 18/09/2009 
Criação do Conselho Municipal do Meio Ambiente e Fundo Municipal do Meio Ambiente 1103/2010 07/04/2011 
Criação do Conselho Tutelar 538/1993 1º/12/1993 
Criação do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 538/1993 1º/12/1993 
Criação do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 792/2001 13/12/2001 
Criação do Conselho Municipal de Alimentação Escolar 1078/2010 25/05/2010 
Criação da Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil – COMPDEC 1206/2013 21/05/2013 
Criação do Conselho Municipal de Educação 1204/2013 07/05/2013 
Criação do Conselho Municipal de Saneamento Básico e Fundo Municipal de Saneamento Básico 1032/2009 09/08/2009 
Criação do Conselho Municipal de Saúde 858/2004 25/08/2004 
Criação do Fundo Municipal de Saúde 321/1990 03/04/1990 
Criação do Conselho Municipal do Idoso e do Fundo Municipal do Idoso 1266/2015 05/03/2015 
Criação do Conselho e do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social  1056/2009 23/12/2009 
Criação do Conselho Municipal de Assistência Social 597/1996 16/04/1996 
Criação do Fundo Municipal de Assistência Social 601/1996 08/05/1996 
Criação Conselho Municipal de Cultura e Fundo Municipal da Cultura 1066/2010 09/03/2010 

    



 

 

 

4444. Informações sobre a gestão orçamentária e financeira.. Informações sobre a gestão orçamentária e financeira.. Informações sobre a gestão orçamentária e financeira.. Informações sobre a gestão orçamentária e financeira.    
    
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:    
    
Planejamento e Execução dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:  
 
a.1a.1a.1a.1) PREFEITURA MUNICIPAL ) PREFEITURA MUNICIPAL ) PREFEITURA MUNICIPAL ) PREFEITURA MUNICIPAL     

IdentificaçãoIdentificaçãoIdentificaçãoIdentificação    PrevisãoPrevisãoPrevisãoPrevisão        ExecuçãoExecuçãoExecuçãoExecução    DiferençasDiferençasDiferençasDiferenças    Comentários JustificativasComentários JustificativasComentários JustificativasComentários Justificativas    
ProgramaProgramaProgramaPrograma    AçãoAçãoAçãoAção    FunçãoFunçãoFunçãoFunção    SubSubSubSub----

FunçãoFunçãoFunçãoFunção
DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    FísicaFísicaFísicaFísica    FinanceiraFinanceiraFinanceiraFinanceira    FísicaFísicaFísicaFísica    FinanceiraFinanceiraFinanceiraFinanceira    FísicaFísicaFísicaFísica    a executara executara executara executar    FinanceiraFinanceiraFinanceiraFinanceira    

NominalNominalNominalNominal    %%%%    NominalNominalNominalNominal    %%%%    

201 2002 04 122 ManuManuManuManutenção do tenção do tenção do tenção do 
Gabinete do Prefeito e Gabinete do Prefeito e Gabinete do Prefeito e Gabinete do Prefeito e 
ViceViceViceVice----PrefeitoPrefeitoPrefeitoPrefeito    

 650.000,00  601.325,08  
 

 
 

-48.674,92 
 

-7,49% 
 

Algumas metas não foram realizadas 
pelos seguintes motivos: 
a) Plano de Cargos e Salários: ainda não 
foi aprovado o novo estatuto, por isso não 
foi realizado estudo para o plano; 
b) Aquisição de Veículo: por questão de 
economia e outras prioridades; 
c) Criar Dpto de Planejamento: por 
questão de economia e devido ao alto 
índice de gastos com pessoal não houve a 
criação deste departamento. 
Ademais, o orçamento inicialmente 
previsto foi executado praticamente em 
sua totalidade 

     Atividades de Gestão 01  01  00 00   
 Plano de Cargos e 

Salários 
01 00 01 100%   

 Aquisição de Veículo 01 00 01 100%   
 Criar Departamento de 

Planejamento 
01 00 01 100%   

202 2035 14 422 Manutenção Manutenção Manutenção Manutenção das das das das 
Atividades do Conselho Atividades do Conselho Atividades do Conselho Atividades do Conselho 
TutelarTutelarTutelarTutelar    

 125.000,00  105.575,10  
 

 
 

-19.424,90 
 

-15,54% 
 

A Aquisição do veículo não foi possível 
devido às medidas de economia adotadas 
pelo município. 

     Famílias Atendidas 900  00 00   
     Aquisição de Veículo 01 00 01 100%   

203 2036 06 182 Manutenção dManutenção dManutenção dManutenção das as as as 
Atividades do Atividades do Atividades do Atividades do 
FunrebomFunrebomFunrebomFunrebom    

 36.000,00  52.461,21  
 

 
 

+16.461,21 
 

+45,73% 
 

O Corpo de Bombeiros Militar atua na 
prevenção e nos atendimentos de sinistros 
nas mais variadas áreas de urgência e 
emergência e seguindo neste propósito as 
atividades realizadas no município de 
Laurentino no ano de 2019201920192019 resumem-se 
assim descritas: Análise de Projetos = 33333333; 
Vistoria de Habite-se = 14141414; Vistoria de 
Funcionamento = 251251251251; Pessoas Atendidas 
= 1.000 (estimativa conforme quantidades 

     População Atendida 
 Aquisição de Veículo 
 Implantação do Corpo 

de Bombeiros 

6900 
01 
01 

6900 
00 
00 

00 
01 
01 

00 
100% 
100% 

  



 

 

 

de ocorrências); Atividades de Urgência e Atividades de Urgência e Atividades de Urgência e Atividades de Urgência e 
Emergência:Emergência:Emergência:Emergência:    APH = 92929292; Acidentes = 15151515; 
Incêndios = 10101010. Atividades Atividades Atividades Atividades 
Diversas:Diversas:Diversas:Diversas: Corte de árvores = 
01010101, Eliminação de Insetos = 03030303; Captura 
de Animais Peçonhento = 00000000; Buscas = 00000000; 
Participação em Formaturas = 00000000; 
Informes Periciais = 07070707; Palestras = 03030303. 

301 2003 04 123 Manutenção dManutenção dManutenção dManutenção das as as as 
Atividades de Admin. Atividades de Admin. Atividades de Admin. Atividades de Admin. 
FinanceiraFinanceiraFinanceiraFinanceira    

 1.000.000,00  1.075.426,42  
 

 
 

+75.426,42 
 

+7,55% 
 

Em 2019 foi aprovado pela Câmara de 
Vereadores a alteração do Código 
Tributário Municipal, com previsão de 
melhoria na arrecadação a partir de 2020.      Atividades de Gestão 01 01 00 00   

302 0001 28 843 Amortização e Encargos Amortização e Encargos Amortização e Encargos Amortização e Encargos 
da Dívida Internada Dívida Internada Dívida Internada Dívida Interna    

 90.000,00  86.970,06  
 

 
 

-3.029,94 
 

-3,37% 
 

Foram pagas 12 parcelas do Contrato nº 
0414796-76/2015 com a Cx Econômica. 
Durante o exercício de 2019 foi contratado 
novo empréstimo, o qual deverá ter sua 
amortização a partir do ano de 2020. 

     Parcelas 12 12 00 00   

304 0002 28 845 Contribuição Junto ao Contribuição Junto ao Contribuição Junto ao Contribuição Junto ao 
PASEPPASEPPASEPPASEP    

 220.000,00  201.643,06  
 

 
 

-18.356,94 
 

-8,35% 
 

Pagamento do PASEP mensalmente 
conforme determinada a legislação. 

     Contribuições 12 12 00 00   
401 2004 04 121 Manutenção dManutenção dManutenção dManutenção das as as as 

Atividades de Admin. e Atividades de Admin. e Atividades de Admin. e Atividades de Admin. e 
PlanejamentoPlanejamentoPlanejamentoPlanejamento    

 1.200.000,00  1.189.939,45  
 

 
 

-10.060,55 
 

-0,84% 
 

Foi realizado concurso público, porém, não 
ocorreram as contratações. 
A revisão do plano de cargos e salários não 
teve início pelo motivo de que o Executivo 
enviou ao Legislativo o Projeto do novo 
estatuto dos servidores, ficando no 
aguardo da aprovação deste para revisão 
Plano.  
A Administração resolveu fazer a revisão 
do plano diretor em 2020. 

     Atividades de Gestão 12 12 00 00   
     Concurso Público 01 01  00 00   
     Plano de Cargos e 

Salários 
01 00  01 100%   

     Revisão do Plano 
Diretor 

01 00  01 100%   

501 2005 12 361 Manutenção dManutenção dManutenção dManutenção das as as as 
Atividades do Ensino Atividades do Ensino Atividades do Ensino Atividades do Ensino 
FundamentalFundamentalFundamentalFundamental    

 2.950.000,00  2.872.521,85  
 

 
 

-77.478,15 
 

-2,63% 
 

No Ensino Fundamental estamos 
atendendo toda a demanda. 
A construção de salas novas, auditório e 
banheiros estão contemplados no PAR, 
mas ainda não recebemos. 
Realizamos 1 concurso público. 

     Alunos Atendidos 450 352 98 21,78%   
     Concurso Público 01 01  00 00   
     Constr. Salas de Aula, 

Auditório, Banheiros e 
Vestiários 

01 00  01 100%   

501 2028 12 361 Pnate Pnate Pnate Pnate ––––    Programa Nac. Programa Nac. Programa Nac. Programa Nac. 
de Apoio ao Transp. de Apoio ao Transp. de Apoio ao Transp. de Apoio ao Transp. 
EscolarEscolarEscolarEscolar    

 30.500,00  24.776,23  
 

 
 

-5.723,77 
 

-18,77% Conforme Educacim, atendemos 404 
alunos que é uma soma de todos que 
necessitam. 
      Alunos Atendidos 550 404 146 26,55%   



 

 

 

501 2029 12 361 Transporte Escolar Transporte Escolar Transporte Escolar Transporte Escolar 
Convênio com o EstadoConvênio com o EstadoConvênio com o EstadoConvênio com o Estado    

 220.000,00  202.179,64  
 

 
 

-17.820,36 
 

-8,11% No relatório do sistema SISGESC do 
estado só 290 alunos utilizam o transporte 
escolar porque consideram a distância 
acima de 6 km. Na realidade o município 
transporta 600 alunos porque não seguem 
lei do zoneamento. 

     Alunos Atendidos 670 290 380 56,72   

502 2006 12 306 Alimentação EscolarAlimentação EscolarAlimentação EscolarAlimentação Escolar     280.500,00  281.056,72   +1.056,72 +0,38% Estamos atendendo toda a demanda. 

     Alunos Atendidos 1000 748 252 25,20%   
503 2009 13 392 Atividades de Apoio a Atividades de Apoio a Atividades de Apoio a Atividades de Apoio a 

CulturaCulturaCulturaCultura    
 50.000,00  84.381,15  

 
 
 

+34.381,15 
 

+68,77% 
 

Além da Festa do Queijo tivemos vários 
Eventos como: Feira do Livro, Enacel 
(Encontro Artístico Cultural 
Laurentinense) onde tivemos Noite 
cultural, Quiz Cultural, Show Teatro 
Trupe da alegria e o Festival da Canção.  
Datas comemorativas como: Páscoa, 
Semana da criança, 7 de setembro e Natal 
Vida e Luz na Praça.  

     Público em Geral 6.000 8.000 00 00   
     Festa do Queijo 01 01  00 00   

503 1007 13 392 ConsConsConsConstrução da Casa da trução da Casa da trução da Casa da trução da Casa da 
CulturaCulturaCulturaCultura    

 Prédio Construído 

 
 

01 

400.000,00  
 

00 

0,00 
 
 

 
 

01 

 
 

100% 

400.000,00 0% Não tivemos êxito na obtenção de 
Convênios para execução desta obra. 

504 2010 27 812 Manut. das Atividades Manut. das Atividades Manut. das Atividades Manut. das Atividades 
do Despodo Despodo Despodo Desporrrrto Amadorto Amadorto Amadorto Amador    

 320.000,00  296.501,58  
 

 
 

-23.498,42 
 

-7,35% 
 

Realizamos os seguintes Campeonatos: 
Futebol de Campo, Torneio do 
Trabalhador (vôlei e futsal), bocha e 
participações das equipes da CME em 
modalidades esportivas na região. 
Escolinhas de futsal Jogos (truco, tranca, 
dominó) no ENACEL. Apoio as equipes de 
futebol de campo que representam o 
município na liga Riosulense de futebol. 
Copa do Queijo de Futsal (categoria de 
base, masculino e feminino). 

     Público em Geral 3.000  3.000  00 00   

504 1003 27 812 Construção de Canchas Construção de Canchas Construção de Canchas Construção de Canchas 
de Bochade Bochade Bochade Bocha    

 300.000,00  0,00  
 

 
 

300.000,00 
 

0% 
 

Não tivemos êxito na busca de Convênio 
com o Estado para execução desta meta. 

     Prédio Construído 01  00  01 100%   
505 2011 12 366 Apoio a Educação de Apoio a Educação de Apoio a Educação de Apoio a Educação de 

Jovens e AdultosJovens e AdultosJovens e AdultosJovens e Adultos    
 10.000,00  762,24  

 
 
 

-9.237,76 
 

-92,38% 
 

A Unidade Descentralizada do município 
de Laurentino atendeu em 2019, 26 
alunos do ensino médio.  Os professores 
são contratados pela 12ª Gered de Rio do 
Sul, portanto pelo Estado. O município 
contratou uma coordenadora e cede as 
salas de aula, gastos de água, luz, 
telefone, parte do material de expediente 

     Alunos Atendidos 50 26 24 48%   



 

 

 

e mantém o prédio. Não tivemos Ensino 
fundamental por falta de alunos. 

506 2008 12 361 Salário EducaçãoSalário EducaçãoSalário EducaçãoSalário Educação     371.000,00  322.127,88  
 

 
 

-48.872,12 
 

-13,18% 
 

Construção de uma Biblioteca na EM 
Honorata Stédille denominada Biblioteca 
Professor Valdir Renzi em parceria com 
APP.  Reforma da Biblioteca Pública 
Municipal Domingos Paschoal Cegalla.  
Ampliação com divisórias para uma sala 
de aula e piso no pátio no CEI Ciranda dos 
Sonhos em parceria com APP. Divisórias 
para sala de AEE na EM Honorata 
Stédille. Reforma   do piso do pátio da EM 
Honorata Stédille em parceria com APP. 
Contratação de assessoria educacional 
para os programas do FNDE. Aquisição e 
reposição de equipamentos danificados 
nas escolas municipais e secretaria da 
educação como: Ar Condicionado, TV, 
lavadora de roupas, cadeiras, balcões, 
bebedouro, impressora, forno, Relógio 
ponto, portão eletrônico, sistema de 
alarme, sonorização, manutenção de 
computadores, microfones etc. 
Capacitações e viagens de estudo para 
professores e alunos. Materiais e jogos 
pedagógicos. Aquisição de utensílios para 
cozinha e setor de limpeza. Reposição de 
colchões e roupa de cama. Reforma das 
poltronas dos ônibus escolares e 
manutenção. Reforma do parque infantil 
do CEI Ciranda dos Sonhos em parceria 
com APP.  Dedetização em todas as 
unidades escolares, secretaria, centro de 
esporte e lazer e Ginásio de Esportes a 
cada 6 meses. 

     Alunos Atendidos 
 

 Aquisição de Veículo 
 

1000 
 

01 

748 
 

00 

252 
 

01 

25,20% 
 

100% 

  

507 1010 12 365 Constr. De Centro de Constr. De Centro de Constr. De Centro de Constr. De Centro de 
Educ. Infantil e Aquis. Educ. Infantil e Aquis. Educ. Infantil e Aquis. Educ. Infantil e Aquis. 
De EquipamentosDe EquipamentosDe EquipamentosDe Equipamentos    

 800.000,00  0,00  
 

 
 

800.000,00 
 

0% 
 

Não tivemos êxito na busca de Convênio 
com a União para execução desta meta. 

     Prédio Construído 01 00 01 100%   
507 2007 12 365 Manutenção da Manutenção da Manutenção da Manutenção da 

Educação InfantilEducação InfantilEducação InfantilEducação Infantil    
 3.506.000,00  3.642.363,48  

 
 
 

+136.363,48 
 

+3,89% 
 

Nas unidades de Educação Infantil ainda 
temos lista de espera na faixa etária de 0 
a 3 anos, devido falta de espaço físico e      Alunos Atendidos 550 406 144 26,19%   



 

 

 

     Constr. De 
Brinquedoteca 

01 00  01 100%   profissionais. Mas na faixa etária de 4 e 5 
anos (Pré nível I e II que é obrigatória 
atendemos toda a demanda do município. 
A construção de salas para ampliar o CEI 
Ciranda dos sonhos está em análise no 
FNDE e demais espaços na estimativa 
ainda não foram construídos porque os 
recursos foram utilizados para reparos de 
emergência nas unidades. 

     Constr. De Lactários 01 00  01 100%   
     Constr. De Banheiros e 

Escovódromos 
02 00  02 100%   

508 2033 12 367 Manutenção das Ativ. Manutenção das Ativ. Manutenção das Ativ. Manutenção das Ativ. 
de Educação Especialde Educação Especialde Educação Especialde Educação Especial    

 80.000,00  76.481,89  
 

 
 

-3.518,11 
 

-4,40% 
 

Estamos atendo toda a demanda que 
frequenta o ensino regular nas unidades 
municipais e estadual e demais pessoas 
com necessidades especiais do município 
que frequentam a APAE de Rio do Sul 
onde oferecemos o transporte e valores 
exigidos pela instituição. 

     Alunos Atendidos 60 50 10 16,67%   

509 2037 12 364 Apoio ao Ensino Apoio ao Ensino Apoio ao Ensino Apoio ao Ensino 
SuperiorSuperiorSuperiorSuperior    

 50.000,00  49.680,00  
 

 
 

-320,00 
 

-0,64% 
 

O município oferece como auxílio aos 
alunos das universidades de Rio Do Sul o 
transporte gratuito.      Alunos Atendidos 110 70 40 36,37   

601 2012 15 452 Manutenção da Manutenção da Manutenção da Manutenção da 
IluminaçIluminaçIluminaçIluminação Públicaão Públicaão Públicaão Pública    

 553.000,00  597.585,29  
 

 
 

+44.585,29 
 

+8,07% 
 

Toda população têm o benefício da 
Iluminação Pública, a qual, tem sua 
manutenção realizada por empresa 
contratada para tal finalidade. 

     População Atendida 6.900 6900 00 00   

602 2013 15 452 Manutenção dos Manutenção dos Manutenção dos Manutenção dos 
Serviços UrbanosServiços UrbanosServiços UrbanosServiços Urbanos    

 1.691.918,00  1.428.926,54  
 

 
 

-262.991,46 
 

-15,54% 
 

As principais metas dependiam de 
recursos de convênios com a União e 
Estado, porém, a administração não 
obteve êxito para receber este tipo de 
recurso financeiro. A Pavimentação da 
Rua 1º de Maio está em andamento 
através de empréstimo obtido junto ao 
BADESC, onde está sendo executado 
também, a pavimentação das Ruas: 
Leonelo Losi e Vitório Bonacolsi. 

     População Atendida 6.900 6900 00 00   
     Pavimentação das 

Ruas: 1º de maio, 
Carolina Ferrari e 
Pedro Nasato 

03 01  02 66,67%   

     Revitalizar Praça 
Olavo Masson 

01 00  01 100%   

     Constr. Muro e Portal 
no Cemitério  

01 00  01 100%   

     Pavimentação em 
frente a Casa 
Mortuária 

01 00  01 100%   

     Construção de 
Banheiros Públicos 

01 00  01 100%   

     Construção de Abrigos 
de Passageiros 

05 00  05 100%   



 

 

 

     Reurbanização da Av. 
Colombo Machado 
Salles e Rua Cesário 
Bonacolsi 

02 00  02 100%   

     Constr. Rotatória na 
Praça Inácio de 
Oliveira 

 Construção da Praça 
da Bíblia 

 Construção de Centro 
de Multiuso 

01 
 
 
 

01 
 

01 

00 
 
 
 

00 
 

00 

 01 
 
 
 

01 
 

01 

100% 
 
 
 

100% 
 

100% 

  

603 2014 06 181 Manutenção das Ativ. Manutenção das Ativ. Manutenção das Ativ. Manutenção das Ativ. 
de Segurança Públicade Segurança Públicade Segurança Públicade Segurança Pública    

 22.000,00  27.029,11  
 

 
 

+5.029,11 
 

+22,86% 
 

O executivo municipal manteve gastos 
com segurança pública, nos termos dos 
convênios com a Polícia Militar e Civil.      População Atendida 6.900 6900 00 00   

604 1016 26 782 Construção de Ponte Construção de Ponte Construção de Ponte Construção de Ponte 
MistaMistaMistaMista    

 1.000.000,00  0,00  
 

 
 

1.000.000,00 
 

0% 
 

A administração municipal não obteve 
êxito para execução desta meta através de 
convênio.      Ponte 01 00 01 100%   

604 2015 26 782 Infraestrutura, Obras e Infraestrutura, Obras e Infraestrutura, Obras e Infraestrutura, Obras e 
Serviços rodoviáriosServiços rodoviáriosServiços rodoviáriosServiços rodoviários    

 2.025.500,00  2.050.095,68  
 

 
 

+24.595,68 
 

+1,22% 
 

A construção de Abrigos de Passageiros e 
Aquisição de Rolo Compactador estavam 
vinculados a realização de convênios, 
porém, a administração não obteve êxito 
na busca desses recursos.  

     População Atendida 6.900 6900 00 00   
     Construção de Abrigos 

de Passageiros 
05 00  05 100%   

     Britador 01 00  01 100%   
701 2016 20 606 Assistência ao Produtor Assistência ao Produtor Assistência ao Produtor Assistência ao Produtor 

RuralRuralRuralRural    
 1.350.000,00  1.248.605,38  

 
 
 

-101.394,62 
 

-7,52% 
 

Agricultores cadastrados temos 
aproximadamente 200, porém, o 
atendimento é feito até mais de uma vez 
em cada propriedade.  
Com relação ao Rolo Compactador, não 
tivemos êxito na realização de Convênio 
para execução desta meta. 
Realizamos a tradicional Festa do 
Agricultor. 
Realizamos a Expo-feira junto com a 
Festa do Queijo. 
Foi realizado o 1º Prêmio Destaque do 
Movimento Econômico de Laurentino 
juntamente com a Programação da Festa 
do Queijo, sendo que, no evento foram 
premiados, a indústria, comércio e 
produtores rurais. 
 

     Propriedades Rurais 
Atendidas 

500 500 00 00   

     Aquis. Rolo 
Compactador 

01 00  01 100%   

     Festa do Agricultor 01 01  00 00   
     Expo-Feira 01 01  00 00   



 

 

 

702 2017 22 661 Apoios às Indústrias e Apoios às Indústrias e Apoios às Indústrias e Apoios às Indústrias e 
ColaboradoresColaboradoresColaboradoresColaboradores    

 10.000,00  10.000,00  
 

 
 

0,00 
 

00 
 

Foi realizado o 1º Prêmio Destaque do 
Movimento Econômico de Laurentino 
juntamente com a Programação da Festa 
do Queijo, sendo que, no evento foram 
premiados, a indústria, comércio e 
produtores rurais. 

     Indústria Beneficiada 27 27 00 00   

702 2030 23 691 Apoio ao Comércio Local Apoio ao Comércio Local Apoio ao Comércio Local Apoio ao Comércio Local 
e Seus Colaboradorese Seus Colaboradorese Seus Colaboradorese Seus Colaboradores    

 10.000,00  10.000,00  
 

 
 

0,00 
 

00 
 

A principal ação de apoio ao comércio se 
deu na realização dos enfeites e atividades 
de Natal. Foi também realizado o 1º 
Prêmio Destaque do Movimento 
Econômico de Laurentino juntamente com 
a Programação da Festa do Queijo, sendo 
que, no evento foram premiados, a 
indústria, comércio e produtores rurais. 

     Comércio Atendido 185 180 00 00   

703 2018 23 695 Manutenção e Manutenção e Manutenção e Manutenção e 
Ampliação das Ampliação das Ampliação das Ampliação das 
Atividades de TurismoAtividades de TurismoAtividades de TurismoAtividades de Turismo    

 150.000,00  150.000,00  
 

 
 

0,00 
 

00 
 

Foi realizada a 13ª Edição da Festa 
Estadual do Queijo e a 2ª Expo-Feira de 
Plantas Ornamentais, com acesso ao 
parque totalmente gratuito em todos os 
dias da Festa. 

 

     População Atendida 6.900 6.900 00 00   
     Expo-Feira 01 01  00 00   
     Festa do Queijo 01 001  00 00   

703 1001 23 695 Construção de Centro Construção de Centro Construção de Centro Construção de Centro 
de Eventosde Eventosde Eventosde Eventos    
 Prédio Construído 

 
 

01 

1.000.000,00  
 

00 

0,00  
 

01 

 
 

100% 

1.000.000,00 0% A Administração não obteve êxito na 
busca de recursos através de convênios. 

704 2019 18 541 Preservação do Meio Preservação do Meio Preservação do Meio Preservação do Meio 
AmbienteAmbienteAmbienteAmbiente    

 15.000,00  4.826,03  
 

 
 

-10.173,97 
 

-67,83% 
 

A Administração adquiriu madeiras para 
construção de lixeiras para colocação em 
vias públicas. Confecção de folders, caixas 
e papelão, camisetas, faixa, sacolinhas e 
banner para divulgação da campanha de 
coleta seletiva do lixo.  

     Atividades de Gestão 01 01 00 00   

1201 2027 08 243 Manutenção do FIAManutenção do FIAManutenção do FIAManutenção do FIA     30.000,00  0,00  
 

 
 

30.000,00 
 

0% Não foi realizada nenhuma ação com 
recursos provenientes do FIA diretamente 
para as crianças e adolescentes. O 
CMDCA, juntamente com a Secretaria de 
Assistência Social, ficou de fevereiro a 
novembro em função do processo de 
Escolha do Conselho Tutelar e das 
capacitações antes e pós eleição.  

     Criança e Adolescente 100 00 100 100%   

1401 2032 16 122 Manutenção das Ações Manutenção das Ações Manutenção das Ações Manutenção das Ações 
de Habitaçãode Habitaçãode Habitaçãode Habitação    

 100.000,00  39.623,47  
 

 
 

-60.376,53 
 

-60,38% 
 

O Município não realizou nenhuma ação 
significativa neste setor em 2019. 

     Família Atendidas 100 00 00 00   
1601 2034 06 182 Manutenção das Ações Manutenção das Ações Manutenção das Ações Manutenção das Ações 

da Defesa Civilda Defesa Civilda Defesa Civilda Defesa Civil    
 45.000,00  2.589,90  

 
 
 

-42.410,10 
 

-94,25% 
 

Como não houve nenhuma situação de 
emergência ou calamidade pública ou 



 

 

 

     População Atendida 6.900 200 6500 97,02%   qualquer outro evento, não houve aporte 
significativo de recursos nesta ação. As 
únicas despesas realizadas foram: 
manutenção de gerador, confecção de 
placas indicativas de “interditado” e 
contratação de plano de telefonia móvel. 

9999 9004 99 999 Reserva de Reserva de Reserva de Reserva de 
ContingênciaContingênciaContingênciaContingência    

 40.000,00  0,00  
 

 
 

40.000,00 
 

0% 
 

Não foi utilizada a reserva de 
contingência no ano de 2019. 

     Atividades de Gestão 01 00 01 100%   

    
TOTALTOTALTOTALTOTAL    

    
20.731.418,0020.731.418,0020.731.418,0020.731.418,00    

    
16.735.45416.735.45416.735.45416.735.454,44,44,44,44    

                    

    
    
a.2) FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEa.2) FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEa.2) FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEa.2) FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE    

IdentificaçãoIdentificaçãoIdentificaçãoIdentificação    PrevisãoPrevisãoPrevisãoPrevisão    ExecuçãoExecuçãoExecuçãoExecução    DiferençasDiferençasDiferençasDiferenças    Comentários JustificativasComentários JustificativasComentários JustificativasComentários Justificativas    
ProgramaProgramaProgramaPrograma    AçãoAçãoAçãoAção    FunçãoFunçãoFunçãoFunção    SubSubSubSub----

FunçãoFunçãoFunçãoFunção
DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    FísicaFísicaFísicaFísica    FinanceiraFinanceiraFinanceiraFinanceira    FísicaFísicaFísicaFísica    FinanceiraFinanceiraFinanceiraFinanceira    FísicaFísicaFísicaFísica    a executara executara executara executar    FinanceiraFinanceiraFinanceiraFinanceira    

NominalNominalNominalNominal    %%%%    NominalNominalNominalNominal    %%%%    

1001 2020 10 301 Manutenção do Manutenção do Manutenção do Manutenção do 
Fundo Mun. De Fundo Mun. De Fundo Mun. De Fundo Mun. De 
SaúdeSaúdeSaúdeSaúde    

 700.000,00  713.832,26   +13.832,26 +1,98% Foi realizado concurso público com 
previsão de contratação em 2020. 
Não houve aquisição de veículos 
pela razão de não haver proposta 
com FNS. 

 População Atendida 6.900 6900 00 00   
 Concurso Público 01 01 00 00   
 Aquisição de Veículo 01 00 01 100%   

1002 1018 10 301 Constr. Clínica de Constr. Clínica de Constr. Clínica de Constr. Clínica de 
Fisioterapia com Fisioterapia com Fisioterapia com Fisioterapia com 
HidroterapiaHidroterapiaHidroterapiaHidroterapia    

 500.000,00  0,00   500.000,00 0% A Administração não obteve êxito 
na busca de recursos através de 
convênios. 

     Prédio Construído 01 00 01 100%   
1002 2021 10 301 Atenção BásicaAtenção BásicaAtenção BásicaAtenção Básica     2.557.000,00  3.130.995,83   +573.995,83 +22,45% População atendida de acordo com 

as normas do SUS para este nível 
de atenção. 
Não houve aquisição de veículos 
pela razão de não haver proposta 
com FNS. 

 População Atendida 6.900 6900 00 00   
 Aquisição de Veículo 01 00 01 100%   

1003 2022 10 301 Assistência Assistência Assistência Assistência 
FarmacêuticaFarmacêuticaFarmacêuticaFarmacêutica    

 260.500,00  326.711,25   +66.211,25 +25,42% Farmácia básica mantida de acordo 
com a REMUME –Relação 
Municipal de Medicamentos. 
Acesso irrestrito á toda a população 

     População Atendida 6.900  6900 00   



 

 

 

1004 2023 10 304 Manutenção dManutenção dManutenção dManutenção das as as as 
Atividades de Atividades de Atividades de Atividades de 
Vigilância SanitáriaVigilância SanitáriaVigilância SanitáriaVigilância Sanitária    

 120.500,00  57.643,93   -62.856,07 -52,17% O Plano Municipal de Vigilância 
Sanitária foi atendido de acordo 
com seu planejamento, com os 
estabelecimentos fiscalizados, 
alvarás atualizados e 
descumprimentos sanitários 
solucionados de acordo com a 
legislação. 
Não houve aquisição de veículos 
tendo em vista o veículo utilizado 
fornecer condições de uso 

     População Atendida 6900 6900 00 00   
     Estabelecimentos 

Fiscalizados 
100 100 00 00   

     Aquisição de veículo 01  00  01 100%    
1004 2031 10 305 Manutenção dManutenção dManutenção dManutenção das as as as 

Atividades de Atividades de Atividades de Atividades de 
Vigilânc. Vigilânc. Vigilânc. Vigilânc. 
EpidemiológEpidemiológEpidemiológEpidemiológicaicaicaica    

 80.500,00  73.250,95   -7.249,05 -9,01% População atendida de acordo com 
as normas epidemiológicas 
estabelecidas pela coordenação 
estadual e do MS. 

     População Atendida 6.900 6900 00 00   
     Aquisição de Veículo 01  00  01 100%   Não houve aquisição de veículos 

pela ausência de recursos 
suficientes e necessidade eminente. 

1005 1006 17 512 Construção da Construção da Construção da Construção da 
Estação de Estação de Estação de Estação de 
Tratamento e Tratamento e Tratamento e Tratamento e 
Canalização de Redes Canalização de Redes Canalização de Redes Canalização de Redes 
de Esgoto Sanitáriode Esgoto Sanitáriode Esgoto Sanitáriode Esgoto Sanitário    

 5.000.000,00  0,00   5.000.000,00 0% Não houve a construção da estação 
de tratamento pela ausência de 
contratualização para este fim com 
a empresa operadora dos sistemas 
de água e esgoto no município. 

     Prédio Construído 0,50 00 0,50 100%   

TOTALTOTALTOTALTOTAL    9.218.500,009.218.500,009.218.500,009.218.500,00    4.302.434,224.302.434,224.302.434,224.302.434,22                        

    
    
a.3) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALa.3) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALa.3) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALa.3) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL    

IdentificaçãoIdentificaçãoIdentificaçãoIdentificação    PrevisãoPrevisãoPrevisãoPrevisão    ExecuçãoExecuçãoExecuçãoExecução    DiferençasDiferençasDiferençasDiferenças        
ProgramaProgramaProgramaPrograma    AçãoAçãoAçãoAção    FunçãoFunçãoFunçãoFunção    SubSubSubSub----

FunçãoFunçãoFunçãoFunção    
DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    FísicaFísicaFísicaFísica    FinanceiraFinanceiraFinanceiraFinanceira    FísicaFísicaFísicaFísica    FinanceiraFinanceiraFinanceiraFinanceira    FísicaFísicaFísicaFísica    a executara executara executara executar    FinanceiraFinanceiraFinanceiraFinanceira    ComentáriosComentáriosComentáriosComentários    

JustificativasJustificativasJustificativasJustificativas    NominalNominalNominalNominal    %%%%    NominalNominalNominalNominal    %%%%    

1101 2024 08 244 Manut. e Aprimoramento Manut. e Aprimoramento Manut. e Aprimoramento Manut. e Aprimoramento 
da Gestão da Política da Gestão da Política da Gestão da Política da Gestão da Política 
Mun. de Assist. SocialMun. de Assist. SocialMun. de Assist. SocialMun. de Assist. Social    

 405.200,00  447.533,23   +42.333,23 +10,45%  

 Atividades de Gestão 01 01 00 00   
 Famílias Atendidas 1.600 1656 00 00   



 

 

 

1102 2025 08 244 Manut. das Ativ. de Manut. das Ativ. de Manut. das Ativ. de Manut. das Ativ. de 
Proteção Social Básica Proteção Social Básica Proteção Social Básica Proteção Social Básica ----    
PsbPsbPsbPsb    

 106.300,00  126.068,48   +19.768,48 +18,60% A NOB/SUAS (Resolução CNAS 
nº 33/2012) apresenta o número 
de 2.500 famílias referenciadas, 
ou seja, que vivem no território 
de abrangência do CRAS, sendo 
este número parâmetro para a 
capacidade de atendimento. A 
capacidade de atendimento dos 
municípios de pequeno porte, 
como Laurentino, é de 500 
famílias ao ano, porém o CRAS 
realizou 616 atendimentos. 
Comparando com o ano de 2018 
o número de atendimentos e de 
acompanhamento foi menor. 
Tal situação se deve, em grande 
parte, por conta da falta de 
equipe técnica (falta a psicóloga 
40 horas) e orientador social. 

     Famílias Atendidas 2600 616 1984 76,31%   
     Atividades de Gestão 01 01 00 00   
     Pessoas Atendidas 280 3.062 00 00   
     Pessoas com Deficiências 

e Idosos 
1.100 491  609 55,37%   

1103 2026 08 244 Manut. das Ações de Manut. das Ações de Manut. das Ações de Manut. das Ações de 
Proteção Social Especial Proteção Social Especial Proteção Social Especial Proteção Social Especial ––––    
PsePsePsePse    

 6.200,00  33.950,00   +27.750,00 +447,59% Não atingiu a meta física, pois a 
secretaria de Assistência Social 
não conta com equipe técnica 
para atender as demandas da 
Proteção Social Especial. 
Atualmente, conta apenas com 
uma Assistente Social, e, 
segundo A NOB/RH SUAS 
(Resolução CNAS nº 269/2006), 
a equipe de referência é: 01 
assistente social, 01 psicólogo, 1 
advogado e 1 auxiliar 
administrativo. 

     Famílias Atendidas 600 377 223 37,17%   

1104 2038 08  Atenção e Proteção ao Atenção e Proteção ao Atenção e Proteção ao Atenção e Proteção ao 
IdosoIdosoIdosoIdoso    

 5.000,00  0,00   5.000,00 0%  

     Idosos 200 205 00 00   

TOTALTOTALTOTALTOTAL    522.700522.700522.700522.700,00,00,00,00    607.551,71607.551,71607.551,71607.551,71                    

 

 



 

 

 

Observações: 

 Conferência Municipal de Assistência Social com a presença de 26 pessoas26 pessoas26 pessoas26 pessoas, juntamente com o Conselho Municipal de 
Assistência Social; 

 Encontro Alusivo ao Dia Nacional da Pessoa Idosa com a presença de 109 pessoas109 pessoas109 pessoas109 pessoas, , , , juntamente com o Conselho Municipal 
do Idoso; 

 Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar, juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e Adolescente, contou com a participação de 1.400 eleitores1.400 eleitores1.400 eleitores1.400 eleitores. Além da capacitação dos 13131313 candidatos antes da eleição; 
capacitação dos 9999 mesários que trabalharam na eleição e demais servidores que atuaram; capacitação dos conselheiros 
eleitos. 

 Projeto Realimentando Vidas, realizado pela Gestão do Programa Bolsa Família, em parceria com a Educação e Saúde: 
atendeu 106 106 106 106 beneficiários; 

 Suporte técnico e operacional para os Conselhos de Direitos do Idoso, da Criança e do Adolescente e Conselho de 
Assistência Social, totalizando 45 reuniões. 45 reuniões. 45 reuniões. 45 reuniões.  

 Destaque para as ações coletivas tais como as oficinas: Violência contra a Mulher; campanha de Combate ao Abuso e à 
Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes; Oficina de Beleza e autoestima; Oficina de Economia Solidária e Oficina 
de Economia Criativa e Empreendedorismo na área da moda. Além das atividades desenvolvidas no Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos ofertado no CRAS que atendeu no ano de 2019 um total de 3.062 pessoasum total de 3.062 pessoasum total de 3.062 pessoasum total de 3.062 pessoas, 
entre crianças, adolescentes, adultos entre 18 e 59 anos, idosos e pessoas com deficiência. 
 

    
bbbb) Da Aprovação das Prestações de) Da Aprovação das Prestações de) Da Aprovação das Prestações de) Da Aprovação das Prestações de    Contas pelos ConselhosContas pelos ConselhosContas pelos ConselhosContas pelos Conselhos    
    

 O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb/PNATE aprovou as Prestações de Contas do 
FUNDEB e do PNATE referente ao Exercício de 2019 conforme ata da reunião. 



 

 

 

 O Conselho Municipal de Assistência Social aprovou a Prestação de Contas do Fundo de Assistência Social do exercício 
de 2019 conforme Resolução 022/2020 de 13/02/2020. 

 O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente realizará reunião dia 27/02/2020 para apreciação da 
Prestação de Contas do FIA.    

 O Conselho Municipal do Idoso tem reunião agendada para o dia 11/03/2020 para apreciação da Prestação de Contas do 
Fundo Municipal do Idoso.        
Obs: as Atas citadas anteriormente encontram-se em anexo a este relatório a partir da página 58. 
 

    
c) c) c) c) AlteraçõesAlteraçõesAlteraçõesAlterações    OrçamentáriasOrçamentáriasOrçamentáriasOrçamentárias    
    

A seguir estão relacionadas todas as alterações orçamentárias ocorridas durante o exercício de 2018. 
 
 
c.1) Origem dos Recursos: SUPERÁVIT 

LeiLeiLeiLei    DecretoDecretoDecretoDecreto    PREFEITURAPREFEITURAPREFEITURAPREFEITURA    FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. 
SAÚDE SAÚDE SAÚDE SAÚDE ––––    R$R$R$R$    

FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. 
ASSIST. SOCIAL ASSIST. SOCIAL ASSIST. SOCIAL ASSIST. SOCIAL ––––    R$R$R$R$    

TOTAL R$TOTAL R$TOTAL R$TOTAL R$    
NºNºNºNº    DataDataDataData    NºNºNºNº    DataDataDataData    R$R$R$R$    

1365/2018 13/12/2018 1238/2019 07/01/2019 130.905,91 224.658,01 67.372,37 422.936,29 
1365/2018 13/12/2018 1245/2019 15/02/2019 31.760,41 0,00 3.712,15 35.472,56 
1365/2018 13/12/2018 1249/2019 01/04/2019 3.617,37 10.034,20 0,00 13.651,57 
1365/2018 13/12/2018 1253/2019 06/05/2019 12.727,38 0,00 2.854,28 15.581,66 
1365/2018 13/12/2018 1272/2019 08/07/2019 2.650,16 0,00 0,00 2.650,16 
1365/2018 13/12/2018 1276/2019 05/08/2019 464,17 0,00 0,00 464,17 
1365/2018 13/12/2018 1290/2019 01/10/2019 0,00 14.443,03 0,00 14.443,03 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    297.947,70297.947,70297.947,70297.947,70    461.790,97461.790,97461.790,97461.790,97    93.665,5993.665,5993.665,5993.665,59    505.199,44505.199,44505.199,44505.199,44    
 



 

 

 

c.2) Origem dos Recursos: EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 

LeiLeiLeiLei    DecretoDecretoDecretoDecreto    PREFEITURAPREFEITURAPREFEITURAPREFEITURA    FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. 
SAÚDE SAÚDE SAÚDE SAÚDE ––––    R$R$R$R$    

FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. 
ASSIST. SOCIAL ASSIST. SOCIAL ASSIST. SOCIAL ASSIST. SOCIAL ––––    R$R$R$R$    

TOTAL R$TOTAL R$TOTAL R$TOTAL R$    
NºNºNºNº    DataDataDataData    NºNºNºNº    DataDataDataData    R$R$R$R$    

1365/2018 13/12/2018 1253/2019 06/05/2019 73,58 0,00 0,00 73,58 
1365/2018 13/12/2018 1262/2019 07/06/2019 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 
1365/2018 13/12/2018 1266/2019 19/06/2019 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 
1365/2018 13/12/2018 1272/2019 08/07/2019 2.688,76 174.005,73 0,00 176.694,49 
1365/2018 13/12/2018 1276/2019 05/08/2019 432,99 50.000,00 0,00 50.432,99 
1365/2018 13/12/2018 1284/2019 23/08/2019 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 
1365/2018 13/12/2018 1288/2019 20/09/2019 5.500,00 50.000,00 0,00 55.500,00 
1365/2018 13/12/2018 1290/2019 01/10/2019 6.750,00 48.000,00 0,00 54.750,00 
1365/2018 13/12/2018 1300/2019 08/11/2019 0,00 46.500,00 0,00 46.500,00 
1365/2018 13/12/2018 1306/2019 22/11/2019 103.300,00 3.000,00 0,00 106.300,00 
1365/2018 13/12/2018 1310/2019 05/12/2019 58.250,00 0,00 0,00 58.250,00 
1365/2018 13/12/2018 1317/2019 19/12/2019 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 
1365/2018 13/12/2018 1319/2019 27/12/2019 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    1.700.995,331.700.995,331.700.995,331.700.995,33    501.505,73501.505,73501.505,73501.505,73    0,000,000,000,00    2.202.501,062.202.501,062.202.501,062.202.501,06    
 

c.3) Origem dos Recursos: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO 

LeiLeiLeiLei    DecretoDecretoDecretoDecreto    PREFEITURAPREFEITURAPREFEITURAPREFEITURA    FUNDO FUNDO FUNDO FUNDO 
MUN. MUN. MUN. MUN. 

SAÚDE SAÚDE SAÚDE SAÚDE ––––    R$R$R$R$    

FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. 
ASSIST. ASSIST. ASSIST. ASSIST. 

SOCIAL SOCIAL SOCIAL SOCIAL ––––    R$R$R$R$    

CÂMARA DE CÂMARA DE CÂMARA DE CÂMARA DE 
VEREADORES VEREADORES VEREADORES VEREADORES 

R$R$R$R$    
TOTAL R$TOTAL R$TOTAL R$TOTAL R$    

NºNºNºNº    DataDataDataData    NºNºNºNº    DataDataDataData    R$R$R$R$    
1365/2018 13/12/2018 1249/2019 01/04/2019 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 
1365/2018 13/12/2018 1253/2019 06/05/2019 0,00 38.000,00 0,00 0,00 38.000,00 
1365/2018 13/12/2018 1259/2019 06/06/2019 20.000,00 0,00 1.365,00 0,00 21.365,00 



 

 

 

1365/2018 13/12/2018 1266/2019 19/06/2019 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 
1365/2018 13/12/2018 1269/2019 02/07/2019 3.350,00 0,00 0,00 0,00 3.350,00 
1373/2019 02/07/2019 1270/2019 02/07/2019 0,00 0,00 32.100,00 0,00 32.100,00 
1365/2018 13/12/2018 1272/2019 08/07/2019 95.000,00 71.989,79 0,00 0,00 166.989,79 
1365/2018 13/12/2018 1276/2019 05/08/2019 23.000,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00 
1365/2018 13/12/2018 1281/2019 13/08/2019 0,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 
1374/2019 20/08/2019 1283/2019 20/08/2019 335.000,00 0,00 0,00 0,00 335.000,00 
1375/2019 19/09/2019 1287/2019 19/09/2019 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 
1365/2018 13/12/2018 1288/2019 20/09/2019 67.500,00 4.000,00 23.500,00 0,00 95.000,00 
1365/2018 13/12/2018 1290/2019 01/10/2019 149.300,00 15.000,00 1.000,00 0,00 165.300,00 
1365/2018 13/12/2018 1297/2019 17/10/2019 0,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 
1365/2018 13/12/2018 1298/2019 01/11/2019 32.000,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00 
1384/2019 05/11/2019 1299/2019 05/11/2019 195.000,00 65.000,00 5.000,00 0,00 265.000,00 
1365/2018 13/12/2018 1300/2019 08/11/2019 201.880,00 0,00 3.000,00 0,00 204.880,00 
1365/2018 13/12/2018 1306/2019 22/11/2019 34.000,00 1.500,00 8.000,00 0,00 43.500,00 
1365/2018 13/12/2018 1310/2019 05/12/2019 3.000,00 33.000,00 20.000,00 0,00 56.000,00 
1373/2019 02/07/2019 1310/2019 05/12/2019 0,00 0,00 1.850,00 0,00 1.850,00 
1365/2018 13/12/2018 1312/2019 12/12/2019 17.000,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 
1391/2019 18/12/2019 1315/2019 18/12/2019 44.500,00 55.900,00 0,00 0,00 100.400,00 
1365/2018 13/12/2018 1317/2019 19/12/2019 102.200,00 140.500,00 0,00 0,00 242.700,00 
1365/2018 13/12/2018 1319/2019 27/12/2019 3.000,00 1.450,00 0,00 0,00 4.450,00 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    1.420.730,001.420.730,001.420.730,001.420.730,00    426.339,79426.339,79426.339,79426.339,79    95.815,0095.815,0095.815,0095.815,00    47.000,0047.000,0047.000,0047.000,00    1.989.884,791.989.884,791.989.884,791.989.884,79    
 
 
 



 

 

 

c.4) Origem dos Recursos: TRANSPOSIÇÃO DECREMENTO 

LeiLeiLeiLei    DecretoDecretoDecretoDecreto    PREFEITURAPREFEITURAPREFEITURAPREFEITURA    FUNDO FUNDO FUNDO FUNDO 
MUN. MUN. MUN. MUN. 

SAÚDE SAÚDE SAÚDE SAÚDE ––––    R$R$R$R$    

FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. 
ASSIST. ASSIST. ASSIST. ASSIST. 

SOCIAL SOCIAL SOCIAL SOCIAL ––––    R$R$R$R$    

CÂMARA DECÂMARA DECÂMARA DECÂMARA DE    
VEREADORES VEREADORES VEREADORES VEREADORES 

R$R$R$R$    
TOTAL R$TOTAL R$TOTAL R$TOTAL R$    

NºNºNºNº    DataDataDataData    NºNºNºNº    DataDataDataData    R$R$R$R$    
1372/2019 02/07/2019 1269/2019 02/07/2019 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 
1374/2019 20/08/2019 1283/2019 20/08/2019 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 
1384/2019 05/11/2019 1299/2019 05/11/2019 87.000,00 100.000,00 0,00 0,00 187.000,00 
1391/2019 18/12/2019 1315/2019 18/12/2019 0,00 0,00 0,00 92.798,50 92.798,50 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    187.000,00187.000,00187.000,00187.000,00    100.000,00100.000,00100.000,00100.000,00    15.000,0015.000,0015.000,0015.000,00    92.798,5092.798,5092.798,5092.798,50    394.798,50394.798,50394.798,50394.798,50    
 
c.5) Origem dos Recursos: TRANSPOSIÇÃO INCREMENTO 

LeiLeiLeiLei    DecretoDecretoDecretoDecreto    PREFEITURAPREFEITURAPREFEITURAPREFEITURA    FUNDO FUNDO FUNDO FUNDO 
MUMUMUMUN. N. N. N. 

SAÚDE SAÚDE SAÚDE SAÚDE ––––    R$R$R$R$    

FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. FUNDO MUN. 
ASSIST. ASSIST. ASSIST. ASSIST. 

SOCIAL SOCIAL SOCIAL SOCIAL ––––    R$R$R$R$    

CÂMARA DE CÂMARA DE CÂMARA DE CÂMARA DE 
VEREADORES VEREADORES VEREADORES VEREADORES 

R$R$R$R$    
TOTAL R$TOTAL R$TOTAL R$TOTAL R$    

NºNºNºNº    DataDataDataData    NºNºNºNº    DataDataDataData    R$R$R$R$    
1372/2019 02/07/2019 1269/2019 02/07/2019 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 
1374/2019 20/08/2019 1283/2019 20/08/2019 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 
1384/2019 05/11/2019 1299/2019 05/11/2019 100.000,00 87.000,00 0,00 0,00 187.000,00 
1391/2019 18/12/2019 1315/2019 18/12/2019 42.798,50 50.000,00 0,00 0,00 92.798,50 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    157.798,50157.798,50157.798,50157.798,50    237.000,00237.000,00237.000,00237.000,00    0,000,000,000,00    0,000,000,000,00    394.798,50394.798,50394.798,50394.798,50    
 
 



 

 

 

dddd) Contingenciamento de despes) Contingenciamento de despes) Contingenciamento de despes) Contingenciamento de despesas no exercícioas no exercícioas no exercícioas no exercício::::    
    

Em 11/12/2019 o Executivo Municipal publicou o Decreto nº 1311/2019 
estabelecendo a limitação de empenho no âmbito dos Órgãos do Poder Executivo 
Municipal, no valor de R$ 4.520.000,00, conforme determina o art. 9º da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, combinado com o Art. 14 da Lei Municipal nº 1361 de 
08/10/2018. 

O contingenciamento foi motivado pelo não atingimento das metas de 
arrecadação até o 5º bimestre e teve como objetivo principal, o cumprimento das 
metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias do exercício. 

O motivo determinante para o não atingimento das metas de arrecadação 
está relacionado a frustração na obtenção da receita de capital mediante 
transferência de recursos da União e Estado para investimentos em nosso município. 

Não obstante, importante destacar que, embora o executivo tenha realizado 
a limitação de empenho, o município encerrou o 5º Bimestre de 2019 com Superávit 
de Arrecadação no valor de R$ 981.715,51, sendo que, havia previsto uma Receita 
Corrente de R$ 17.513.819,00 e arrecadou a quantia de R$ 18.495.534,51 conforme 
Relatório Resumido de Execução Orçamentária do 5º Bimestre/2019. 

 

eeee) ) ) ) iiiinformações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou nformações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou nformações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou nformações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou 
recursos, demonstrando os valores irecursos, demonstrando os valores irecursos, demonstrando os valores irecursos, demonstrando os valores inscritos a título de reconhecimento de passivos nscritos a título de reconhecimento de passivos nscritos a título de reconhecimento de passivos nscritos a título de reconhecimento de passivos 
por insuficiência de créditos ou recursos, e as razõepor insuficiência de créditos ou recursos, e as razõepor insuficiência de créditos ou recursos, e as razõepor insuficiência de créditos ou recursos, e as razões que motivaram estes registros:s que motivaram estes registros:s que motivaram estes registros:s que motivaram estes registros:    
    

Não houve qualquer tipo de reconhecimento de passivos por insuficiência 
de créditos ou recursos. 
 
 
ffff) razões e/ou circuns) razões e/ou circuns) razões e/ou circuns) razões e/ou circunstâncias para permanência de Restos a Pagar processados e não tâncias para permanência de Restos a Pagar processados e não tâncias para permanência de Restos a Pagar processados e não tâncias para permanência de Restos a Pagar processados e não 
processados por mais de um exercício financeiroprocessados por mais de um exercício financeiroprocessados por mais de um exercício financeiroprocessados por mais de um exercício financeiro::::    
    

Deixamos o saldo do empenho de nº 3676 de 30/11/2018 no valor de R$ 
108.566,90 registrado em Restos a Pagar não Processados por se tratar de contratação 
de empresa visando o fornecimento de materiais e mão de obra para execução de 
pavimentação asfáltica e drenagem pluvial na Rua Aldo Tambosi através do 
Programa MCIDADES/CAIXA conforme Contrato de Repasse N.º 862375/2017. 

O empenho nº 3676 foi emitido no valor Global de R$ 493.100,00, sendo 
que, ocorreram execuções da obra no valor de R$ 384.533,10 durante o exercício de 
2019. 
 



 

 

 

5. Informações sobre a gestão de pessoas e terceirização de mão de obra:5. Informações sobre a gestão de pessoas e terceirização de mão de obra:5. Informações sobre a gestão de pessoas e terceirização de mão de obra:5. Informações sobre a gestão de pessoas e terceirização de mão de obra:    
 
5.1 Quadro de pessoal do Executivo Municipal  

 
Data-base 31/12/2019 
 
CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS EFETIVOSEFETIVOSEFETIVOSEFETIVOS    

Cargo Descrição Cargo Vagas Ocupadas 
67 Agente Da Const. Civil 6 2 
85 Monitor 4 1 
8 Operador De Equipamentos 27 21 

57 Nutricionista 2 2 
59 Cirurgião Dentista I 1 1 

105 Orientador Pedagógico 3 1 
13 Ag. De Serviços Gerais 40 30 27 
11 Operário 40 Horas 13 5 
64 Topografo 1 - 
97 Psicólogo 2 1 

108 Psicólogo 1 1 
27 Inseminador 1 - 
99 Professor 30 Horas 40 34 

104 Professor 10 Horas 1 - 
98 Professor 40 Horas 15 11 

100 Professor 20 Horas 30 21 
106 Assist. Tec. Pedagógico 4 1 
65 Técnico Agrícola 1 - 
43 Vigia 7 5 
81 Agente Controle Interno 1 1 
82 Ag Controle Comb. Endemias 1 1 
4 Fiscal De Tributos 2 1 
5 Agente Administrativo 10 7 
6 Auxiliar Administrativo 9 6 

83 Ag Comunitário De Saúde 14 13 
56 Assistente Social 2 2 
68 Técnico De Enfermagem 1 1 
69 Agente Sanitarista 1 1 
66 Atend. Cons. Dentário 1 1 
60 Contador 1 1 



 

 

 

Cargo Descrição Cargo Vagas Ocupadas 
79 Enfermeiro 1 1 
32 Engenheiro Agrônomo 1 - 
80 Farmacêutico 1 1 
63 Fiscal Sanitarista 1 - 
84 Gari 4 4 
34 Mecânico 1 - 
62 Medico Clinico Geral II 1 - 
58 Medico Clinico Geral I 1 - 
31 Médico Veterinário 2 2 

 
    
CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS COMISSIONADOSCOMISSIONADOSCOMISSIONADOSCOMISSIONADOS    

CargoCargoCargoCargo    Descrição CargoDescrição CargoDescrição CargoDescrição Cargo    VagasVagasVagasVagas    OcupadasOcupadasOcupadasOcupadas    
92 Assessor De Gabinete 1 - 

107 Assessor De Imprensa 1 - 
93 Secretário Adjunto 8 3 
94 Diretor De Departamento 6 5 
95 Diretor Adjunto 8 3 
16 Assessor Jurídico 1 1 
15 Secretario 8 4 
    

 
5.2 Demonstrativo dos servidores que percebem função gratificada: 
 

Nome ServidorNome ServidorNome ServidorNome Servidor    CargoCargoCargoCargo    Função gratificadaFunção gratificadaFunção gratificadaFunção gratificada    
Eliane Correia Agente Serviços Gerais Chefe de 

Departamento 
Irma Beckhauser Agente Serviços Gerais Chefe de 

Departamento 
Lucileni Bittencourt Chiquio Agente Serviços Gerais Chefe de 

Departamento 
Moacir Tonet Operário Chefe de 

Departamento 
Francisco Chirolli Auxiliar Administrativo Chefe de 

Departamento 
Alexandro Bona Agente Administrativo Diretor Adjunto 
Amilton Boeing Operador Equipamentos Diretor Adjunto 
Ângela Marcelina Perini Professor 30 horas Diretor Adjunto 
Luiz Carlos Feliponi Operador Equipamentos Diretor Adjunto 



 

 

 

Marcelo Jose Clerice Operador Equipamentos Diretor Adjunto 
Moacir Zanis Operador Equipamentos Diretor Adjunto 
Marilene Dieterich Nasato Auxiliar Administrativo Diretor Adjunto 

Jamiele Mafazzolli Mello Orientador Pedagógico Diretor de Centro de 
Educação infantil 

Andreia Carla Bona De 
Siqueira 

Professor 30 horas Diretor de Centro de 
Educação infantil 

Maria Solange Tridapalli Avi Agente Serviços Gerais Diretor de Centro de 
Educação infantil 

Carlos Eduardo Leite Operador Equipamentos Diretor de 
Departamento 

Diego Agostini Operador Equipamentos Diretor de 
Departamento 

Joi Cesar De Medeiros Controle Interno Diretor de 
Departamento 

Marcelo Tonet Operador Equipamentos Diretor de 
Departamento 

Valdirene Renzi Rosa Professor 20 horas Diretor de Escola 
Rejane Terezinha Bonacolsi 
Zaniz 

Professor 20 horas Professor Assistente de 
Coordenação 

Isolde Aparecida Losi Agente Administrativo Secretário Adjunto 
Lizete Marilza Oliveira 
Ferrari 

Agente Administrativo Secretário Adjunto 

Rose Nardelli Bechtold Agente Administrativo Secretário Adjunto 
Silvio Cezar Tonet Operário Secretário Adjunto 

 
 
5.3 Demonstrativo de agentes públicos contratados em caráter temporário (art. 37, 
IX, CF): 

Funções TemporáriasFunções TemporáriasFunções TemporáriasFunções Temporárias    Valor Valor Valor Valor 
Mensal R$Mensal R$Mensal R$Mensal R$    

Valor Valor Valor Valor 
Anual R$Anual R$Anual R$Anual R$    

Lei AutorizadoraLei AutorizadoraLei AutorizadoraLei Autorizadora    

Técnico Enfermagem PSF 3.968,57 63.289,54    Lei Comp. 1020/2009 

Enfermeiro PSF 4.860,39 91.870,48 Lei Comp. 1020/2009 

Medico - PSF 23.945,90 335.946,23 Lei Comp. 1020/2009 
Professores 41.309,29 570.625,45 Lei Comp. 1442/2011 

 
5.4 Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade 
jurisdicionada por meio de contratos de terceirização de serviços: 

 
Não há pessoas executando trabalhos no executivo municipal por meio de 

contratos de terceirização. 



 

 

 

 
5.5 Demonstrativo da quantidade de estagiários e respectiva despesa: 
 

Nº de EstagiáriosNº de EstagiáriosNº de EstagiáriosNº de Estagiários    Valor Anual R$Valor Anual R$Valor Anual R$Valor Anual R$    Lei AutorLei AutorLei AutorLei Autorizativaizativaizativaizativa    

22 215.835,15 Lei 1327/2017 

 
 
5.6 Demonstrativo de pessoal recebido à disposição e de pessoal cedido: 
 

Nome ServidorNome ServidorNome ServidorNome Servidor    CargoCargoCargoCargo    CessionárioCessionárioCessionárioCessionário    Fundamento LegalFundamento LegalFundamento LegalFundamento Legal    
Nayara Caroline Poleza 
Novak 

Auxiliar 
Administrativo 

Fórum Rio do 
Oeste 

Portaria 1865/2008 

Henrique Depiné Ferrari Estagiária TRE Rio do Sul Termo de 
Compromisso de 
Estágio TCE 
248292 

 
 
 
5.7 Discriminação da remuneração mensal e anual paga aos membros de diretoria, 
de conselho de administração e de conselho fiscal, incluindo bônus, participação em 
lucros e a qualquer outro título: 
 

Não há informações a relatar. 
 
 
6666. Informações sobre a gestão patrimonial:. Informações sobre a gestão patrimonial:. Informações sobre a gestão patrimonial:. Informações sobre a gestão patrimonial:    
 
 
6.1 Demonstrativo dos imóveis de propriedade do Município, ou locados de terceiros, 
sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada no exercício do relatório de gestão: 
 
a)a)a)a) bens imóveis sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada no final do exercício 
em análise: 

ProdutoProdutoProdutoProduto    AquisiçãoAquisiçãoAquisiçãoAquisição    IncorporaçãoIncorporaçãoIncorporaçãoIncorporação Valor Valor Valor Valor 
ContábilContábilContábilContábil    

Valor de Valor de Valor de Valor de 
AquisiçãoAquisiçãoAquisiçãoAquisição    

EstadoEstadoEstadoEstado Localização Localização Localização Localização ----    
DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA FORNECIMENTO DE 
MATERIAIS E MÃO DE OBRA 
OBJETIVANDO A INSTALAÇÃO DE 
ALAMBRADO NO CAMPO DE 

31/12/2015 31/12/2015 12.985,00 
 
 
 
 

12.985,00 Ótimo Estádio de 
Futebol –
Localizado na 
Avenida 
Colombo 



 

 

 

FUTEBOL, LOCALIZADO NA 
AVENIDA COLOMBO MACHADO 
SALLES, CONFORME CONTRATO 
0041/2015. 

 
  

Machado 
Salles –
Parque do 
Queijo 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA FORNECIMENTO DE 
MATERIAIS E MÃO DE OBRA 
OBJETIVANDO A INSTALAÇÃO DE 
ALAMBRADO NO CAMPO DE 
FUTEBOL, LOCALIZADO NA 
AVENIDA COLOMBO MACHADO 
SALLES, CONFORME CONTRATO 
0041/2015. 

31/12/2015 31/12/2015 880,08 880,08 Ótimo Estádio de 
Futebol –
Localizado na 
Avenida 
Colombo 
Machado 
Salles –
Parque do 
Queijo 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA FORNECIMENTO DE 
MATERIAIS E MÃO DE OBRA 
OBJETIVANDO A INSTALAÇÃO DE 
ALAMBRADO NO CAMPO DE 
FUTEBOL, LOCALIZADO NA 
AVENIDA COLOMBO MACHADO 
SALLES, CONFORME CONTRATO 
0041/2015. 

31/12/2015 31/12/2015 21.088,09 21.088,09 Ótimo Estádio de 
Futebol –
Localizado na 
Avenida 
Colombo 
Machado 
Salles –
Parque do 
Queijo 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA FORNECIMENTO DE 
MATERIAIS E MÃO DE OBRA 
OBJETIVANDO A INSTALAÇÃO DE 
ALAMBRADO NO CAMPO DE 
FUTEBOL, LOCALIZADO NA 
AVENIDA COLOMBO MACHADO 
SALLES, CONFORME CONTRATO 
0041/2015. 

31/12/2015 31/12/2015 4.067,00 4.067,00 Ótimo Estádio de 
Futebol –
Localizado na 
Avenida 
Colombo 
Machado 
Salles –
Parque do 
Queijo 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA FORNECIMENTO DE 
MATERIAIS E MÃO DE OBRA 
OBJETIVANDO A INSTALAÇÃO DE 
ALAMBRADO NO CAMPO DE 
FUTEBOL, LOCALIZADO NA 
AVENIDA COLOMBO MACHADO 
SALLES, CONFORME CONTRATO 
0041/2015. 

31/12/2015 31/12/2015 8.447,04 8.447,04 Ótimo Estádio de 
Futebol –
Localizado na 
Avenida 
Colombo 
Machado 
Salles –
Parque do 
Queijo 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA FORNECIMENTO DE 
MATERIAIS E MÃO DE OBRA 
OBJETIVANDO A INSTALAÇÃO DE 
ALAMBRADO NO CAMPO DE 
FUTEBOL, LOCALIZADO NA 
AVENIDA COLOMBO MACHADO 
SALLES, CONFORME CONTRATO 
0041/2015. 

31/12/2015 31/12/2015 10.140,00 10.140,00 Ótimo Estádio de 
Futebol –
Localizado na 
Avenida 
Colombo 
Machado 
Salles –
Parque do 
Queijo 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA FORNECIMENTO DE 
MATERIAIS E MÃO DE OBRA 
OBJETIVANDO A INSTALAÇÃO DE 
ALAMBRADO NO CAMPO DE 
FUTEBOL, LOCALIZADO NA 
AVENIDA COLOMBO MACHADO 
SALLES, CONFORME CONTRATO 
0041/2015. 

31/12/2015 31/12/2015 2.500,00 2.500,00 Ótimo Estádio de 
Futebol –
Localizado na 
Avenida 
Colombo 
Machado 
Salles –
Parque do 
Queijo 



 

 

 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA FORNECIMENTO DE 
MATERIAIS E MÃO DE OBRA 
OBJETIVANDO A INSTALAÇÃO DE 
ALAMBRADO NO CAMPO DE 
FUTEBOL, LOCALIZADO NA 
AVENIDA COLOMBO MACHADO 
SALLES, CONFORME CONTRATO 
0041/2015. 

31/12/2015 31/12/2015 331,83 331,83 Ótimo Estádio de 
Futebol –
Localizado na 
Avenida 
Colombo 
Machado 
Salles –
Parque do 
Queijo 

MAT. 29282 - TERRENO SITUADO 
NO PERIMETRO URBANO DESTE 
MUNICIPIO, NA AVENIDA 
COLOMBO MACHADO SALLES, 
COM AREA DE CINCO MIL, TRINTA 
E CINCO METROS E VINTE E UM 
DECIMETROS QUADRADOS 
(5.035,21M2), ONDE ENCONTRA-SE 
EDIFICADO O PREDIO DA ESCOLA 
MUNICIPAL HONORATA 
STEDILLE E OS PAVILHOES DO 
PARQUE DA FESTA ESTADUAL DO 
QUEIJO. 

20/10/1999 13/12/2010 480.000,00 4.950,00 Ruim Avenida 
Colombo 
Machado 
Salles – Escola 
Honorata 
Stédille e 
Parque do 
Queijo 

MATERIAL DE CONSTRUÇÃO 
PARA EXECUÇÃO DE AMPLIAÇÃO 
DO CENTRO DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL ARCO ÍRIS - KM 04. 

31/12/2015 31/12/2015 18.072,10 18.072,10 Ótimo Km 04 – CEI 
Arco Iris 

MATERIAL DE CONSTRUÇÃO 
PARA EXECUÇÃO DE AMPLIAÇÃO 
DO CENTRO DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL ARCO ÍRIS - KM 04. 

31/12/2015 31/12/2015 9.326,65 9.326,65 Ótimo Km 04 – CEI 
Arco Iris 

MATRÍCULA 17761 - TERRENO 
SITUADO NA ZONA RURAL DE 
LAURENTINO, COM ÁREA DE 
5.184,00 MT2, 

23/09/1986 23/09/1986 50.000,00 50.000,00 Ótimo Zona Rural 

MATRICULA 21653 - TERRENO 
SITUADO NO PERIMETRO 
URBANO, FUNDOS DA SC 302, 
ÁREA ATUAL 26.658,75 M2. 

23/07/1990 23/07/1990 200.000,00 200.000,00 Ótimo Fundos da SC 
302 

MATRICULA 30693 - TERRENO 
SITUADO NO PERÍMETRO 
URBANO, SITUADO Á RUA DOS 
VEREADORES, COM ÁREA DE 
2.129,35 MT2. 

19/12/2000 19/12/2000 45.000,00 45.000,00 Ótimo Rua dos 
Vereadores 

MATRÍCULA 30708 - TERRENO 
SITUADO NA ESTRADA GERAL 
SERRA DO AMUADO, COM ÁREA 
DE 4.924,00M. 

27/02/2015 27/02/2015 100.000,00 100.000,00 Ruim Estrada Geral 
Serra Amuado 

MATRÍCULA 30709 - TERRENO 
URBANO, SITUADO Á AVENIDA 
COLOMBO MACHADO SALLES, 
COM ÁREA DE 3.328,94 MT2. 

20/12/2000 20/12/2000 66.000,00 66.000,00 Ótimo Avenida 
Colombo 
Machado 
Salles 

MATRÍCULA 30710 - TERRENO 
URBANO, SITUADO NA RUA DAS 
HORTÊNCIAS, COM ÁREA DE 
972,42 MT2. 

20/12/2000 20/12/2000 19.600,00 19.600,00 Ótimo Rua das 
Hortências 

MATRÍCULA 34446 - TERRENO 
URBANO, SITUADO A RUA 
AYRTON SENNA DA SILVA, COM 
ÁREA DE 2.000 M2. 

07/07/2004 07/07/2004 200.000,00 200.000,00 Ótimo Rua Ayrton 
Senna da Silva



 

 

 

MATRICULA 38144 - TERRENO 
URBANO, SITUADO Á RUA 01 DE 
MAIO, COM ÁREA DE 332,40 MT2. 

19/06/2007 19/06/2007 8.000,00 8.000,00 Ótimo Rua 1º de Maio

MATRÍCULA 39653 - TERRENO 
URBANO, SITUADO Á RUA 
ANTÔNIO MOACIR POSSAMAI, 
LOTEAMENTO OLIVEIRA, ÁREA 
DE 2.164,06 MT2. 

21/07/2008 21/07/2008 150.000,00 150.000,00 Ótimo Rua Antônio 
Moacir 
Possamai 

MATRÍCULA 40574 - TERRENO 
URBANO, LOTE 04, LOTEAMENTO 
OLIVEIRA, ÁREA DE 404,56 MT2. 

25/02/2009 25/02/2009 90.000,00 90.000,00 Ótimo Loteamento 
Oliveira 

MATRÍCULA 40575 - TERRENO 
URBANO, LOTE 10, QUADRA C, 
LOTEAMENTO OLIVEIRA, ÁREA 
DE 1.846,76 MT2. 

25/02/2009 25/02/2009 280.000,00 280.000,00 Ótimo Loteamento 
Oliveira 

MATRÍCULA 40576 - TERRENO 
URBANO, LOTE 09, LOTEAMENTO 
DAS FLORES, ÁREA DE 1.281,28 
MT2. 

25/02/2009 25/02/2009 230.000,00 230.000,00 Ótimo Loteamento 
das Flores 

MATRÍCULA 40577 - TERRENO 
URBANO SITUADO NO 
LOTEAMENTO DAS FLORES, COM 
ÁREA DE 533,64 MT2. 

25/02/2009 25/02/2009 90.000,00 90.000,00 Ótimo Loteamento 
das Flores 

MATRICULA 40578 - TERRENO 
URBANO, SITUADO NO 
LOTEAMENTO DAS FLORES COM 
ÁREA DE 2.640,00 MT2. 

25/02/2009 25/02/2009 400.000,00 400.000,00 Ótimo Loteamento 
das Flores 

MATRICULA 40689 - TERRENO 
URBANO, SITUADO Á AVENIDA 
COLOMBO MACHADO SALLES, 
COM ÁREA DE 36.601,31 MT2. 

13/04/2009 13/04/2009 1.600.000,00 1.600.000,00 Ótimo Avenida 
Colombo 
Machado 
Salles 

MATRÍCULA 42283 - TERRENO 
URBANO, SITUADO Á AVENIDA 
COLOMBO MACHADO SALLES, 
COM ÁREA DE 3.567,60 MT2. 
DESMEMBRADO DA MATRÍCULA 
40689. 

13/04/2009 13/04/2009 360.000,00 360.000,00 Ótimo Avenida 
Colombo 
Machado 
Salles 

MATRÍCULA 5247 - TERRENO 
URBANO COM ÁREA DE 20.000,00 
MT2. 

05/04/1979 05/04/1979 1.000.000,00 1.000.000,00 Ótimo  

SERVIÇO DE MÃO DE OBRA 
ESPECIALIZADOS PARA 
EXECUÇÃO DE AMPLIAÇÃO DO 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
ARCO ÍRIS - KM 04, CONFORME 
CONTRATO 0016/2015. 

31/12/2015 31/12/2015 5.000,00 5.000,00 Ótimo CEI Arco Iris –
Km 04 

SERVIÇO DE MÃO DE OBRA 
ESPECIALIZADOS PARA 
EXECUÇÃO DE AMPLIAÇÃO DO 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
ARCO ÍRIS - KM 04, CONFORME 
CONTRATO 0016/2015. 

31/12/2015 31/12/2015 4.700,00 4.700,00 Ótimo CEI Arco Iris –
Km 04 

SERVIÇO DE MÃO DE OBRA 
ESPECIALIZADOS PARA 
EXECUÇÃO DE AMPLIAÇÃO DO 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
ARCO ÍRIS - KM 04, CONFORME 
CONTRATO 0016/2015. 

31/12/2015 31/12/2015 5.000,00 5.000,00 Ótimo CEI Arco Iris –
Km 04 



 

 

 

TERRENO CONTENDO A AREA DE 
388.125M2, SITUADO NO 
PERIMETRO URBANO, NA 
AVENIDA COLOMBO MACHADO 
SALLES, EDIFICADO COM O 
PREDIO DA DELEGACIA. 

20/10/1999 13/12/2010 282.119,77 300.000,00 Ruim Avenida 
Colombo 
Machado 
Salles –
Delegacia de 
Polícia 

TERRENO CONTENDO AREA DE 
607,50 (SEISCENTOS E 
SETEMETROS E CINQUENTA 
CENTIMETROS) SITUADO NA 
ZONA RURAL, NA LOCALIDADE DE 
SERRA MARACUJA, ONDE 
ENCONTRA-SE EDIFICADO O 
PREDIO DA ESCOLA. 

22/11/1993 13/12/2010 14.105,77 15.000,00 Ruim Serra do 
Maracujá 

TERRENO DE AREA COM 
SUPERFICIE DE 358,93M2 
SITUADO NO PERIMETRO 
URBANO DESTA CIDADE, COM AS 
SEGUINTES MEDIDAS E 
CONFONTACOES: FRENTE 13,00 M 
COM UMA RUA SEM NOME, 
FUNDOS C/A MESMA METRAGEM, 
C/TERRAS DAS IRMAS 
CATEQUISTAS FRANCISCANAS DE 
RODEIO, LADODIREITO EM 27,69 
M E DO LADO ESQUERDO EM 27,54 
M AMBOS C/TERRAS DE 
VALENTIM NARDELLI 

08/07/2009 13/12/2010 72.000,00 15.000,00 Ótimo  

TERRENO LOCALIZADO NA SERRA 
LAURENTINO COM 10.000(DEZ 
MIL) METROS QUADRADOS, ONDE 
ENCONTRA-SE EDIFICADO A 
ESCOLA. 

07/07/1976 13/12/2010 25.000,00 15.000,00 Ótimo Serra 
Laurentino 

TERRENO LOCALIZADO NO KM 4 
COM 2.500 (DOIS MIL 
EQUINHENTOS) METROS 
QUADRADOS, ONDE ENCONTRA-
SE EDIFICADA O PREDIO DA 
CRECHE ARCO IRIS. 

07/07/1976 13/12/2010 450.000,00 65.000,00 Ótimo CEI Arco Iris –
Km 04 

TERRENO NA ZONA RURAL 
LOCALIDADE BAIXO 
FRUTEIRACONTENDO A AREA DE 
UM MIL, OITOCENTOS E 
NOVENTA (1.890) METROS 
QUADRADOS, ONDE ENCONTRA-
SE EDIFICADOO PREDIO DA 
ESCOLA. 

07/07/1976 13/12/2010 30.000,00 2.000,00 Ótimo Baixo Fruteira

TERRENO RURAL, SITUADO EM 
SERRA AMOADO, NESTE 
MUNICIPIO, CONTENDO A AREA 
DE UM MIL, CENTO E CINQUENTA 
E DOIS (1.152) METROS 
QUADRADOS, ONDE ENCONTRA-
SE EDIFICADA A ESCOLA 
MUNICIPAL. 

22/04/1992 13/12/2010 10.000,00 25.000,00 Ruim Serra Amoado 

TERRENO SITUADO A AVENIDA 
COLOMBO MACHADO SALLES, 
NESTA CIDADE, CONTENDO A 
AREA DE SEISSENTOS E 

07/10/1980 13/12/2010 141.059,77 150.000,00 Ruim Avenida 
Colombo 
Machado 
Salles 



 

 

 

DEZESSETE (617) METROS 
QUADRADOS, ONDE ENCONTRA-
SE EDIFICADO O PREDIO DA 
TELESC. 
TERRENO SITUADO A ZONA 
RURAL RIBEIRAO CAÇADOR 
NESTE MUNICIPIO CONTENDO A 
ÁREA DE CINCO MIL (5.000) 
METROS QUADRADOS, 
EDIFICADO COM O PRÉDIO DA 
ESCOLAMUNICIPAL. 

17/03/1975 13/12/2010 180.000,00 9.000,00 Ótimo Ribeirão 
Caçador 

TERRENO SITUADO A ZONA 
URBANA DESTA CIDADE, A RUA 
LEONELO LOSI, CONTENDO A 
AREA DE NOVE MIL, SEISSENTOS 
E OITENTA E SETE (9.687) METROS 
QUADRADOS, CONTENDO 
EDIFICADO NO MESMO O POSTO 
DE SAÚDE E PRAÇA DE ESPORTES 

22/02/1974 13/12/2010 1.450.000,00 30.000,00 Ótimo Rua Leonelo 
Losi –
Unidade de 
Saúde Centro 

TERRENO SITUADO A ZONA 
URBANA DESTA CIDADE 
CONTENDO A AREA DE NOVE MIL 
SETECENTOS E SESSENTA E 
NOVE (9.769) METROS, ONDE 
ENCONTRA-SE O CEMITÉRIO 
MUNICIPAL. 

09/10/1980 13/12/2010 488.000,00 120.000,00 Ótimo Cemitério 
Municipal 

TERRENO SITUADO NA ZONA 
RURAL SERRA FRUTEIRA, 
CONTENDO A AREA DE 5.000,00 
(CINCO MIL) METROS 
QUADRADOS, ONDE ENCONTRA-
SE EDIFICADO A ESCOLA. 

11/02/1967 13/12/2010 14.105,77 15.000,00 Ruim Serra Fruteira 

TERRENO SITUADO NESTA 
CIDADE, FUNDOS DA SC-302, 
CONTENDO A AREA DE TRINTA 
MIL (30.000) METROS 
QUADRADOS, ONDE ENCONTRA-
SE EDIFICADO AS CASAS DA 
COHAB. 

23/07/1990 13/12/2010 18.807,77 20.000,00 Ruim Sc 302 

TERRENO SITUADO NO 
PERÍMETRO URBANO COM ÁREA 
DE 661,74, SITUADO NA RUA 1º DE 
MAIO, ÁREA 10 DO 
DESMEMBRAMENTO DE ALBANI 
FRANCISCA MASSON. 

13/12/2011 13/12/2011 85.000,00 3.760,00 Ótimo Rua 1º de maio

TERRENO SITUADO NO 
PERÍMETRO URBANO COM ÁREA 
DE 676,75, SITUADO NA RUA 1º DE 
MAIO, ÁREA 11 DO 
DESMEMBRAMENTO DE ALBANI 
FRANCISCA MASSON. 

13/12/2011 13/12/2011 85.000,00 3.845,00 Ótimo Rua 1º de maio

TERRENO SITUADO NO 
PERIMETRO URBANO DA CIDADE 
DELAURENTINO NA RUA 
ANTONIO MOACIR POSSAMAI, 
COM AAREA DE 340,80 M2 COM AS 
SEGUINTES MEDIDAS E 
CONFRONTACOES FRENTE 12,00 
M C/A REFERIDA RUA, FUNDOS 

08/07/2009 13/12/2010 7.000,00 10.000,00 Ruim Rua Antônio 
Moacir 
Possamai 



 

 

 

12,00 M C/A RUA PROJETADA C DO 
LOTEAMENTO OLIVEIRA, 
EXTREMANDO LADO DIREITO, 
MEDINDO 28,00 M C/TERRAS DE 
ORLI ANTONIO DELUCA E LADO 
ESQUERDO 28,40M C/TERRAS DE 
MOACIR TONET E CLOTILDE 
DUARTE TONET 
TERRENO SITUADO NO 
PERIMETRO URBANO DESTE 
MUNICIPIO NA RUA ANTONIO 
CISTINO DA SILVA, ESQUINA COM 
ANGELO NASATO, COM AREA DE 
UM MIL METROS QUADRADOS 
(1.000,00M2), ONDE ENCONTRA-SE 
EDIFICADO A CASA DA 
CIDADANIA. 

27/03/2002 13/12/2010 258.609,77 275.000,00 Ruim Rua Antônio 
Cistino da 
Silva 

TERRENO URBANO, SITUADO A 
RUA SEVERINO AVI, 
NESTACIDADE, CONTENDO A 
AREA DE DEZOITO MIL E OITO 
METROS E SETENTA E CINCO 
DECIMETROS QUADRADOS 
(18.008,75) ONDE ENCONTRA-SE 
EDIFICADO O PREDIO DA CASA DA 
CULTURA E O GINASIO DE 
ESPORTES. 

21/09/1987 13/12/2010 2.340.000,00 42.000,00 Ótimo Rua Severino 
Avi – Ginásio 
de Esportes 

TERRENO URBANO, SITUADO A 
RUA TIRADENTES NESTA CIDADE, 
CONTENDO A AREA DE 
OITOCENTOS E QUARENTA (840) 
METROS QUADRADOS, ONDE 
ENCONTRA-SE EDIFICADO A 
SECRETARIA DA AGRICULTURA. 

05/05/1980 13/12/2010 28.211,77 30.000,00 Ruim Rua 
Tiradentes –
Secretaria de 
Agricultura 

 
 
b)b)b)b) bens imóveis de uso especial locados de terceiros sob a responsabilidade da unidade 
jurisdicionada no final do exercício em análise: 
 

 Não há bens imóveis de uso especial locados de terceiros 
 

 

6.2 Demonstrativo da frota de veículos de propriedade do Estado e do Município sob 
a responsabilidade da unidade jurisdicionada e dos veículos locados de terceiros: 
 
a) a) a) a) relação dos veículos e máquinasrelação dos veículos e máquinasrelação dos veículos e máquinasrelação dos veículos e máquinas::::    
    
Órgão Responsável: SECRETARIA DE AGRICULTURA  

PLACA MODELO 
MLW-3646 SAVEIRO 
MHX 6922 MOTONIVELADORA 140 B 



 

 

 

*** ESCAVADEIRA HIDRÁULICA (PC) 
*** RETROESCAVADEIRA CATERPILLER 416E 

MAV-6209 CAMINHÃO ESTERCO 
QHD-4115 SAVEIRO 
MLM-8463 CAÇAMBA - PAC 
LZV 2688 ESCORT 

 
Órgão Responsável: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PPPPLACALACALACALACA    MODELOMODELOMODELOMODELO    
MIE-1148 ONIBUS AMARELO 
QHE-4755 MICRO ONIBUS NOVO 
OKE-2614  ONIBUS NOVO 
OKE-2664 ONIBUS NOVO 
MGI-9707 DUCATO 
MLX-9659 GOL 
QJV – 5118 ONIBUS APAE 

 
 
Órgão Responsável: ADMINISTRAÇÃO 

PLACAPLACAPLACAPLACA    MODELOMODELOMODELOMODELO    

MDE- 1686 UNO FIRE  

 
Órgão Responsável: ASSISTÊNCIA SOCIAL 
PLACA MODELO 
MLU-9726 CLASSIC  LS 
QIX-7155 FORD KA 

 
Órgão Responsável: SECRETARIA DE OBRAS 

PLACAPLACAPLACAPLACA    MODELOMODELOMODELOMODELO    
MKK-8493 CAÇAMBA - FORD CARGO 2629 
MJQ-2114 CAÇAMBA - FORD CARGO 2629 
MCP-1828 CAÇAMBA 
LZZ-6882 CAÇAMBA 
LZN-6146 PIPA 

*** RETRO B110B CABINADA 
*** CARREGADEIRA W130 
*** PATROLA CATERPILLER 120K 

LZB-4275 ONIBUS FURGÃO AGRALE 
*** RETRO ESCAVADEIRA B110B 
*** TRATOR MF 283 
*** TRATOR 5610 FORD 

MGZ 2098 KOMBI 



 

 

 

 
Órgão Responsável: SECRETARIA DE SAÚDE 

PLACAPLACAPLACAPLACA    MODELOMODELOMODELOMODELO    
MLZ-7256 DOBLO 
MLX-9689 DUCATO 
QHY -3140 MASTER 
MJA- 4038 MASTER FURGÃO 
QJB -7885 GOL 2018 
OKD-4197 MASTER NOVA 
QJM- 6567 NISSAN VERSA 
QJM-6587 NISSAN VERSA 

 
Órgão Responsável: VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

PLACAPLACAPLACAPLACA    MODELOMODELOMODELOMODELO    
QHP-5208 GOL 2015 

 
Obs: não possuímos veículosObs: não possuímos veículosObs: não possuímos veículosObs: não possuímos veículos    locados de terceiros.locados de terceiros.locados de terceiros.locados de terceiros.    
b) custos envolvidos:b) custos envolvidos:b) custos envolvidos:b) custos envolvidos:        

Nas tabelas a seguir, constam despesas com a aquisição de combustíveis e 
lubrificantes, peças e mão de obra mecânica. 

 
PLACAPLACAPLACAPLACA    RENAVAMRENAVAMRENAVAMRENAVAM    MODELOMODELOMODELOMODELO    Custo anual R$Custo anual R$Custo anual R$Custo anual R$    

MLW-3646 1014813910 SAVEIRO 4.645,62 
MBQ-3444 886819687 UNO CIDASC 1.865,33 

***  TRATOR MF 283 3.956,26 
***  TRATOR 5610 FORD 1.173,50 
***  ESCAVADEIRA HIDRÁULICA 35.178,04 
***  RETRO CATERPILLAR 38.337,36 

MAV-6209 550124438 CAMINHÃO ESTERCO 21.868,31 
QHD-4115 1014814704 SAVEIRO 7.019,32 
MLM-8463 1001114903 CAÇAMBA – PAC 52.496,72 
LZV-2688 541306707 ESCORT 5.688,64 

MKK- 8493 471125407 CAÇAMBA – FORD C. 42.240,05 
MJQ- 2114 471800058 CAÇAMBA – FORD C. 36.922,95 
MCP- 1828 792116151 CAÇAMBA  50.407,36 
LZZ-6882 550124683 CAÇAMBA 21.854,10 
LZN- 6146 550122133 CAMINHÃO PIPA 6.125,32 

***  RETRO B110B  NEW HOLLAND 25.432,18 
***  CARREGADEIRA W130 25.721,63 
***  PATROLA CAT.120 28.675,34 

LZB- 4275 541832778 ONIBUS FUR.AGRALE 6.481,81 
***  RETROESCAVADEIRA CABINADA 22.779,50 



 

 

 

MHX- 6922 306174359 MOTONIVELAD.140 14.713,58 
MTR- 4886 807153192 POLO 11.023,78 
MGZ-2098 251387364 KOMBI 4.227,13 
MLZ- 7256 1045052750 DOBLO 18.831,34 
MBK- 9874 886714400 DOBLO 4.321,36 
MLX- 9689 422582670 DUCATO 5.834,73 
QHP- 5208 1069131030 GOL 2015 3.785,49 
QHY- 3140 1077747834 MASTER 13.729,88 
MJA- 4038 380233983 MASTER FURGÃO 4.133,72 
OKD -4197 1164257606 MASTER 13.118,97 
QJM –6567 1165213335 VERSA 18.292,96 
QJM- 6587 1165213670 VERSA 11.413,87 
MIL 5347 251386090 GOL G4 5.963,47 
MIE- 1148 282011323 ONIBUS AMARELO 9.634,48 
QHE- 4755 1018676756 MICRO ONIBUS N. 7.216,15 
OKE- 2614 1006415707 ONIBUS NOVO 12.283,46 
OKE- 2664 1006417424 ONIBUS NOVO 16.033,14 
MGI- 9707 177947403 DUCATO      14.803,96 
MLX- 9659 422630225 GOL 4.822,46 
MFH- 9241 876085826 MERIVA 6.176,05 
MDE- 1686 861692284 UNO FIRE  5.716,81 
MLU 9726 592943070 CLASSIC LS 1.596,34 
QJB-7885 1155841384 GOL 1.0 6.781,65 

TOTALTOTALTOTALTOTAL................................................................................................................................................................................................................................................................................    653.324,12653.324,12653.324,12653.324,12    

    
Observação: Observação: Observação: Observação: O controle dessas despesas só foi feito até o mês de outubro, pois, a 
estagiária que realizava tal atividade solicitou sua exoneração e a administração não 
transferiu esta responsabilidade para outro servidor.    
    
    
cccc) normas que regulamentam o uso da frota) normas que regulamentam o uso da frota) normas que regulamentam o uso da frota) normas que regulamentam o uso da frota::::    
 

Em 02 de março de 2015, a controladoria interna do município expediu a 
Instrução Normativa nº 001 que Regulamenta o Controle da Frota Municipal. 
 
 
6.3 Avaliação da gestão patrimonial: 
 

Para regulamentação dos bens patrimoniais o Executivo editou o Decreto 
nº 927 de 24/10/2014, estabelecendo critérios para a gestão patrimonial. 



 

 

 

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é 
mensurado ou avaliado inicialmente com base no valor de aquisição, produção ou 
construção.  

Em se tratando de ativos imobilizados obtidos a título gratuito, o valor 
inicial é resultante da avaliação feita com base em procedimento técnico ou no valor 
patrimonial definido nos termos da doação.  

No tocante ao registro contábil dos bens imóveis, a política de gestão e 
controle patrimonial é de centralização dos bens da administração direta na unidade 
gestora. 

Para fins de Reavaliação, Depreciação, Amortização, Exaustão e Redução 
ao Valor Recuperável, seguimos as regras estabelecidas no Decreto Municipal nº 927 
de 24/10/2014. 

Não existia até o encerramento do exercício, bens imóveis não registrados 
no patrimônio.  

Na depreciação da conta “Edifícios” do ativo imobilizado foram utilizados 
os critérios estabelecidos no anexo III da Instrução Normativa RFB nº 1700 de 
14/03/2017. 
 
 
7777    ––––    Informações sobre licitaçInformações sobre licitaçInformações sobre licitaçInformações sobre licitações e contratos ões e contratos ões e contratos ões e contratos     
    
7.1 Quadro resumo anual contendo valor das contratações por modalidade de 
licitação, dispensa ou inexigibilidade, em valores nominais e relativos: 
 
Unidade Gestora: PREFEITURA 

Modalidade de LicitaçãoModalidade de LicitaçãoModalidade de LicitaçãoModalidade de Licitação    Nº Nº Nº Nº 
processoprocessoprocessoprocesso    

Valor Global Valor Global Valor Global Valor Global 
R$R$R$R$    

Data Data Data Data 
HomolHomolHomolHomologaçãoogaçãoogaçãoogação    

Nr. Nr. Nr. Nr. 
ContratoContratoContratoContrato    

Data Data Data Data 
AssinaturaAssinaturaAssinaturaAssinatura    

Valor Valor Valor Valor 
utilizado R$utilizado R$utilizado R$utilizado R$    

Concorrência 27/2018 39.720,40 02/01/2019 0004 02/01/2019 36.521.69 

    0005 02/01/2019  

    0006 02/01/2019  

    0007 02/01/2019  
       

Pregão presencial 28/2018 115.865,80 02/01/2019 0008 02/01/2019 104.992,94 

    0009 02/01/2019  

    0010 02/01/2019  

    0011 02/01/2019  
       

Pregão presencial 1/2019 32.995,90 21/01/2019 0018 21/01/2019 5.582,35 

    0020 23/01/2019  
       

Pregão presencial  R.P. 2/2019 912.140,00 23/01/2019 0021 23/01/2019 518.997,93 

    0022 23/01/2019  
       



 

 

 

Pregão presencial  R.P 3/2019 169.650,00 25/02/2019 0034 25/02/2019 30.404,00 
       

Convite 4/2019 7.000,00 06/02/2019 0027 06/02/2019 7.000,00 
       

Pregão presencial 5/2019 63.000,00 22/02/2019 0033 22/02/2019 49.550,00 

       

Pregão presencial 6/2019 30.000,00 18/03/2019 0039 18/03/2019 30.000,00 

       

Pregão presencial  R.P. 7/2019 deserta     

       

Pregão presencial  R.P. 8/2019 272.500,00 20/03/2019 0040 20/03/2019 171.697,00 

    0041 20/03/2019  

    0042 20/03/2019  

       

Pregão presencial 9/2019 42.240,00 22/03/2019 0043 01/04/2020 31.680,00 

       

Pregão presencial  R.P. 10/2019 106.395,00 01/04/2019 0045 01/04/2019 12.173,50 

    0046 01/04/2019  

    0047 01/04/2019  

    0048 01/04/2019  

Pregão presencial  R.P. 11/2019 88.500,00 01/04/2019 0049 01/04/2019 49.560,00 

       

Pregão presencial  R.P. 12/2019 570.000,00 09/04/2019 0050 09/04/2019 181.761,18 

    0051   

    0052   

    0053   

    0054   

    0055   

Pregão presencial R.P. 13/2019 revogada     

       

Pregão presencial R.P. 14/2019 55.870,70 10/04/2019 0056 10/04/2019 20.733,51 

       

Pregão presencial R.P. 15/2019 35.000,00 11/04/2020 00547 11/04/2019 26.600,00 

       

Pregão presencial R.P. 16/2019 377.499,00 22/04/2019 0058 22/04/2019 81.846,30 

    0059 22/04/2019  

       

Pregão presencial 17/2019 108.000,00 24/04/2019 0117 24/04/2019 72.000,00 

       
Pregão presencial R.P. 18/2019 384.500,00 25/04/2019 0061 25/04/2019 118.426,00 
       
Pregão presencial 19/2019 42.000,00 06/05/2019 0062 06/05/2019 28.000,00 
       
Pregão presencial R.P. 20/2019 120.742,00 17/05/2019 Ata 24 17/05/2019 56.027,27 
    Ata 25   
       
Pregão presencial R.P. 21/2019 234.670,00 18/06/2019 Ata 30 18/06/2019 12.843,68 
    Ata 31   



 

 

 

Concorrência  22/2019 deserta     
       
Pregão presencial R.P. 23/2019 73.500,00 10/06/2019 Ata 27  51.738,50 
    Ata 28   
    Ata 29   
       
Concorrência 24/2019 21.719,75 12/07/2019 0078 12/07/2019 21.719,75 
    0079 12/07/2019  
    0080 12/07/2019  
Pregão presencial  R.P. 25/2019 80.810,00 24/06/2019 0074 25/06/2019 12.680,50 
       
Pregão presencial R.P. 26/2019 46.925,64 08/07/2019 0076 08/7/2019 10.893,11 
    0077 08/07/2019  
       
Pregão presencial  27/2019 126.833,55 12/07/2019 0081  117.549,70 
    0082   
    0083   
    0084   
       
Pregão presencial R.P. 28/2019 127.130,00 12/07/2019 0085 12/07/2019 28.165,00 
    0086 12/07/2019  
    0087 12/07/2019  
       
Pregão presencial R.P. 29/2019 20.903,00 19/07/2019 0090 19/07/2019 921,92 
       
Concorrência deserta      
       
Pregão presencial  31/2019 279.500,00 20/08/2019 0108 21/08/2019 279.500,00 
       
Dispensa de licitação 32/2019 51.659,4 25/07/2019 0100 31/12/2019 45.834,30 
       
Pregão presencial R.P. 33/219 61.185,00 13/08/2019 0102 13/08/2019 3381,50 
    0103 13/08/219  
       
Pregão Presencial 34/2019 14.300,00 15/08/2019 0104 15/08/2019 4.766,80 
       
Tomada de preços 35/2019 1.530.846,46 18/09/2019 0109 18/09/2019 295.603,94 
       
Pregão presencial 36/219 250.768,00 27/09/2019 0114 27/09/2019 45.911,00 
       
Pregão presencial R.P. 37/2019 66.750,00 01/10/219 0115 01/10/2019 2.011,80 
       
Pregão presencial R.P. 38/2019 140.860,00 21/10/2019 0118 21/10/2019 66.095,00 
       
Leilão 39/2019 71.100,00 02/12/2019    

 

 



 

 

 

 

Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Modalidade de LicitaçãoModalidade de LicitaçãoModalidade de LicitaçãoModalidade de Licitação    Nº Nº Nº Nº 
processoprocessoprocessoprocesso    

Valor Valor Valor Valor 
Global R$Global R$Global R$Global R$    

Data Data Data Data 
HomologaçãoHomologaçãoHomologaçãoHomologação    

Nr. Nr. Nr. Nr. 
ContratoContratoContratoContrato    

Data Data Data Data 
AssinaturaAssinaturaAssinaturaAssinatura    

Valor Valor Valor Valor 
utilizadoutilizadoutilizadoutilizado    R$R$R$R$    

Pregão presencial 1/2019 21.180,60 18/06/2019 0032 18/02/2019 21,350,60 

       
Pregão presencial 2/2019 20,529,00 14/08/2019 0105 16/08/2019 15.967,00 

 
 
 
Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Modalidade de LicitaçãoModalidade de LicitaçãoModalidade de LicitaçãoModalidade de Licitação        
Nº Nº Nº Nº 

processoprocessoprocessoprocesso    

Valor Valor Valor Valor 
Global R$Global R$Global R$Global R$    

Data Data Data Data 
HomologaçãoHomologaçãoHomologaçãoHomologação    

Nr. Nr. Nr. Nr. 
ContratoContratoContratoContrato    

Data Data Data Data 
AssinaturaAssinaturaAssinaturaAssinatura    

Valor Valor Valor Valor 
utilizado R$utilizado R$utilizado R$utilizado R$    

Pregão presencial R.P. 1/2019 72.616,64 01/02/2019 0024 01/02/2019 72.566,53 
    0025 01/02/219  
       
Pregão Presencial R.P. 2/2019 526.144,00 24/07/2019 ata 24/07/2019 31.519,36 
       
Pregão presencial R.P. 3/2019 89.355,19 23/09/2019 0110 23/09/2019 17.698,82 
    0111 23/09/2019  
    0112 23/09/2019  
    0113 23/09/2019  
       
Pregão Presencial R.P. 4/2019 19.650,00 01/11/2019 0118 01/11/2019 1.590,60 



 

 

 

8888    ----    Informações sobre o órgão de controle interno da unidadeInformações sobre o órgão de controle interno da unidadeInformações sobre o órgão de controle interno da unidadeInformações sobre o órgão de controle interno da unidade    
        
8.1 Estrutura orgânica de controle interno: 

 
Cargos da Unidade de Cargos da Unidade de Cargos da Unidade de Cargos da Unidade de 

Controle InternoControle InternoControle InternoControle Interno    
Natureza Natureza Natureza Natureza 
do cargodo cargodo cargodo cargo    

VagasVagasVagasVagas    Formação Formação Formação Formação 
Acadêmica Acadêmica Acadêmica Acadêmica 

ExigidaExigidaExigidaExigida    

Identificação do Identificação do Identificação do Identificação do 
Ocupante do CargoOcupante do CargoOcupante do CargoOcupante do Cargo    

Formação AcadêmicaFormação AcadêmicaFormação AcadêmicaFormação Acadêmica    

CriadasCriadasCriadasCriadas    OcupadasOcupadasOcupadasOcupadas    

Controlador Interno Efetivo 01 01 Nível Superior Joi Cesar de Medeiros Direito – Ensino Superior 
  
 

8.2 Informações sobre as recomendações expedidas pelo órgão de controle interno e as providências adotadas no exercício, 
demonstrando:  

 
DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    Providências AdotadasProvidências AdotadasProvidências AdotadasProvidências Adotadas    Setor Responsável Setor Responsável Setor Responsável Setor Responsável 

pela pela pela pela 
implementaçãoimplementaçãoimplementaçãoimplementação    

Síntese da Síntese da Síntese da Síntese da 
Providência AdotadaProvidência AdotadaProvidência AdotadaProvidência Adotada    

Resultados Resultados Resultados Resultados 
ObtidosObtidosObtidosObtidos    

Alerta em 17/01/19: Município 
de Laurentino com status 
INADIMPLENTE junto ao 
Portal da Transparência do 
Gov. Federal – ref.: prestação 
de contas termo de 
compromisso n. 082/2015 Muro 
Gabião (of. n. 224/19). 

 
Secretário de 
Administração. 

  



 

 

 

Alerta em 30/01/19: elevado 
gasto com pessoal (of. n. 
226/19). 

 
Prefeito de 
Laurentino 

  

Encaminhada recomendação do 
TCE/SC em 07/03/19: para 
adoção de providências no 
cumprimento das Metas 1, 3, 
11, 12, 13 e 14 pactuadas para 
saúde de Laurentino (of. n. 
227/19). 

 Secretário 
Municipal de 
Saúde.  

  

Encaminha recomendação do 
TCE/SC em 07/03/19: para que 
seja garantido atendimento 
para crianças de 4 a 5 anos de 
idade (of. n. 228/19). 

Informação que município já 
atende a referida 
recomendação, conforme ofício 
n. 11, de 20/03/19, subscrito 
pela Secretária de Educação, 
Sra. Neusa Nardelli. 

Secretaria de 
Educação, Cultura 
e Esportes. 

 
Cumprimento da 
meta do Plano 
Municipal de 
Educação. 

Encaminha recomendação do 
TCE/SC em 07/03/19: na 
formulação da PPA, LDO e 
LOA, assegurar consignação de 
dotação orçamentária 
compatível com os planos de 
educação (art. 10, Lei n. 
13.005/2014) (of. n. 229/19). 

 
Secretaria de 
Administração. 

  



 

 

 

Encaminha recomendação do 
TCE/SC em 07/03/19: revisar e 
atualizar Plano Diretor (of. n. 
230/19). 

Encaminhado Ofícios números 
055 de 05/03/2020 e 029 de 
30/01/2020 à AMAVI, 
solicitando apoio para seu 
cumprimento. 

Prefeito de 
Laurentino 

Em tramitação 
processo de revisão. 

Em andamento. 

Comunicação em 07/03/19: 
elevado gasto com pessoal – 
encaminha notificação 
n.977/2019 do TCE/SC (of. n. 
231/19).  

 
Prefeito de 
Laurentino 

  

Comunicação em 08/04/19: 
realizar limitação de empenho 
(of. n. 233/19).   

 Prefeito de 
Laurentino 

  

Recomendação em 08/04/2019: 
para substituição completa do 
sistema hidráulico de água 
potável, haja vista consumo ou 
medição irregular (of. n. 
234/19). 

Servidores da Secretaria de 
Obras e da CASAN realizaram 
vistoria e regularizaram 
situação. 

Secretaria de 
Educação, Cultura 
e Esportes. 

Estancado 
vazamento. 

Economia. 
 

Recomendação em 15/04/19: 
para que seja regularizado o 
cumprimento de carga horária 
de servidores (of. n. 235/19). 

Através do Decreto n. 
1.320/2020, ficou revogado o 
Decreto n. 401 de 20 de 
fevereiro de 2009, que 
”ESTIPULA JORNADA DE 

Prefeito de 
Laurentino. 

Regularizado 
cumprimento de 
carga horária. 

Diminuição da 
necessidade novas 
contratações. 



 

 

 

TRABALHO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS 
DOS CENTROS DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL E 
ESCOLA HONORATA 
STEDILLE”. 

Orientação técnica em 
17/04/19: no sentido da 
impossibilidade de 
disponibilização de ônibus do 
transporte escolar para times 
particulares - Caramuru e 
Tamandaré (of. n. 236/19).  

 Prefeito de 
Laurentino. 

  

Comunicação em 03/05/19: 
realizar limitação de empenho 
(of. n. 238/19).   

 Prefeito de 
Laurentino 

  

Comunicação em 03/05/19: 
elevado gasto com pessoal – 
encaminha notificação 
n.1171/2019 do TCE/SC (of. n. 
239/19).  

 Prefeito de 
Laurentino 

  

Recomendação em 14/06/19: 
para implementação de 
Ouvidoria Municipal e Carta de 

Através do Decreto n. 1.263, de 
14/06/19 foi instituído a Carta 
de Serviços ao Usuário e o 

Secretaria de 
Administração. 

Adesão ao Sistema E-
OUVI da CGU e 

Direcionamento 
correto do cidadão 



 

 

 

Serviços ao Usuário (of. n. 
242/19). 

Sistema e-OUVI da CGU 
(Ouvidoria). 

Carta de Serviço da 
FECAM. 

para registro de 
manifestação. 

Orientação técnica em 
18/06/19: sobre a necessidade 
aperfeiçoamento com regulação 
sobre a fiscalização de 
contratos (of. 243/19). 

 Prefeito de 
Laurentino. 

  

Recomendação em 22/07/19: 
reitera recomendação referente 
ao of. 235/19, para que seja 
regularizado o cumprimento de 
carga horária de servidores (of. 
n. 245/19). 

Através do Decreto n. 
1.320/2020, ficou revogado o 
Decreto n. 401 de 20 de 
fevereiro de 2009, que 
”ESTIPULA JORNADA DE 
TRABALHO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS 
DOS CENTROS DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL E 
ESCOLA HONORATA 
STEDILLE”. 

Prefeito de 
Laurentino. 

Regularizado 
cumprimento de 
carga horária. 

Diminuição da 
necessidade novas 
contratações. 

Comunicação em 12/08/19: 
realizar limitação de empenho 
(of. n. 247/19).   

 Prefeito de 
Laurentino 

  

Orientação técnica em 
02/09/19: para instauração de 
procedimento interno para 

Através da Lei n. 1.387, de 
20/09/19, foi autorizado o 
pagamento de despesa do 

Prefeito de 
Laurentino. 

Regularizado 
pagamento. 

Regularizado 
pagamento. 



 

 

 

apurar regularidade de 
cobrança realizada pelo 
Hospital Regional Alto Vale de 
Rio do Sul/SC (of. n. 248/19). 

exercício de 2018, com Hospital 
Regional Alto Vale de Rio do 
Sul/SC. 

Orientação técnica em 
18/09/19: regularizar 
composição da Comissão 
Municipal de Esportes – CME 
(of. 249/19). 

Através do Decreto n. 1.293 de 
08/10/2019, foi regularizada a 
composição da CME de 
Laurentino. 

Secretaria de 
Educação, Cultura 
e Esportes. 

Regularizado. Regularizado. 

Alerta em 19/09/19: situação 
irregular do município no 
Demonstrativo de atendimento 
de transferências - DART SC 
(of. n. 250/19). 

 Secretaria de 
Administração. 

  

Orientação técnica em 
24/09/19: abertura de processo 
administrativo para averiguar 
necessidade aplicação de 
penalidade contratual, contrato 
n. 0055/2017 (of. n. 252/19). 

 Prefeito de 
Laurentino. 

  

Informação em 30/09/19: falta 
de transferência de 
propriedade do veículo placas 
LZB-4275 (of. n. 254/19). 

 Secretaria de 
Administração. 

  



 

 

 

Encaminha notificações 
TCE/SC em 03/10/19: 
notificações números 1549 e 
1550, limitação de empenho e 
gasto com pessoal, 
respectivamente (of. n. 255/19). 

 Prefeito de 
Laurentino. 

  

Orientação técnica em 
29/11/19: necessidade de 
cobrança de Contribuição de 
Melhoria (of. n. 257/19). 

 Prefeito de 
Laurentino. 

  

Orientação técnica em 
29/11/19: necessidade de 
servidor efetivo, se afastar para 
exercício da Presidência da 
Câmara de Vereadores (of. n. 
258/19).  

 Prefeito de 
Laurentino. 

  

Comunicação em 10/12/19: 
realizar limitação de empenho, 
notificação TCE/SC n. 1715 (of. 
n. 259/19).   

Através do Decreto n. 1.311, de 
11 de dezembro de 2019, foi 
realizado limitação de 
empenho. 

Prefeito de 
Laurentino 

Regularizado. Contenção de 
gasto. 

 
 
 
 
 



 

 

 

9999    ----    Acompanhamento das ações relacionadas a contrato de gestão vigentes no exercícioAcompanhamento das ações relacionadas a contrato de gestão vigentes no exercícioAcompanhamento das ações relacionadas a contrato de gestão vigentes no exercícioAcompanhamento das ações relacionadas a contrato de gestão vigentes no exercício::::    
 
Resposta: “O Município de Laurentino não teve no exercício de 2019 Contrato de Gestão 
assinado com Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público, regulados pelas Leis 
números 9.637/98 e 9.790/99”. 
 
Entretanto, através da Lei 13.019/2014, foi encabulado termo aditivo a dois “Termos de 
Colaboração”, um com APAE e outro com SINDICATO DOS TRABALHADORES E 
TRABALHADORAS RURAIS DE LAURENTINO, conforme segue: 
 
 
9.1 Informações do contrato e da entidade privada signatária:  
 
a)a)a)a) Número do contrato: 01/2017 – 2º Termo Aditivo  

 Nome e CNPJ da entidade contratada: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS DE RIO DO SUL/SC – APAE – CNPJ 85.787.604/0001-82 

 Endereço: Avenida 7 de Setembro nº 467 – Bairro Jardim América 
 Dirigente máximo: Ivan Casagrande Concer - CPF 347.854.939-68  
 Data da celebração: 20/12/2018 
 Objeto: promover atendimentos educacionais especializados aos educandos com 

deficiência intelectual que não puderem se beneficiar pela inclusão em classes 
comuns do ensino regular e atuar sobre as condições que gerem desvantagens 
pessoais resultantes de deficiências ou de incapacidades. 

 Período de vigência: 01/01/2019 a 31/12/2019   
 Valor global:  R$ 74.282,88 

 
Conforme informações recebidas da Entidade, temos o seguinte: 
 

 Limite para remuneração dos dirigentes e empregados:  
Os cargos de administração são desempenhados integralmente por voluntários, 
não havendo remuneração.  
Com relação aos empregados, a entidade observa a remuneração mínima prevista 
no piso salarial de cada profissão regulamentada e pelo Sindicato dos Empregados 
em Entidades Culturais, Recreativas, de Assistência Social, de Orientação e 
Formação Profissional do Estado de Santa Catarina - SENALBA/SC para as 
demais categorias, adequando a contratação aos valores praticados no mercado de 
trabalho. 
Com relação aos reajustes anuais, a APAE Rio do Sul aplica para todos os seus 
empregados o índice previsto pelo SENALBA/SC. 



 

 

 

 Composição e atuação do Conselho de Administração:  
São órgãos da Associação dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Rio do Sul – APAE, 
responsáveis por sua administração: Assembleia Geral, Conselho de 
Administração, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Auto defensoria e Conselho 
Consultivo.  
Cabe à Diretoria Executiva a administração geral da APAE de Rio do Sul, a qual 
se reúne semanalmente às terças-feiras a partir das 10h:30m.  
A composição dos órgãos administrativos da APAE de Rio do Sul está devidamente 
especificada na “Ata da Assembleia Geral Ordinária de 02/01/2017 de Posse da 
Diretoria Executiva, Conselho de Administração e Conselho Fiscal da Associação 
de pais e Amigos dos Excepcionais de Rio do Sul”. 
Conselho Administrativo da APAE período 02 de janeiro de 2017 a 02 de janeiro de 
2020: 
Edson Luis Zanis, advogado CPF 419.591.599-68; 
Ivando Gondim Lossio, Fisioterapeuta, CPF 183.671.901-10; 
Leonardo Dalmir da Silva, Engenheiro eletricista, CPF 029.901.029-57; 
Rivadávia Feijó, Médico, CPF 098.398.529-49; 
Claus Arildo Gonçalves, Bancário, CPF 292.191.919-20; 
Osvaldir Roque Wagner, contador CPF 222.499.159-20; 
Jorge Luiz Cerutti, empresário, CPF 030.682.262-87; 
Walter Carlos Seyfferth, Advogado, CPF 247.698.949-53; 
Célio Simão Martignago, Advogado, CPF 085.150.349-72; 
Rubem Stanke, comerciante, CPF 129.826.799-49; 
André Zanis Martignago, Advogado, CPF 000.597.429-17; 
Ralf Froehner, Comerciante, CPF 646.792.509-25; 
Patrícia Wigger Martinhago, funcionária pública CPF 771.976.159-68; 
Kelly Margarete Wutzow, professora, CPF 489.148.949-91. 

 
b)b)b)b) Número do contrato: 02/2017 – 2º Termo Aditivo  

 Nome e CNPJ da entidade contratada: SINDICATO DOS TRABALHADORES 
RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE 
LAURENTINO – CNPJ 82.758.566/0001-41 

 Endereço: Rua Leonelo Losi, n. 78 – Bairro Centro – Laurentino/SC 
 Dirigente máximo: Moacir Coradini - CPF 069.182.509-78 
 Data da celebração: 13/12/2017 
 Objeto: Utilizar os recursos repassados para pagamento de energia elétrica, água, 

mercado, sistema, manutenção do prédio, telefone, material de expediente, 
contabilidade, cartório, palestras, compra de equipamentos, folha de pagamento, 
FGTS e INSS da funcionária", ou seja, na manutenção da entidade que representa, 
defende e organiza os 580 Produtores Rurais de Laurentino, aproximadamente. 

 Período de vigência: 01/01/2019 a 31/12/2019   



 

 

 

 Valor global:  R$ 30.543,00 
 Limite para remuneração dos dirigentes e empregados: não há previsão 
 Composição do Atual Conselho de Administração: 

Período de Vigência da Diretoria: 31/12/2017 a 31/12/2021 
NomeNomeNomeNome    CPFCPFCPFCPF    Cargo/FunçãoCargo/FunçãoCargo/FunçãoCargo/Função    

MOACIR CORADINI 609.182.509-78 Presidente 
JOLANDIR DA CUNHA 831.648.719-53 Vice-Presidente 
FRAUDIOMIR CAETANO 016.921.509-10 Secretário Geral 
MARIO ALEXANDRINI 916.213.809-04 Secretário de Finanças e 

Administração 
OLINDA BARNABÉ DA ROCHA 687.106.159-20 Coordenadora da Comissão 

Municipal de Mulheres 
Trabalhadoras Rurais 

JAISON JOSÉ DA CUNHA 090.716.709-88 Coordenador da Comissão 
Municipal de Jovens 
Trabalhadores e 
Trabalhadoras Rurais 

CARMINHA CHIARELLI 916.210.119-68 Coordenadora da Comissão 
Municipal de Trabalhadores e 
Trabalhadoras Rurais da 3ª 
idade. 

 
 

9.2 Volume de recursos públicos repassados pela unidade jurisdicionada às entidades 
privadas signatárias do contrato de gestão:  
 
a)a)a)a) ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RIO DO SUL/SC – 

APAE – CNPJ 85.787.604/0001-82  
 

Nº EmpenhoNº EmpenhoNº EmpenhoNº Empenho    Data do RepasseData do RepasseData do RepasseData do Repasse    Valor R$Valor R$Valor R$Valor R$    

131 23/01/2019 6.190,24 

398 18/02/2019 6.190,24 

944 25/03/2019 6.194,24 

1356 24/04/2019 6.434,13 

1358 20/05/2019 6.434,13 

1722 19/06/2019 6.434,13 

2117 23/07/2019 6.434,13 

2118 09/08/2019 6.434,13 



 

 

 

2119 20/08/2019 6.434,13 

2120 20/09/2019 6.434,13 

2121 21/10/2019 6.434,13 

2122 20/11/2019 6.434,13 

    Total GeralTotal GeralTotal GeralTotal Geral    76.481,8976.481,8976.481,8976.481,89    

 
 
b)b)b)b) SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E 

AGRICULTORAS FAMILIARES DE LAURENTINO - CNPJ nº 82.758.566/0001-41    
 

Nº EmpenhoNº EmpenhoNº EmpenhoNº Empenho    Data Data Data Data do Repassedo Repassedo Repassedo Repasse    Valor R$Valor R$Valor R$Valor R$    

138 06/02/2019 2.545,25 

400 07/03/2019 2.545,25 

945 10/04/2019 2.545,25 

1357 20/05/2019 2.645,53 

1721 10/06/2019 2.645,53 

2576 26/07/2019 2.645,53 

2578 09/08/2019 2.645,53 

2579 10/09/2019 2.645,53 

2580 10/10/2019 2.645,53 

2581 13/11/2019 2.645,53 

    TotalTotalTotalTotal    26.154,4626.154,4626.154,4626.154,46    

 
 



 

 

 

9.3 Informações sobre a prestação de contas e avaliação dos resultados da contratação:  
 

a)a)a)a) ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RIO DO SUL/SC – APAE – CNPJ 85.787.604/0001-82  
 
Empenho Empenho Empenho Empenho 

nºnºnºnº    
Data da Data da Data da Data da 

Prestação Prestação Prestação Prestação 
de Contasde Contasde Contasde Contas    

Valor R$Valor R$Valor R$Valor R$    Período de Período de Período de Período de 
ReferênciaReferênciaReferênciaReferência    

Descrição da Análise Descrição da Análise Descrição da Análise Descrição da Análise 
sobre as Contas pela sobre as Contas pela sobre as Contas pela sobre as Contas pela 

PrefeiturPrefeiturPrefeiturPrefeitura a a a 
(Aprovada/Reprovada)(Aprovada/Reprovada)(Aprovada/Reprovada)(Aprovada/Reprovada)    

Parecer do Parecer do Parecer do Parecer do 
Conselho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal 

da Entidadeda Entidadeda Entidadeda Entidade    

MetaMetaMetaMeta    
(Alunos Atendidos)(Alunos Atendidos)(Alunos Atendidos)(Alunos Atendidos)    

Parecer da Parecer da Parecer da Parecer da 
Comissão de Comissão de Comissão de Comissão de 

AvaliaçãoAvaliaçãoAvaliaçãoAvaliação    PrevistaPrevistaPrevistaPrevista    ExecutadaExecutadaExecutadaExecutada    

131 22/03/2019 6.190,24 01/2019 Aprovada Aprovada  34  
398 29/03/2019 6.190,24 02/2019 Aprovada Aprovada  33  
944 03/05/2019 6.194,24 03/2019 Aprovada Aprovada  31  
1356 27/06/2019 6.434,13 04/2019 Aprovada Aprovada  31  
1358 27/06/2019 6.434,13 05/2019 Aprovada Aprovada  31  
1722 18/07/2019 6.434,13 06/2019 Aprovada Aprovada  30  
2117 27/09/2019 6.434,13 07/2019 Aprovada Aprovada  30  
2118 27/09/2019 6.434,13 08/2019 Aprovada Aprovada  30  
2119 27/09/2019 6.434,13 09/2019 Aprovada Aprovada  30  
2120 23/10/2019 6.434,13 10/2019 Aprovada Aprovada  30  
2121 04/12/2019 6.434,13 11/2019 Aprovada Aprovada  31  
2122 20/12/2019 6.434,13 12/2019 Aprovada Aprovada  31  

TotalTotalTotalTotal        76.481,8976.481,8976.481,8976.481,89                            
    



 

 

 

b)b)b)b) SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE LAURENTINO - 
CNPJ nº 82.758.566/0001-41    

 
Empenho Empenho Empenho Empenho 

nºnºnºnº    
Data da Data da Data da Data da 

Prestação Prestação Prestação Prestação 
de Contasde Contasde Contasde Contas    

Valor R$Valor R$Valor R$Valor R$    Período de Período de Período de Período de 
ReferênciaReferênciaReferênciaReferência    

Descrição da Análise Descrição da Análise Descrição da Análise Descrição da Análise 
sobre as Contas pela sobre as Contas pela sobre as Contas pela sobre as Contas pela 

Prefeitura Prefeitura Prefeitura Prefeitura 
(Aprovada/Repro(Aprovada/Repro(Aprovada/Repro(Aprovada/Reprovada)vada)vada)vada)    

Parecer do Parecer do Parecer do Parecer do 
Conselho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal 

da Entidadeda Entidadeda Entidadeda Entidade    

MetaMetaMetaMeta    MensalMensalMensalMensal    
((((Produtores RuraisProdutores RuraisProdutores RuraisProdutores Rurais))))    

Parecer da Parecer da Parecer da Parecer da 
Comissão de Comissão de Comissão de Comissão de 

AvaliaçãoAvaliaçãoAvaliaçãoAvaliação    PrevistaPrevistaPrevistaPrevista    ExecutadaExecutadaExecutadaExecutada    

138 11/03/2019 2.545,25 02/2019 Aprovada Aprovada 50 50  

400 05/04/2019 2.545,25 03/2019 Aprovada Aprovada 50 50  

945 06/05/2019 2.545,25 04/2019 Aprovada Aprovada 50 50  

1357 28/06/2019 2.645,53 05/2019 Aprovada Aprovada 50 50  

1721 15/07/2019 2.645,53 06/2019 Aprovada Aprovada 50 50  

2576 30/08/2019 2.645,53 07/2019 Aprovada Aprovada 50 50  

2578 13/09/2019 2.645,53 08/2019 Aprovada Aprovada 50 50  

2579 21/10/2019 2.645,53 09/2019 Aprovada Aprovada 50 50  

2580 20/11/2019 2.645,53 10/2019 Aprovada Aprovada 50 50  

2581 13/12/2019 2.645,53 11/2019 Aprovada Aprovada 50 50  

TotalTotalTotalTotal        26.154,4626.154,4626.154,4626.154,46                            
 
 



 

 

 

10101010    ––––    Recursos da unidade jurisdicionada colocados à disposição da entidade privada Recursos da unidade jurisdicionada colocados à disposição da entidade privada Recursos da unidade jurisdicionada colocados à disposição da entidade privada Recursos da unidade jurisdicionada colocados à disposição da entidade privada 
signatária do contrato de gestão: signatária do contrato de gestão: signatária do contrato de gestão: signatária do contrato de gestão:     
 

Entidade ContratadaEntidade ContratadaEntidade ContratadaEntidade Contratada    Discriminação dos Discriminação dos Discriminação dos Discriminação dos 
recursosrecursosrecursosrecursos    

RelaçRelaçRelaçRelação dos servidores ão dos servidores ão dos servidores ão dos servidores 
da unidade da unidade da unidade da unidade 

jurisdicionada colocados jurisdicionada colocados jurisdicionada colocados jurisdicionada colocados 
à disposição da entidade à disposição da entidade à disposição da entidade à disposição da entidade 

privada (nome, ato de privada (nome, ato de privada (nome, ato de privada (nome, ato de 
designação, cargo que designação, cargo que designação, cargo que designação, cargo que 
ocupava na unidade ocupava na unidade ocupava na unidade ocupava na unidade 

jurisdicionada, cargo que jurisdicionada, cargo que jurisdicionada, cargo que jurisdicionada, cargo que 
ocupa na entidade, data ocupa na entidade, data ocupa na entidade, data ocupa na entidade, data 
da cessão, com indicação da cessão, com indicação da cessão, com indicação da cessão, com indicação 

de ônus ou não para a de ônus ou não para a de ônus ou não para a de ônus ou não para a 
unidade jurisdiciunidade jurisdiciunidade jurisdiciunidade jurisdicionada)onada)onada)onada)    

RRRRelação dos bens elação dos bens elação dos bens elação dos bens 
móveis e imóveis móveis e imóveis móveis e imóveis móveis e imóveis 

cedidos pela cedidos pela cedidos pela cedidos pela 
unidade unidade unidade unidade 

jurisdicionada para jurisdicionada para jurisdicionada para jurisdicionada para 
a entidade privada a entidade privada a entidade privada a entidade privada 

no exercício no exercício no exercício no exercício 
(descrição do bem, (descrição do bem, (descrição do bem, (descrição do bem, 
data de aquisição, data de aquisição, data de aquisição, data de aquisição, 
valor de aquisição, valor de aquisição, valor de aquisição, valor de aquisição, 
ato autorizador da ato autorizador da ato autorizador da ato autorizador da 

cessão, data da cessão, data da cessão, data da cessão, data da 
cessão, declarando cessão, declarando cessão, declarando cessão, declarando 
se a propriedade do se a propriedade do se a propriedade do se a propriedade do 
bem foi trbem foi trbem foi trbem foi transferida ansferida ansferida ansferida 

para a entidade para a entidade para a entidade para a entidade 
privada ou não)privada ou não)privada ou não)privada ou não)    

NomeNomeNomeNome    CNPJCNPJCNPJCNPJ    

Não há informaçõesNão há informaçõesNão há informaçõesNão há informações    
     

 
 
11111111    ----    Avaliação dos termos de parceria celebrados pela unidade jurisdicionadaAvaliação dos termos de parceria celebrados pela unidade jurisdicionadaAvaliação dos termos de parceria celebrados pela unidade jurisdicionadaAvaliação dos termos de parceria celebrados pela unidade jurisdicionada::::        
 

Não houve termo de parceria firmado no exercício de 2019. 
 
 
    
12 12 12 12 ––––    Cumprimento de Decisão JuCumprimento de Decisão JuCumprimento de Decisão JuCumprimento de Decisão Judicialdicialdicialdicial    de acolhimento instituciode acolhimento instituciode acolhimento instituciode acolhimento institucional:nal:nal:nal:    
 

Houve no período analisado necessidade de cumprimento de decisão judicial 
determinando o acolhimento institucional de criança e/ou adolescente. 
 
12.1. Informações dos convênios com entidade privada signatária:  
 
a) Número do convênio: 28/2019  

 Nome e CNPJ da entidade contratada: LAR BENEFICENTE JOÃO 3:16, 

CNPJ nº. 00.663.923/0001-23 

 Endereço: na Localidade Ribeirão Concórdia, s/nº, cidade de Braço do 

Trombudo/SC 

 Dirigente máximo: Moises da Silva - CPF 656.342.769-34 



 

 

 

 Data da celebração: 14/05/2019 

 Objeto: a conjugação de esforços entre as partes e o auxílio financeiro a 

CONVENIADA, para execução do programa de acolhimento institucional, 

para atendimento de crianças de 0 a 12 anos de idade, em situação de 

risco, do Município de Laurentino/SC. Sendo os acolhidos sujeitos a 

todas as normas e atividades desenvolvidas pela CONVENIADA. 

 Período de vigência: 14/05/2019 a 14/11/2019   

 Valor global:  R$ 29.100,00 

 

 

b) Número do convênio: 37/2019  
 Nome e CNPJ da entidade contratada: LAR BENEFICENTE JOÃO 3:16, 

CNPJ nº. 00.663.923/0001-23 

 Endereço: na Localidade Ribeirão Concórdia, s/nº, cidade de Braço do 

Trombudo/SC 

 Dirigente máximo: Moises da Silva - CPF 656.342.769-34 

 Data da celebração: 09/12/2019 

 Objeto: a conjugação de esforços entre as partes e o auxílio financeiro a 

CONVENIADA, para execução do programa de acolhimento institucional, 

para atendimento de crianças de 0 a 12 anos de idade, em situação de 

risco, do Município de Laurentino/SC. Sendo os acolhidos sujeitos a 

todas as normas e atividades desenvolvidas pela CONVENIADA. 

 Período de vigência: dez./2019 a jun./2020   

 Valor global:  R$ 169.750,00 
 
 
 

12.2 Informações sobre os repasses para a entidade:  
 

Nº EmpenhoNº EmpenhoNº EmpenhoNº Empenho    Data do RepasseData do RepasseData do RepasseData do Repasse    Valor R$Valor R$Valor R$Valor R$    

158-1 10/07/2019 4.850,00 

158-2 10/07/2019 4.850,00 

158-3 15/08/2019 4.850,00 
158-4 13/09/2019 4.850,00 
158-5 16/10/2019 4.850,00 
158-6 13/11/2019 4.850,00 
367 13/12/2019 4.850,00 

    Total GeralTotal GeralTotal GeralTotal Geral    33.95033.95033.95033.950,,,,00000000    

 



 

 

 

 

12.3 Informações sobre a prestação de contas e avaliação dos resultados da contratação: 

a)a)a)a) LAR BENEFICENTE JOÃO 3.16 – CNPJ 00.663.923/0001-23 
 

Empenho Empenho Empenho Empenho 
nºnºnºnº    

Data da Data da Data da Data da 
Prestação Prestação Prestação Prestação 
de Contasde Contasde Contasde Contas    

Valor R$Valor R$Valor R$Valor R$    Período de Período de Período de Período de 
ReferênciaReferênciaReferênciaReferência    

Descrição da Análise Descrição da Análise Descrição da Análise Descrição da Análise 
sobre as Contas pela sobre as Contas pela sobre as Contas pela sobre as Contas pela 

PrPrPrPrefeitura efeitura efeitura efeitura 
(Aprovada/Reprovada)(Aprovada/Reprovada)(Aprovada/Reprovada)(Aprovada/Reprovada)    

Parecer do Parecer do Parecer do Parecer do 
Conselho Conselho Conselho Conselho 
Fiscal da Fiscal da Fiscal da Fiscal da 
EntidadeEntidadeEntidadeEntidade    

MetaMetaMetaMeta    
((((Criança Criança Criança Criança AtendidAtendidAtendidAtendidaaaa))))    

Parecer da Parecer da Parecer da Parecer da 
Comissão de Comissão de Comissão de Comissão de 

AvaliaçãoAvaliaçãoAvaliaçãoAvaliação    
PrevistaPrevistaPrevistaPrevista    ExecutadaExecutadaExecutadaExecutada     

158-1 21/08/2019 4.850,00 05/2019 Aprovada Aprovada 01 01  
158-2 21/08/2019 4.850,00 06/2019 Aprovada Aprovada 01 01  
158-3 18/09/2019 4.850,00 07/2019 Aprovada Aprovada 01 01  
158-4 22/10/2019 4.850,00 08/2019 Aprovada Aprovada 01 01  
158-5 26/11/2019 4.850,00 09/2019 Aprovada Aprovada 01 01  
158-6 13/12/2019 4.850,00 10/2019 Aprovada Aprovada 01 01  
367 26/12/2019 4.850,00 11/2019 Aprovada Aprovada 01 01  

TotalTotalTotalTotal        33.95033.95033.95033.950,00,00,00,00                            
 

 

 

 



 

 

 

11113333    ––––    Relatório de Atividades da Secretaria Municipal de Assistência SocialRelatório de Atividades da Secretaria Municipal de Assistência SocialRelatório de Atividades da Secretaria Municipal de Assistência SocialRelatório de Atividades da Secretaria Municipal de Assistência Social    
    

O presente relatório busca apresentar as ações e serviços, no âmbito da 

Política de Assistência Social, através dos atendimentos realizados na Secretaria 

Municipal de Assistência Social e no CRAS – Centro de Referência de Assistência 

Social.  

Conforme estabelecido no PPA, as atividades da SAS - Secretaria 

Municipal de Assistência Social, responsável em gerir o Fundo Municipal de 

Assistência Social, estão distribuídas em quatro programas, a saber: 1101 1101 1101 1101 ––––    Gestão Gestão Gestão Gestão 

da Política Municipal de Assistência Socialda Política Municipal de Assistência Socialda Política Municipal de Assistência Socialda Política Municipal de Assistência Social (executado na SAS); 1102 1102 1102 1102 –––– Proteção Proteção Proteção Proteção 

Social BásicaSocial BásicaSocial BásicaSocial Básica (executado no CRAS); 1103 1103 1103 1103 ––––    Proteção Social EspecialProteção Social EspecialProteção Social EspecialProteção Social Especial (executado no 

CRAS e na SAS); 1104 1104 1104 1104 ––––    Atenção e Proteção ao Idoso (Atenção e Proteção ao Idoso (Atenção e Proteção ao Idoso (Atenção e Proteção ao Idoso (Conselho Municipal do Idoso).  

Assim, de forma objetiva, abaixo segue os dados referentes aos trabalhos executados 

durante o ano de 2019, com as respectivas equipes técnicas e demais profissionais: 

 

CRAS CRAS CRAS CRAS ––––    CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL     

(PROGRAMA 1102)(PROGRAMA 1102)(PROGRAMA 1102)(PROGRAMA 1102)    

AtendimentosAtendimentosAtendimentosAtendimentos    Quantidade / AnoQuantidade / AnoQuantidade / AnoQuantidade / Ano    
Atendimentos Individualizados 911 pessoas 
Visitas Domiciliares 316 famílias 
Famílias em acompanhamento através do PAIF – Serviço de 
Proteção e Atendimento Integral à Família 

300 famílias 

Atendimentos Coletivos através do SCFV – Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos (crianças, 
adolescentes, adultos entre 18 e 59 anos, idosos e pessoas com 
deficiência) 

1.320 pessoas 

Oficina “Violência contra a Mulher” 15 pessoas 
Campanha alusiva ao dia 18 de maio “Dia Nacional de 
Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes”  

120 pessoas 

Oficina “Beleza e autoestima” 25 pessoas 
Oficina “Economia Solidária” 20 pessoas 
Oficina “Economia Criativa, Empreendedorismo na área da 
Moda” 

35 pessoas 



 

 

 

EQUIPE DE REFERÊNCIA DO CRAS EQUIPE DE REFERÊNCIA DO CRAS EQUIPE DE REFERÊNCIA DO CRAS EQUIPE DE REFERÊNCIA DO CRAS     

Nº.Nº.Nº.Nº.    NOMENOMENOMENOME    FUNÇÃOFUNÇÃOFUNÇÃOFUNÇÃO    CARGA CARGA CARGA CARGA 
HORÁRIAHORÁRIAHORÁRIAHORÁRIA    

VÍNCULOVÍNCULOVÍNCULOVÍNCULO    

01 João Luis Suppi Rodrigues Assistente Social 40 horas Estatutário 
02 Michele Zanella Psicóloga 20 horas Estatutário 
03 Ângela Marcelina Perine Coordenadora 40 horas Estatutário 
04 Marcia Tonett Serviços Gerais 30 horas Estatutário 
05 Bruna Dietrch Recepcionista 20 horas Estagiária 
06 Erika de Souza Recepcionista 20 horas Estagiária 

    
SAS SAS SAS SAS ––––    SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL     

(PROGRAMA 1101 E 1103)(PROGRAMA 1101 E 1103)(PROGRAMA 1101 E 1103)(PROGRAMA 1101 E 1103)    
AtendimentosAtendimentosAtendimentosAtendimentos    Quantidade / AnoQuantidade / AnoQuantidade / AnoQuantidade / Ano    

Atendimentos Individualizados / Assistente Social 658 
Atendimentos CADUNICO e Programa Bolsa Família 611 famílias 
Orientações diversas via telefone / Assistente Social 851 
Visitas Domiciliares / Assistente Social 85 famílias 
Visitas Domiciliares / Técnica CADUNICO e Bolsa Família 40 famílias 
Visita Institucional (Instituições de Acolhimento de crianças e 
pessoas idosas, comunidades terapêuticas e hospitais) / Assistente 
Social 

21  

Reuniões CMDCA – Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente; CMI – Conselho Municipal do Idoso; CMAS – Conselho 
Municipal de Assistência Social; Comissão Processo de Escolha do 
Conselho Tutelar – Secretaria Executiva (Assistente Social) 

45 

Conferência Municipal De Assistência Social 26 pessoas 
Encontro Alusivo ao Dia Nacional da Pessoa Idosa 109 pessoas 
Processo de Escolha do Conselho Tutelar - Eleição e Capacitação 1.400 pessoas 
Projeto “Realimentando Vidas” (Oficinas Beneficiários Bolsa Família 
em parceria com a Saúde e Educação) 

106 pessoas 

    
    

EQUIPE SAS EQUIPE SAS EQUIPE SAS EQUIPE SAS     

NºNºNºNº    NOMENOMENOMENOME    FUNÇÃOFUNÇÃOFUNÇÃOFUNÇÃO    CARGA CARGA CARGA CARGA 
HORÁRIAHORÁRIAHORÁRIAHORÁRIA    

VÍNCULOVÍNCULOVÍNCULOVÍNCULO    

01 Scheila Daiana Porto Assistente Social    e    
Responsável pela 
Secretária 

40 horas  Estatutário 

02 Sandra Regina Losi Muniz Operadora do 
Programa Bolsa 
Família e Cadastro 
Único**** 

40 horas Estatutário 

****Durante o ano de 2019 a Servidora Elaine Luckmann de Rezende atuou como Gestora do 
Programa Bolsa Família e Cadastro Único. 
    



 

 

 

    

11114444. . . . CONSIDERAÇÕES FINAISCONSIDERAÇÕES FINAISCONSIDERAÇÕES FINAISCONSIDERAÇÕES FINAIS    

    

O Relatório Anual de Gestão se constitui num importante instrumento de 
transparência da administração municipal, proporcionando informações para toda 
sociedade acerca das ações realizadas pelo ente público. 

 
Durante o exercício de 2019 ocorreu um fato atípico em nosso município, 

a cassação do mandato do Prefeito Senhor Gilberto Marchi, vindo a assumir o 
Executivo Municipal o Senhor Ademir Caetano que era o Presidente da Câmara de 
Vereadores. 

 
A substituição do prefeito se deu no mês de novembro de 2019, o que, por 

sua vez, não afetou o cumprimento das metas fiscais, tampouco das metas físicas. 
  
Não obstante, esta análise foi feita a partir de dados orçamentários e 

financeiros, bem como, de relatórios dos vários departamentos da administração 
municipal.  

 
Inicialmente, apresentamos as ações executadas durante o exercício de 

2019 com indicação das metas físicas e financeiras realizadas, demonstrando que 
houve o atingimento de quase a totalidade das metas previstas, salvo àquelas que 
dependiam de verbas de convênios com a União e Estado. 

 
O relatório demonstrou ainda os atos de pessoal, a gestão patrimonial dos 

bens públicos, a realização de procedimentos licitatórios e contratos bem como sua 
movimentação e os atos relacionados ao controle interno. 

    

Ademais, a administração atua de forma a cumprir fielmente o 
planejamento proposto no Plano Plurianual 2018/2021, com o cuidado em manter o 
equilíbrio das contas públicas.  

    

ADEMIR CAETANOADEMIR CAETANOADEMIR CAETANOADEMIR CAETANO                                                        ADEMIR ALVES VALENTEADEMIR ALVES VALENTEADEMIR ALVES VALENTEADEMIR ALVES VALENTE        
PrefPrefPrefPrefeitoeitoeitoeito    InterinoInterinoInterinoInterino                        ContadorContadorContadorContador    CRC/SC 29063/OCRC/SC 29063/OCRC/SC 29063/OCRC/SC 29063/O----6666    
    
    
    



 

 

 

    
11115.5.5.5.    ANEXOSANEXOSANEXOSANEXOS    

ATA E PARECER CONCLUSIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB/PNATE 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

ATA E RESOLUÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 


