LEI COMPLEMENTAR n° 1181/2012.

“DISPOE SOBRE A COMPETENCIA ESPECIFICA
DE CADA UMA DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE LAURENTINO, DA
COMPETENCIA INERENTE AOS CARGOS DE
SECRETARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

VALDEMIRO AVI, Prefeito de Laurentino, Estado de Santa Catarina, faz

saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei Complementar trata da competéncia especifica de

cada uma das unidades administrativas do Poder Executivo do Municipio de Laurentino
e da competéncia inerente aos cargos de Secretario.

Laurentino:

Art. 2° - Sdo unidades administrativas do Poder Executivo do Municipio de

| - Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Secretaria Municipal de Transportes Obras e Servi¢os Urbanos;

I11 - Secretaria Municipal de Habitacdo;

IV - Secretaria Municipal da Agricultura, Inddstria, Comércio e Turismo;
V - Secretaria Municipal de Financas Publicas;

VI - Secretaria Municipal de Saide e Bem Estar Social;

VII - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes;

VIII - Secretaria Municipal de Promocdao Social.

CAPITULO 1

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO

Art. 3° - Compete a Secretaria Municipal de Administracao:

| - Contratar ou solicitar projetos para a execugdo de obras ou programas
afetos a sua competéncia;

Il - Elaboragéo e encaminhamento de Projetos de Lei ao Legislativo;



Il - Executar, sistematizar, orientar e estabelecer normas com vistas a
politica de transportes administrativos do Municipio;

IV - Administrar e controlar a frota de veiculos do Poder Executivo;

V - Tombar, registrar, inventariar, proteger e concentrar bens moveis,
imdveis e semoventes;

VI - Promover licitagGes da forma estabelecida na Lei Federal n° 8.666/93,;

VII - Elaborar programa de integracéo do sistema de gestdo, ou acompanhar
a operacionalizagdo quando eventualmente tais servigos forem contratados por terceiros;

VIII - Administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais prédios
ocupados pela Administracdo Municipal, o que envolve a coordenacédo e o controle das
atividades inerentes a portaria, seguranca, limpeza, zeladoria e demais atividades
auxiliares;

IX - Prestar assessoria aos 0rgaos da municipalidade quanto as técnicas de
planejamento, controle, organizacao e métodos de informatizacao;

X - Assessorar 0s demais 0rgaos sobre assuntos de administracdo geral,;

XI - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XI1I - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo coordenar a
execucao das atividades inerentes a Administracdo de Pessoal, o que envolve:

I - Promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecéo,
colocagédo, treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

I - Promover a profissionalizacdo e valorizacdo do servidor municipal;

Il - Aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao
fortalecimento do plano de classificacdo de cargos e salarios;

IV - Estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais
e culturais;

V - Efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu
registro e publicacéo;

VI - Promover a concessdo de vantagens previstas na legislacdo de pessoal;

VII - Administrar o Sistema de Classificacdo de Cargos;

VIIlI - Manter mecanismos permanentes de controle e verificacdo das
despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio.

Art. 5° - Compete, ainda, a Secretaria Municipal de Administracdo
coordenar a execucdo das atividades pertinentes a documentacdo e divulgacdo, o que
envolve:

| - Promover a impressao e a publicacdo de coleténeas de legislacdo, atos,
pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal;

Il - Divulgar, através de publicagdes, trabalhos de interesse para a
administracao;

Il - Promover a recuperagdo, tratamento, arquivamento e divulgacdo de
informac0des de interesse da administracdo municipal;

IV - Administrar o sistema de documenta¢do no ambito da administracdo
centralizada;



V - Administrar o Setor de Patriménio.

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Art.6 ° - Compete a Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servicos
Urbanos:

| - Contratar ou solicitar projetos para a execu¢do de obras ou programas
afetos a sua competéncia;

Il - Programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais
e efetuar sua conservacao;

I11 - Construir as vias e logradouros publicos municipais;

IV - Contratar os projetos de execucdo de rede de iluminacdo, obras viarias
e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;

V - Promover as aberturas e conservacdo das redes de esgoto e aguas
pluviais;

VI - A responsabilidade pela coleta, transporte, depdsito e tratamento do
lixo domiciliar e dos residuos de outras origens, o qual podera ser prestado diretamente
ou por terceiros, mediante concessao ou permissédo, na forma da Lei.

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servicos
Urbanos executar:

I - A construcdo e conservacdo das estradas do Municipio, bem como
manter a infraestrutura de apoio aos seus trabalhos;

Il - Servigos de sinalizag&o de ruas e avenidas de acordo com as normas de
transito;

Il - Servicos de manutencdo da rede de iluminacéo de logradouros publicos
municipais € monumentos municipais;

IV- Servigos de saneamento basico;

V - A extensdo progressiva do saneamento basico e limpeza urbana a toda a
populacdo urbana e rural, como condi¢do bésica da qualidade de vida, protecdo
ambiental e do desenvolvimento social;

VI - Servigos de manutencdo de parques, pracas, jardins, pontes pénseis e
pontilhGes publicos.

Art. 8° - Compete, ainda, a Secretaria Municipal de Transportes, Obras e
Servigos Urbanos:

I - Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o desenvolvimento das obras
publicas;

Il - Fiscalizar o cumprimento das disposi¢Oes de natureza legal, no que diz
respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar san¢6es aos infratores.

Il - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

IV - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Habitacao:

I - Gerir a politica pablica habitacional do Municipio, contratando ou
propondo 0s projetos a serem executados, elaborando-os, viabilizando-os e
acompanhando-os, tanto do ponto de vista da engenharia e arquitetura como do social,
cuidando da demanda no que tange a inscricdo e a selecdo dos contemplados;

I - Coordenar, controlar e supervisionar a aplicacdo de recursos alocados ao
Fundo Municipal de Habitacao;

Il - Promover levantamento e respectivo cadastramento de pessoas com
baixa renda sediadas no Municipio, visando a sua inclusdo em projetos habitacionais
proprios;

IV- Mobilizar a sociedade no sentido de viabilizar a execucéo de projetos de
habitagéo popular;

V - Identificar e tornar disponiveis terrenos para a construcdo de casas
populares destinadas a popula¢do mais carente do Municipio;

VI - Promover a urbanizacdo dos terrenos destinados a construcao de casas
populares;

VII - Promover a alienacdo de imoveis destinados a habitacdo popular;

VIl - Apoiar as familias de baixa renda na autoconstrucdo de suas
habitacdes e na melhoria de condi¢cdes urbanas das areas ocupadas, atraves de
orientacdo técnica e do estabelecimento de facilidades para obtencdo de material basico
de construcdo;

IX - Propor uma politica de incentivo a associacfes e cooperativas
habitacionais do Municipio, sem fins lucrativos;

X - Apoiar as iniciativas de regularizacdo fundiéria urbana, individuais ou
coletivas, que tenham como fim areas habitadas por populacédo de baixa renda;

XI - Estabelecer o valor das habitagdes populares ou terrenos publicos,
mediante laudo elaborado por profissional competente;

XII - Dar ampla publicidade das formas e critérios de acesso aos programas,
modalidades de acesso a moradia, das metas anuais de atendimento habitacional, dos
recursos previstos e aplicados identificados pelas fontes de origem, das areas objeto de
intervencdo, dos nimeros e valores dos beneficios e dos financiamentos concedidos, de
modo a permitir o acompanhamento e fiscalizagéo pela sociedade.

Art. 10° - Compete, ainda, a Secretaria Municipal de Habitacao:

| - Estimular o desenvolvimento de programas de pesquisa e assisténcia,
voltados a melhoria da qualidade e a reducéo de custos das unidades habitacionais;

Il - Buscar parcerias com a Unido, Estados, Municipio e Instituicbes
Financeiras Oficiais com vistas a celebracdo de convénios para execucao de programas
habitacionais;

Il - Estimular a participacdo da iniciativa privada na promocao e execucao
de projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de
Habitacéo;

IV - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

V - Exercer outras atividades correlatas.



SECAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

Art. 11° - Em relacéo & Agricultura Municipal, compete a esta Secretaria:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da Patrulha
Mecanizada, da Assisténcia técnica e de Programas Especiais dos setores de Agricultura
e Pecuéria;

I - Promover a manutengédo do equipamento da Patrulha Mecanizada;

Il - Orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de
desenvolvimento agropecudrio, agroindustrial e comercial na esfera do Municipio;

IV - Coordenar as atividades relativas a orientacdo da producdo primaria e
ao abastecimento publico;

V - Atrair, locar e relocar novos empreendimentos, agropecuarios e
correlatos, objetivando a expansao da capacidade de absor¢do da mao-de-obra local;

VI - Desenvolver a formacdo e aperfeicoamento da méao-de-obra,
direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho rural existente no Municipio;

VII - Prestar assisténcia técnica aos agricultores;

VIII - Organizar a feira livre, fazendo agrupamento dos feirantes por classes
similares de mercadorias, tomando as medidas necessarias a padronizacdo das barracas
e dos locais.

Art. 12° - Em relacdo a Inddstria e ao Comércio Municipal, compete a esta
Secretaria:

I - Articulacdo, planejamento estratégico e coordenacdo das politicas
municipais na area econémica;

Il - Apoiar e incentivar a ampliacdo ou instalacdo de novas industrias ou
outros empreendimentos objetivando o desenvolvimento e progresso do Municipio;

Il - Orientar a localizacdo e licenciar a instalacdo de unidades industriais,
artesanais e comerciais, obedecidas as delimitacGes e respeitado o interesse publico;

IV - Incentivar e apoiar as micro e pequenas empresas.

Art. 13° - Em relagdo ao Turismo Municipal, compete a esta Secretaria:

| - Planejar, organizar, direcionar e controlar o desenvolvimento do setor
turistico, visando incrementar a producdo de bens e servi¢os nos respectivos locais e
consolidar fluxos de visitantes de forma continua;

Il - Promover a realizagio de atividades relacionadas com o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

Il - Delimitar e implantar areas destinadas a instalacdo e exploracdo do
turismo, sem descaracterizar o meio ambiente;

IV - Orientar a localizacdo e licenciar a instalacdo de pontos Turisticos,
focos artesanais, obedecidas as limitacOes e respeitando o interesse publico;

V - Promover, executar e divulgar eventos, seminarios e foruns;

VI - Controlar o comércio transitorio;



VIl - Fomentar o desenvolvimento do Municipio, atraindo novos
investimentos para o Turismo, através de adequadas politicas tributérias e fiscais.

Art. 14° - Compete, ainda, a Secretaria Municipal de Agricultura, Industria,
Comercio e Turismo:

| - Contratar ou solicitar projetos para a execugdo de obras ou programas
afetos a sua competéncia;

Il - Delimitar e implantar areas destinadas a exploracdo hortigranjeira,
agropecuaria, industrial e comercial, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

Il - Promover, sistematizar e disponibilizar informagdes socioeconémicas
do Municipio, principalmente questbes de emprego, qualidade de vida, qualidade de
mao-de-obra, infraestrutura, logistica e incentivos;

IV - Desenvolver programas e projetos voltados a geracdo de trabalho e
renda;

V - Desenvolver acGes que promovam o desenvolvimento econdmico
sustentavel e solidério;

VI - Promover a organizacéao do setor informal da economia do Municipio;

VIl - Promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativas aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecuario, industrial, comercial e turistico;

VIII - Captar recursos e participar de eventos em nivel Municipal, Estadual,
Nacional e Internacional;

IX - Desenvolver programas de qualificacdo e requalificacdo profissional,

X - Buscar parcerias com Estado e Unido através de entidades para
qualificacdo de méo-obra;

Xl - Elaboragdo de estudos de viabilidade econOmica, das caréncias e
potencialidades de negdcios das varias areas e setores da economia local,

XIl - Coordenar a elaboragdo e implantacdo do Plano Municipal de
desenvolvimento Econémico;

XIII - Elaborar, desenvolver e executar projetos que visem a obtencdo de
recursos;

XIV - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XV - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS PUBLICAS

Art. 15° - Compete a Secretaria Municipal de Financas Publicas:

| - Contratar ou solicitar Projetos para a execugdo de obras ou programas
afetos a sua competéncia;

Il - Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;

Il - Realizar a escrituracdo contdbil e o processo de elaboracdo
orcamentaria;

IV - Fiscalizar as normas de programacéo financeira;

V - Acompanhar a execugéo do orgamento;



VI- Contabilizar e controlar os convénios realizados pelo Municipio, bem
como efetuar as respectivas prestacdes de contas;

VII - Fiscalizar e arrecadar os tributos municipais;

VIII - Cuidar da guarda e a movimentacdo de numerarios e demais valores
municipais;

IX - Expedir Alvaré de Localizagdo e outros documentos de licenca;

X - Expedir certiddo negativa ou positiva de débitos fiscais;

Xl - Autuar os infratores da legislacdo tributdria no ambito de sua
competéncia;

X1l - Emitir parecer conclusivo em nivel de primeira instancia, em
processos administrativos que versarem sobre mateéria tributéaria;

XIII - Baixar atos normativos de competéncia da Secretaria da Fazenda;

XIV - Manter atualizado o cadastro de logradouros municipais;

XV - Coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e
outras fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal,
com a finalidade de controle de atualizagdo dos cadastros;

XVI - Inscrever os créditos tributarios e ndo tributarios em divida ativa,
mantendo atualizado o cadastro destes contribuintes;

XVII - Autorizar a reducdo, o parcelamento e a aplicacdo de penalidades em
relagdo a créditos inscritos em divida ativa;

XXV - Inscrever, no cadastro correspondente, o contribuinte cuja
atividade, na forma da legislacdo vigente, estiver sujeito a tributacdo, inclusive as que
estiverem imunes ou isentas;

XIX — Realizar as diligéncias fiscais nos casos de inclusdes no cadastro,
isencdes, imunidades, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificacdes
ou investigacOes externas ou internas;

XX - Elaborar relatério anual de suas atividades.

Art. 17° - Compete, ainda, a Secretaria Municipal de Financas Publicas:

| - Estudar a legislacdo tributaria federal e estadual, bem como seus
possiveis reflexos e aplicacdo no ambito municipal, propondo alteracdes que
proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo no campo tributario;

Il - Manter estreito intercambio de informacdes com as demais Secretarias
Municipais;

Il - Informar permanentemente o gabinete do prefeito sobre matérias
financeiras e econdmicas de interesse do Municipio;

IV - Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

V - Administrar o Almoxarifado da Municipalidade;

VI - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

Art. 18° - Compete a Secretaria Municipal de Satde e Bem Estar Social:



| - Contratar ou solicitar projetos para a execu¢do de obras ou programas
afetos a sua competéncia;

Il - Organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as acdes dos
servicos e dos diferentes recursos de saude seja eles de prestacdo direta ou indireta,
publicos ou privados;

Il - A gestdo e execucdo dos servigcos publicos de saude, com vistas a
universalidade, a equidade e a integralidade do atendimento a salde;

IV - A gestdo do Fundo Municipal de Saude;

V - Articulacdo das esferas Municipal, Estadual e Federal de gestdo do
Sistema Unico de Saude;

VI - Dar execucdo, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a saude;

VII - Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos
privados de saide, bem como controlar e avaliar sua execugao;

VIII - Formar e participar de consércios administrativos intermunicipais;

IX - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de salde;

X - Gerir laboratdrios de saude e hemocentros.

X1 - Planejar e formular as politicas municipais de salde, em consonancia
com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude e das Conferéncias municipais de
Saude;

Art. 19° - Compete & Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social
executar servicos de:

I- Vigilancia epidemioldgica;

Il - Vigilancia sanitéaria;

I11 - Alimentacéo e nutricao;

IV - Salde do trabalhador;

V - Salde mental;

Art. 20° - Compete, ainda, a Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar
Social:

I - Normatizar critérios para aquisicdo, estocagem e distribuicdo dos
medicamentos e insumos essenciais para o funcionamento do Sistema Municipal de
Saude;

Il - Normatizar complementarmente as ac¢Ges e servigos publicos de saude
no seu ambito de atuacéo;

Il - Participar da execugdo, controle e avaliagdo das agdes referentes as
condigdes e aos ambientes de trabalho;

IV - Colaborar na fiscalizacdo das agressfes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana e atuar, junto aos Orgdos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las;

V - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
salde, fora do municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros.

VII - Exercer outras atividades correlatas.



SECAOVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 21° - Em relagdo a Educacdo Municipal, compete a esta Secretaria:

| - planejar e executar a politica municipal de Educagdo, em consonancia
com as diretrizes do Conselho Municipal de Educacdo e com as diretrizes e bases da
Educacdo Nacional,

Il - coordenar os trabalhos relativos ao ensino publico municipal;

Il - organizar e estabelecer normas administrativas das Unidades escolares
de ensino;

IV - promover a expansdo e a melhoria do ensino publico municipal, com a
implantacdo de escola modelo, com periodo integral e de multiplo uso - escola aberta
com curriculo complementar e diversificado.

V - Baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

VI - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema
municipal de ensino;

VII - providenciar a chamada anual da populacdo em idade escolar para
matricula nas escolas municipais;

VIII - assegurar a satisfacdo das necessidades educacionais da comunidade;

IX - Ofertar a educacdo escolar regular para jovens e adultos com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

X - Realizar programas de capacitacdo para os profissionais da educacéo em
exercicio das suas funcdes;

X1 - Integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territorio ao
sistema nacional de avaliacdo do rendimento escolar;

XII - Credenciar e fiscalizar as linhas de transporte escolar;

XIII - Estabelecer mecanismos para progressdo da sua rede publica do
ensino fundamental;

XIV - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo
educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais;

XV - Zelar pela observancia da legislacdo referente a educacdo e pelo
cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educagéo nas instituigdes sob sua
responsabilidade;

XVI - Aprovar Regimentos e Planos de estudos das Instituicbes de ensino
sob sua responsabilidade;

XVII - Incentivar a pratica da leitura bem como a conservagdo do acervo
bibliografico da Biblioteca Publica Municipal;

Art. 22° - Em relagdo a Cultura, compete a esta Secretaria Municipal:

| - Planejar, coordenar e executar atividades relativas a politica de cultura do
Municipio;

I - Promover e divulgar a cultura em seus varios aspectos;

Il - Promover intercdmbio de informacgBes com institui¢des culturais e
artisticas, propondo convénios ou programas de atuacdo conjunta, de interesse para o
Municipio;



IV - Implantar mecanismos que permitam a preservacdo da memoria
historica e cultural do Municipio;

V - Promover a defesa do patriménio histérico, artistico e cultural do
Municipio;

VI - Assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes de
culturais, histéricas e artisticas, assim como fiscalizar a sua execucao;

VII - Manter 0 museu e a biblioteca municipais;

VIII - Manter o acervo historico e artistico do Municipio;

IX - Gerir os projetos culturais que desenvolver diretamente ou através de
parcerias;

X - Promover eventos culturais e artisticos, buscando o resgate, difusdo e
manutencdo das tradicBes culturais e artisticas do Municipio, através de festas,
espetaculos, exposicdes, oficinas e outros projetos.

Art. 23° - Em relacdo aos Esportes, compete a esta Secretaria Municipal:

| - Promover e incentivar atividades relacionadas com programas de préticas
esportivas, diferenciando o desporto profissional e o amador, garantindo condigdes para
a préatica de educacao fisica e do desporto ao deficiente;

Il - Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos
estaduais, nacionais e internacionais;

Il - Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes
modalidades;

IV - Sediar eventos esportivos;

V - Proporcionar a integracdo entre diferentes faixas etarias, através de
atividades esportivas e recreativas;

VI - Incentivar através de acdes, 0 esporte como pressuposto de saude e
vitalidade as diferentes faixas etarias;

VII - Conservar 0s espacos esportivos pertencentes ao Municipio;

VIII - Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de
atividades esportivas e demais servigos prestados a comunidade, no ambito da
Secretaria.

Art. 24° - Compete, ainda, a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes:

| - Contratar ou solicitar projetos para a execugdo de obras ou programas
afetos a sua competéncia;

Il - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos
e orgaos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

I11 - Desenvolver acGes integradas com outras Secretarias Municipais;

IV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito
da Secretaria;

V - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros.

VI - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI1II



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 25° - Compete a Secretaria municipal de Promocéo Social:

| - Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria, contratando ou
solicitando projetos para a execucao de obras ou programas afetos a sua competéncia;

Il - Corroborar com o desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios da populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social, decorrente da pobreza precariedade e ou/ auséncia de renda,
propiciando a sua inclusdo nos servi¢os publicos préprios;

Il - Prever servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializacdo de familias e de individuos, conforme indicadores sociais
apresentados pela rede municipal, Clubes de Servigos, Secretarias Municipais,
Secretarias de Estado, ONG's, Entidades Assistenciais, etc.;

IV - Monitorar agdes assistenciais destinadas as familias e individuos que se
encontram em situacdo de risco pessoal, por decorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e ou/ psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socio educativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho infantil, etc.;

V- Estabelecer acdo conjunta com outros 6rgdos de aconselhamento,
visando a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social,

VI - Propor e ou/ elaborar convénios de cooperagdo técnico-financeiro com
a Unido, Estado, Organismos Nacionais e Internacionais, que atuam na area habitacional
e ou/ da Assisténcia Social, bem como implementar acfes que visem 0 acesso a moradia
digna para familias de baixa renda;

VIl - Propor mecanismos de inclusdo social do idoso, da mulher, do
deficiente fisico, da crianca e o adolescente que estejam vivendo em comprovada
situacdo de caréncia, encaminhando-0s aos programas, servigos e ou atividades relativas
as politicas municipais basicas de educacdo, salde, recreacdo, esportes, cultura, lazer,
profissionalizacdo e outros que visem o desenvolvimento fisico, mental, moral e social
destes grupos de pessoas enquadrados em tal situacdo;

VIl - Definir padroes de qualidade e formas de acompanhamento e
controle, bem como a supervisao, monitoramento e avaliacdo de acbes de assisténcia
social de &mbito local;

IX - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XI - Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA INERENTE AOS CARGOS DE SECRETARIO DE CADA
UMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 26° - Além de possuir as competéncias especificas de cada unidade
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Laurentino, €, ainda, competéncia
inerente aos cargos de Secretario:

| - Despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias e horas determinados,
todo o expediente das reparticdes que dirige;

Il - Participar de reunides, quando convocado;



Il - Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos
trabalhos e o relatdrio das atividades a cargo das Unidades sob sua direcéo;

IV - Proferir despachos interlocutorios em processos e papéis cuja decisao
caiba ao Prefeito e em processos decisorios de sua competéncia;

V - Referendar os Decretos atinentes ao 6rgdo que dirige;

VI - Elaborar instrucdes de acordo com as orientacOes do Prefeito, para a
boa execucdo dos atos normativos baixados pelo Governo Municipal,

VII- Baixar Portarias, Instrugdes e Ordens de Servigo, para a boa execucao
dos trabalhos sob sua direcéo;

VIII - Assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos 6rgdos sob sua
direcao.

Art. 27° - Em relacdo aos servidores sob sua subordinacdo, compete aos
Secretarios:

| - Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos servidores que lhe sdo
subordinados, exercendo a diregéo geral;

Il - Abonar as faltas ou atrasos dos servidores sob sua subordinacdo, desde
que sejam devidamente justificadas;

Il - Aplicar penas disciplinares aos servidores que Ihe sdo subordinados,
conforme normas disciplinares definidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

IV - Movimentar de acordo com as conveniéncias do servi¢o, o pessoal
lotado nos 6rgaos sob sua direcéo;

V - Preencher, quando for o caso, boletins que permitam a apuragdo do
mérito dos servidores sob suas ordens, para efeito de promocdo, conforme dispde o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os regulamentos préprios;

VI - Determinar a realizacdo de sindicancias para a apuracdo de faltas e
irregularidades;

VII - Promover o treinamento de seus subordinados, através da elaboracéo e
execucao de programas de treinamento no ambito da propria reparticdo, utilizando-se
métodos de rodizios, treinamento em servico, reunides para estudo e discussdo de
problemas relacionados com os trabalhos, bem como promover leitura e divulgacdo de
informac@es pertinentes;

VIII - Propor a Divisdo de Recursos Humanos, a organizagao de cursos de
treinamento, para atender as necessidades, cooperando na execucao;

IX - Promover reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de
assuntos de interesse do 6rgao que dirige, visando o aperfeicoamento dos servigos;

Art. 28° - Compete, ainda, aos Secretarios:

| - Fazer e informar convenientemente e nos prazos estabelecidos, o0s
processos e papéis que forem dirigidos ao 6rgdo que administra;

Il - Manter rigoroso controle das despesas dos o6rgdos sob sua
responsabilidade;

Il - Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, 0 expediente
do 6rgdo que dirige e autorizar a realizagdo de servigos extraordinarios;



IV - Solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo a admissdo de
pessoal, quando for o caso;

V - Zelar pela fiel observancia e execucdo das normas previstas nesta lei e
das instrucdes para execucao dos servigos;

VI - A realizacdo de despesas nos limites previstos na proposta orgcamentaria
e obedecendo ao plano de dispéndio mensal estabelecido pelo 6rgdo competente.

VII - Encaminhar na época propria a Secretaria Municipal das Financas, a
proposta orgamentaria do 6rgdo que dirige, bem como, dados e informacdes estatisticas
relativas as suas atividades, mantendo-se permanentemente articulado com a mesma.

VIl - Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na
execucdo desta lei;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 30° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Laurentino/SC, 07 de agosto de 2012.

VALDEMIRO AVI
Prefeito



